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Prefeitura Municipal de
Ibitiara publica:

Decreto Executivo N° 142 de 30 de Outubro de 2013 - Dispbe sobre a
adocdo de medidas de contencéo e reducédo de despesas com pessoal,
suspende e determina a revisdo de beneficios, vantagens e gratificacbes
concedidas e d& outras providéncias.

Imprensa Oficial.

A Leil exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
auesso e sua gestao seja
transparente e clara.

A lImprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestdo Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - José Roberto dos Santos Oliveira / Secretario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagéo
Ibitiara - BA
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Decretos

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Ibitiara

LA S Gabinete do Prefeito

DECRETO EXECUTIVO N° 142, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013.

Dispée sobre a adogdo de medidas de contengédo e
redugdo de despesas com pessoal, suspende e
determina a revisdo de beneficios, vantagens e
gratificagées concedidas e d4 outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIARA, no usc de suas atribuigdes que lhe confere a
Constituigdo Federal e a Lei Orgénica do Municipio de Ibitiara.

CONSIDERANDO a elevagéo dos indices de despesa com pessoal sobre a receita corrente
liquida do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas de austeridade com intuito de
adequagao aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal,

CONSIDERANDO os termos expostos em Auditoria realizada nas folhas de pagamento da
Secretaria Municipal de Educagdo e consideragdes constantes do Parecer da Consultoria Juridica da
Prefeitura;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de verificagdo da regularidade nas folhas de
pagamento, sobretudo quanto a concesséo de gratificagées, estabilidades e vantagens;

DECRETA:

Art. 1° - Fica vedado aos Orgaos, Fundos e Entidades da Administragao Direta e Indireta deste
Municipio, enquanto perdurar o excesso ao limite legal para o montante total da despesa com pessoal:

| — Conceder vantagens, aumentos, reajustes ou adequag&o de remuneragéo a qualquer titulo,
salvos se derivados de sentencas judiciais ou de determinag&o legal ou contratual, ressalvada a revisao
prevista no inciso X, do artigo 37 da Constituicio Federal,

Il — Criar cargos, emprego ou fungéo ou alterar a estrutura de carreira que implique aumento de
despesas;

Il - Promover provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educagao, saude e seguranga,

IV — A convocacdo de servidor para prestagio de servigos extraordinarios, salvo quando em
atendimento a situagdes especiais devidamente justificadas e mediante prévia autorizagao do chefe do
Poder Executive Municipal;

V - A pratica de atos de promogdo por merecimento ou antiguidade, ou por motivo de habilitagéo,
ressalvados os de carater automatico;

VI — A concessao de férias ou licengas remuneradas a servidor, inclusive licengas prémio ja
adquiridas;

VIl — A concessao ou aumento de gratificagdes;

VIl — A concessao de horas extras, salvo expressa autorizagao;

Art. 2° - As medidas de que tratam o artigo anterior permaneceréo até a recondugéo da despesa
com pessoal e encargos retornarem aos limites legais fixados pela Lei Complementar n° 101/2000.

Rua Jodo Pessoa, 08 — Centro Ibitiara/Ba CEP: 46.700-000
Fone/Fax: (77) 364&51—-*61‘@19171‘3‘?“81.828/0001-75

-

CERTIFICACAO DIGITAL: PNMXQRWRHI45I1JP1HJ6EG
Esta edi¢c@o encontra-se no site: www.ibitiara.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diél‘iO Oﬁc1al d(} Segunda-feira

MUNICIPiO Ibitiara 18 de Novembra de 2015

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Ibitiara

IPIIIARA Gabinete do Prefeito

Art. 3° - Como medida complementar, fica determinado a suspenséao dos os atos de concessao
de gratificagdes, adicionais e vantagens e beneficios pecuniarios concedidos até 30 de outubro de 2013,
abaixo identificados:

| — Gratificagbes como Gratificagéo periddica, gratificagdo constante, extraordinarios e
gratificagao, concedidas sem prévio amparo legal;

Il - Gratificag&o por deslocamento aos profissionais docentes, quando houver o fornecimento de
transporte pelo Municipio;

lll - Concesséo de Plataforma Freire a profissionais ja titulados, em regime de desdobramento ou
substituigao;

IV = Gratificagéo de 10% por Atividade Complementar — AC;

§1° - Aos servidores licenciados para exercicio de mandato classista sera assegurado a
manuten¢éo de sua remuneragao, excluidas as parcelas temporarias que decorram de efetivo servigo
nas condigdes que constituam o fato gerador de sua concessdo como adicional de
insalubridade/periculosidade, desdobramento, gratificacdo de fungéo, adicional noturno, regéncia de
classe, etc.

§2° - Os adicionais de desdobramento somente seréo concedidos aos profissionais do magistério
da jornada de 20 horas, que estejam efetivamente em regime de desdobramento ou substituigdo, durante
o periodo letivo escolar, sendo vedada sua percepgao nos periodos de recesso escolar.

§3° - As gratificagbes e adicionais sempre incidir3o sobre o salario base do cargo efetivo do
servidor, sendo vedado a incidéncia sobre qualquer outra vantagem, salvo expressa determinagao legal.

§4° - O valor percebido a titulo de gratificacdo e vantagem, ndo podera exceder ao valor do
salario base do cargo efetivo do servidor, excetuando-se deste computo os adicionais de desdobramento,
periculosidade, insalubridade, noturno, hora-extra, alimentagao e deslocamento.

Art. 5°. Todos os atos referidos no artigo anterior seréao revistos, visando aferir a sua legalidade,
iniciativa e regularidade, devendo os respectivos Secretarios contribuirem com o trabalho de revisao.

Art. 6°. A revisdo de que trata este artigo, ficard a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
mediante revisdo da folha de pagamento da Prefeitura Municipal de todos os servidores efetivos e
temporarios, inclusive os ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas:

§1°. Ocorrendo indicios de nao-conformidade legal ou documental, o servidor serd convocado
para prestar defesa prévia em 05 dias, mediante edital, emitindo-se, apds, relatério sintético;

§2°, O relatério e o processo, acompanhado das informagdes do servidor, que servirdo como
defesa se prestadas, serdo encaminhados a Assessoria Juridica, que emitird parecer conclusivo,
encaminhando-se o processo para o Secretario Municipal de Administragdo, para deliberagao final e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo para adogao das medidas legais cabiveis.

Art. 7°. Os atos de nomeagao e deferimento das vantagens acima citadas, gue néo preencherem
os requisitos e formalidades legais, qualificados como atos ampliativos, serdo revogados com efeitos ex
nunc.
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Paragrafo Unico - Comprovado dolo ou ma-fé, a revogagao tera efeitos ex tunc, tomando-se as
medidas cabiveis para responsabilizagdo do agente administrativo responsavel e ressarcimento ao
erario.

Art, 8°. Ao servidor atingido, sera garantido o direito de defesa na forma estabelecida no art. 6°,
§1° deste decreto, perante a Divisdo de Recursos Humanos, que fara constar em seu relatorio, os
argumentos ofertados pelo servidor.

§1°. Sera cabivel ainda, recurso hierarquico ao Prefeito Municipal, sem efeito suspensivo, no
prazo de 10 (dez) dias, contra a deliberagéo final do Secretario Municipal de Administragéo.

§2°. O disposto neste artigo ndo aplica aos ocupantes de cargos de provimento em comiss&o
elou temporarios, sendo procedidos os devidos ajustes de oficio pela Secretaria Municipal de
Administracao.

§3° Os direitos adquiridos na forma da lei e os atos juridicos perfeitos, serao devidamente
assegurados aos servidores.

Art. 9° - Os Secretarios Municipais que nZo adotarem as medidas aqui previstas, serdo
solidariamente responsaveis com o Prefeito Municipal, inclusive quanto 2 eventual imposicdo de
penalidade pecuniaria que a este venha a ser atribuida pelo Tribunal de Contas dos Municipios, em
consonancia com as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio.

Art. 10° - Este Decreto tem prazo de vigéncia por 120 (cento e vinte) dias, a partir de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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Joséﬁobeno gl/qsﬁ’antos Qliveira
refeito Municipal

Publique-se, Registre-se e Comunique-se.
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