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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIARA — BA
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PORTARIA N° 08/2026 de 15 de junho de 2026.

Institui o Protocolo Antirracista no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Ibitiara-BA, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da
Educacédo (MEC) e da Secretaria Nacional de
Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial
(SEPPIR) e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBITIARA-BA, no uso das

atribuicdes que Ihe confere a legislacao vigente,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os principios
da dignidade da pessoa humana, da igualdade de direitos e do repudio a

qualquer forma de discriminacao;

CONSIDERANDO a Lei n®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), que estabelece a educacdo como instrumento de formacéo

cidadd, pautada no respeito a diversidade e na promoc¢ao da igualdade;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.639/2003 e a Lei n°® 11.645/2008, que tornam
obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,

conforme orientagdes do Ministério da Educagéo;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), que
dispGe sobre politicas publicas destinadas a superacdo das desigualdades

raciais;

CONSIDERANDO as Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das
relagdes étnico-raciais, instituidas pelo Conselho Nacional de Educacao, por
meio do Parecer CNE/CP n° 03/2004 e da Resolu¢éo CNE/CP n° 01/2004;
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CONSIDERANDO as orientacdes do Ministério da Educacdo e da Secretaria

Nacional de Politicas de Promoc¢édo da Igualdade Racial (SEPPIR) quanto a
implementacdo de politicas educacionais antirracistas, de enfrentamento ao

racismo estrutural e institucional no ambiente escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir ambientes educacionais seguros,

acolhedores, inclusivos e comprometidos com a promocao da equidade racial;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Protocolo Antirracista da Rede Municipal de Ensino de Ibitiara-
BA, como instrumento orientador para a prevenc¢do, identificagdo, enfrentamento,
registro e encaminhamento de situa¢des de racismo, discriminagdo racial e préaticas

correlatas no &mbito das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° O Protocolo Antirracista aplica-se a todos os integrantes da comunidade
escolar, compreendendo estudantes, professores, gestores, coordenadores
pedagdgicos, servidores administrativos, colaboradores terceirizados, prestadores de

servigo e demais profissionais vinculados a Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° S&o principios norteadores do Protocolo Antirracista:

| — a dignidade da pessoa humana,;

Il — a promogéo da igualdade racial e da justica social;

IIl — o enfrentamento ao racismo estrutural, institucional e interpessoal;

IV — a valorizacao das identidades, histérias e culturas afro-brasileiras, africanas e
indigenas;

V — a escuta qualificada, o acolhimento e a protecao integral das vitimas;

VI — a responsabilizacédo pedagdgica e administrativa dos atos praticados, conforme
a legislacéo vigente.

Art. 4° O Protocolo Antirracista devera observar as orientagées do MEC e da SEPPIR

e contemplar, no minimo:
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| — acBes preventivas e educativas permanentes sobre relacdes étnico-raciais;

Il — procedimentos padronizados para acolhimento, escuta, registro e
encaminhamento de dendncias;

Il — definicdo clara dos fluxos de atuacdo da gestéo escolar e da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV — estratégias de mediag¢édo pedagdgica e acompanhamento dos casos;

V — monitoramento sisteméatico das agfes e ocorréncias, respeitando o sigilo e a

legislacéo vigente.

Art. 5° As unidades escolares deverdo assegurar ampla divulgagdo do Protocolo
Antirracista, garantindo que toda a comunidade escolar tenha conhecimento de seus

principios, procedimentos e canais institucionais de encaminhamento.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educac¢@o promovera formacdes continuadas para
gestores, coordenadores, professores e demais profissionais da rede, em
consonancia com as diretrizes do MEC e da SEPPIR, visando a efetiva implementacao

de praticas pedagdgicas antirracistas.

Art. 7° Os casos de racismo e discriminagdo racial identificados no ambito escolar
deverdo ser tratados com seriedade, responsabilidade, sigilo e respeito as partes
envolvidas, observando-se a legislacdo educacional, administrativa e penal aplicavel,

bem como os encaminhamentos aos 6rgdos competentes, quando necessario.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ibitiara-BA, 15 de junho de 2026.

03 ilxiame Elina §le q@;s
BIBIANE OLIVEIRA SILVA GOES

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Municipio de Ibitiara — BA.
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ANEXO |
FLUXO OPERACIONAL DO PROTOCOLO ANTIRRACISTA
Rede Municipal de Ensino de Ibitiara-BA

1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos padronizados para a prevencdo, identificagdo,
acolhimento, registro, encaminhamento, acompanhamento e monitoramento de
situacdes de racismo e discriminagdo racial no dmbito das unidades escolares e da
Secretaria Municipal de Educacéo, em consonancia com as diretrizes do MEC e da
SEPPIR.

2. PREVENCAO E PROMOCAO DA EDUCACAO ANTIRRACISTA
As unidades escolares deverdo desenvolver acfes permanentes de carater

preventivo, tais como:

| — insercéo da Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais no planejamento pedagégico,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il — realizacdo de atividades pedagodgicas, projetos e formacg8es sobre diversidade,
identidade, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

Il — promocgao de ambientes escolares acolhedores, respeitosos e livres de praticas
discriminatérias;

IV — divulgacédo do Protocolo Antirracista junto a comunidade escolar.

3. IDENTIFICACAO DA OCORRENCIA

Considera-se ocorréncia qualquer ato, manifestacdo, pratica ou omissdo que
configure racismo, discriminagdo racial, injiria racial ou praticas correlatas, inclusive
em ambientes digitais vinculados a comunidade escolar.

A identificacdo podera ocorrer por:

| — relato da vitima;

Il — dendncia de terceiros;

Il — observacao direta por profissional da escola;
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IV — comunicagao por meios institucionais definidos pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

4. ACOLHIMENTO E ESCUTA QUALIFICADA

Ao tomar conhecimento da ocorréncia, a gestao escolar devera:

| — garantir escuta imediata, respeitosa e sem julgamentos a vitima;

Il — assegurar ambiente seguro, sigiloso e acolhedor;

Il — evitar a revitimizagao;

IV — registrar os fatos com fidelidade, respeitando a narrativa da vitima;

V — comunicar a familia ou responsaveis legais, quando envolver estudantes

menores de idade, que é, em sua maioria, menor.

5. REGISTRO DA OCORRENCIA

Toda ocorréncia devera ser formalmente registrada pela gestdo escolar, contendo,
no minimo:

| — data, local e descrigcdo objetiva dos fatos;

Il — identificacdo das partes envolvidas;

Il — providéncias imediatas adotadas;

IV — encaminhamentos realizados.

O registro devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagéo para fins de

acompanhamento e monitoramento.

6. ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS

ApOs o registro, a gestao escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacéo, devera:

| — adotar medidas pedagdgicas e educativas compativeis com a situagao;

Il — promover mediac@o pedagdgica, quando cabivel, sem descaracterizar a
gravidade do ato;

IIl — encaminhar o caso aos 6rgdos competentes, quando configurar infragdo
administrativa, civil ou penal, nos termos da legislagdo vigente;

IV — garantir protecéo & vitima e acompanhamento continuo.
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7. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

A Secretaria Municipal de Educacao devera:

| — acompanhar sistematicamente 0s casos registrados;

Il — assegurar o cumprimento das providéncias e encaminhamentos;

IIl = monitorar reincidéncias;

IV — produzir relatérios periddicos para subsidiar agGes formativas e preventivas,

respeitando o sigilo das informagdes.

8. FORMACAO CONTINUADA

A Secretaria Municipal de Educacé@o promovera formagdes continuadas antirracistas
para gestores, coordenadores, professores e demais profissionais da rede, conforme
orientagfes do MEC e da SEPPIR, visando a consolidagdo de praticas educativas

baseadas na equidade racial.

9. DISPOSICOES FINAIS

| — Todas as etapas do Protocolo deverdo observar os principios da dignidade
humana, do respeito, do sigilo e da responsabilizacao;

Il — O Protocolo Antirracista ndo substitui as legislagfes vigentes, mas as
complementa no ambito educacional;

Il — Casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

ANEXO Il
FORMULARIO PADRAO DE REGISTRO DE OCORRENCIA RACIAL
Protocolo Antirracista — Rede Municipal de Ensino de Ibitiara-BA
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

a) Escola:

CERTIFICACAO DIGITAL: NZNEMONBMEMOMTREQOEZNJ
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b) Dupla gestora:

c) Cadigo INEP :

d) Endereco:

e) Municipio: Ibitiara — BA
f) Data do registro: / /

2. IDENTIFICAGAO DA PESSOA QUE REALIZA O REGISTRO

a) Nome:
b) Funcao/Cargo:
c) Contato:

3. DADOS DA VITIMA

a) Nome:

b) ldade:
c) Estudante ( ) Profissional da Educagéo () Outro ()
d) Série/Ano/Funcéo:
e) Residéncia:

f) Declaragédo racial (autodeclarada, se houver):
g) Responsavel legal (se menor de idade):

4. DADOS DA(S) PESSOA(S) ENVOLVIDA(S) NA OCORRENCIA

« Nome(s):

« Vinculo com a escola:
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5. DESCRICAO DA OCORRENCIA

(Relato fiel e objetivo dos fatos, conforme a narrativa da vitima ou do
denunciante)

a) Data da ocorréncia: / /
b) Local da ocorréncia:
c) A ocorréncia envolveu ambiente virtual? ( ) Sim () N&o
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)

6. TIPO DE OCORRENCIA (se necessario pode marcar mais de uma
alternativa)

( ) Racismo
() Discriminacao racial

() Injaria racial

() Comentarios ou praticas preconceituosas
() Outro:

7. PROVIDENCIAS IMEDIATAS ADOTADAS PELA ESCOLA

1

8. ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS (se necessario pode marcar mais
de uma alternativa)

() Comunicacéo a Secretaria Municipal de Educacéo
( ) Comunicacéo a familia/responséaveis

() Mediagédo pedagdgica

( ) Encaminhamento a 6rgdo competente
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)

( ) Outro:

9. OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES

10. ASSINATURAS

Responsavel pelo registro

Gestao escolar

CERTIFICACAO DIGITAL: NZNEMONBMEMOMTREQOEZNJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira
15 de Junho de 2026
12 - Ano XIV - N° 4087

» Diario Oficial do
Ibitiara MUNICIPIO

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIARA — BA
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.
CNPJ - 13.781.828/0001-76. Praga Pr6 XX, s/n. Centro. CEP 46700-000 — Ibitiara — BA.
Fone: (0xx77)3647-2235/2406 — Fax: (0xx77) 3647-2151

ANEXO Il

PLANO DE FORMACAO CONTINUADA ANTIRRACISTA
Rede Municipal de Ensino de Ibitiara-BA

1. OBJETIVO GERAL

Promover a formacdo continuada dos profissionais da educacdo da Rede

Municipal de Ensino de Ibitiara-BA para o fortalecimento de praticas pedagdgicas

antirracistas, inclusivas e comprometidas com a equidade racial, em

CERTIFICACAO DIGITAL: NZNEMONBMEMOMTREQOEZNJ
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consonancia com as diretrizes do MEC e da SEPPIR, ofertada pelo articulador

Municipal da equidade racial.
2. PUBLICO-ALVO

o Gestores escolares

« Coordenadores pedagdégicos
o Professores

e Secretarios escolares

« Profissionais de apoio (merendeiras, porteiras, cuidadores, motoristas)
3. EIXOS FORMATIVOS
Eixo | - Fundamentos Legais e Institucionais

o Constituicdo Federal e igualdade racial

« LDB e Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais
o Leis n®10.639/2003 e n° 11.645/2008

o Estatuto da lgualdade Racial

o Diretrizes do MEC e da SEPPIR

Eixo Il - Racismo Estrutural e Educacéo

« Racismo estrutural, institucional e interpessoal
e Impactos do racismo no ambiente escolar

« Prevencao da violéncia racial e da discriminacédo
Eixo Ill - Praticas Pedagodgicas Antirracistas

e Curriculo antirracista
« Planejamento pedagdgico inclusivo
« Valorizac&o das culturas afro-brasileira, africana e indigena

« Uso de materiais didaticos e literaturas diversas

Eixo IV — Protocolo Antirracista na Pratica
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e Leitura e aplicagdo do Protocolo

« Fluxos de atendimento e encaminhamento
o Escuta qualificada e acolhimento

« Estudos de caso
4. METODOLOGIA

« Encontros remotos

« Oficinas pedagdgicas

« Rodas de conversa

« Palestras e seminarios tematicos

o Atividades praticas nas unidades escolares
5. PERIODICIDADE

« Formacg®es iniciais no inicio do ano letivo
« Encontros semestrais de aprofundamento

« Atividades continuas ao longo do ano
6. AVALIACAO E MONITORAMENTO

« Registro de participacédo
« Relatorios formativos
e Avaliagcdo qualitativa das préaticas desenvolvidas

« Monitoramento das a¢des pedagogicas antirracistas nas escolas
7. RESULTADOS ESPERADOS

o Consolidacdo de uma cultura escolar antirracista
« Reducao de ocorréncias de discriminacgéo racial
« Profissionais mais preparados para enfrentar o racismo

« Ambientes escolares mais seguros, acolhedores e equitativos
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ANEXO IV
CHECKLIST PRATICO PARA GESTORES ESCOLARES
Protocolo Antirracista — Rede Municipal de Ensino de Ibitiara-BA

Este checklist tem como finalidade orientar gestores escolares na prevencao,
identificacéo, acolhimento, encaminhamento e monitoramento de situacdes de

racismo e discriminagédo racial no ambiente escolar.

1. PREVENCAO (ACAO CONTINUA)
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a) O Protocolo Antirracista esta divulgado e acessivel na escola.

b) A equipe escolar conhece os principios e fluxos do Protocolo.

c) A Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais esta contemplada no planejamento
pedagdgico.

d) Projetos e atividades sobre diversidade racial séo desenvolvidos ao longo do
ano.

e) Materiais didaticos e literarios diversos estdo disponiveis e em uso.

f) A comunidade escolar é orientada sobre respeito, equidade e convivéncia.

2. IDENTIFICACAO DA OCORRENCIA
a) A ocorréncia foi identificada por relato, dendncia ou observacgéo.
b) A situacao foi tratada com seriedade e sem minimizacao.

c) A gestéo escolar foi imediatamente informada.

3. ACOLHIMENTO E ESCUTA QUALIFICADA
a) A vitima foi acolhida em ambiente seguro e sigiloso.
b) Houve escuta respeitosa, sem julgamentos ou interrupgdes.
c¢) Foi evitada qualquer forma de revitimizagéo.
d) A familia/responséaveis foram comunicados, quando aplicavel.

4. REGISTRO FORMAL

a) A ocorréncia foi registrada no Formulario Padrdo (Anexo ).
b) O relato foi registrado com fidelidade aos fatos narrados.
c) O registro foi assinado pela gestéo escolar.

d) O documento foi encaminhado & Secretaria Municipal de Educacao.

5. PROVIDENCIAS E ENCAMINHAMENTOS
a) Medidas pedagdgicas imediatas foram adotadas.
b) Mediacdo pedagdgica foi realizada, quando cabivel.

¢) Encaminhamento & SEMEC foi efetuado.
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d) Orgdos competentes foram acionados, quando necessario.

e) A vitima recebeu acompanhamento continuo.

6. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
a) O caso segue sendo acompanhado pela gestao escolar.
b) As providéncias adotadas estdo sendo monitoradas.
c) Houve retorno a vitima e a familia sobre os encaminhamentos.

d) A situacdo ndo foi silenciada ou ignorada.

7. FORMACAO E APERFEICOAMENTO
a) A equipe escolar participou de formacdes antirracistas.
b) Necessidades formativas foram identificadas e comunicadas a SEMEC.

c) O tema é tratado de forma continua, ndo apenas em situacdes de crise.

8. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL
a) A escola atua de forma ética, responsavel e comprometida com a equidade racial.
b) O sigilo das informages foi preservado.

c) A legislagéao vigente foi observada.

Observacdao Final:
O nao enfrentamento de situa¢gfes de racismo configura omissao institucional. O

Protocolo Antirracista é instrumento de protecdo, educagédo e garantia de direitos.
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ANEXO VI

PARA COMPREENDER O RACISMO, A DISCRIMINAGAO RACIAL E A INJURIA
RACIAL

Injuria racial x racismo

“A injuria atenta a autoestima da pessoa, ja a injuria racial atenta a dignidade
deste individuo, a honra e o decoro. O crime se configura quando ele tem uma pessoa
determinada para o ataque. J& o racismo discrimina grupos. No caso, um grupo de
pessoas negras”, explica Douglas Galiazzo. Outra diferenga entre os dois crimes, de
acordo com o professor, é que injlria é prescritivel e o racismo é imprescritivel e
inafiancavel.

Monalisa Santana destaca que o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu em
2021 equiparar o crime de injaria racial ao de racismo. Os ministros do Supremo
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entenderam que a injdria racial € uma forma de discriminacao que se materializa de
forma sistemética e, assim, fica configurado o racismo.

“O que diferencia os crimes é o direcionamento da conduta: enquanto que na
injuria racial a ofensa é direcionada a um individuo especifico, no crime de racismo a
ofensa é contra a coletividade, por exemplo, toda uma racga, ndo ha especificagao do
ofendido”, explica.

O crime de racismo esta previsto nalei 7.716/1989, elaborada para
regulamentar a punicdo de crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor,
conhecida como Lei do Racismo. A Lei n°® 9.459/13 acrescentou a referida norma os
termos etnia, religiao e procedéncia nacional, ampliando a protecdo para varios tipos
de intolerancia.

Como o intuito dessa norma é preservar 0s objetivos fundamentais descritos
na Constituicdo Federal, de promog¢do do bem-estar de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo, as penas
previstas sdo mais severas e podem chegar até a 5 anos de reclusdo. “Injuria e
racismo sdo crimes diferentes, mas o sentimento de tristeza e humilhacdo causado
por ambos € o mesmo”, destaca Daniele Campos.

Como denunciar e provar

Monalisa Santana, que atua com o IDPN em prol exclusiva da defesa da
populagdo negra, considera que a melhor forma de denunciar os crimes de injdria,
injuria racial e racismo é comparecendo as delegacias — comuns ou especializadas
em crimes raciais. “As provas podem ser testemunhais, alguém que tenha
presenciado o fato; provas escritas (texto) ou dudios no Whatsapp ou em qualquer
outra rede social também serdo aceitos como prova. E importante salvar o material e
levar a autoridade policial para fazer a denuncia”, destaca.

Segundo a jurista, videos também podem servir como provas. Caso a pessoa
negra esteja sofrendo racismo ou injuria em algum local, como em uma entrevista de
emprego, é possivel solicitar o0 consentimento ao entrevistador, por exemplo, para
gravar caso haja alguma desconfianga ou o individuo escute algum comentério racista
ou injurioso naquele momento. “Caso nao seja autorizada a gravagao, seja em uma
entrevista ou em qualquer outro contexto, vocé pode gravar e levar o audio
diretamente para a policia, lembrando que ndo pode veicular o audio”, salienta a
advogada.

No caso de videos é possivel ainda utilizar o celular para o registro da violéncia.
Se o crime ocorreu em local publico, deve-se verificar se ha cameras e informar a
autoridade policial, que pode recuperar as imagens para o inquérito.

“Leve imediatamente o caso as autoridades policiais. A policia ira apurar um fato, um
crime. As provas sdo sempre importantes. Pelas redes sociais é essencial
manter as palavras que foram proferidas, e levar até um tabelido para que ele possa
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transcrever o que houve. Se tiver alguém que tenha testemunhado ou ouvido, é
sempre importante firmar a acusagcdo de uma forma robusta”, finaliza Douglas
Galiazzo, especialista em Direitos Humanos.

(Trecho disponivel em: https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/crime-tem-nome-
as-diferencas-entre-injuria-injuria-racial-e
racismo/?gad_source=1&gad_campaignid=22546923003&gbraid=0aaaaaqda5pwirl
q718kscwcsz4jl-
zmf2&gclid=cjOkcgia49xmbhdrarisaookjhzrlupl6khzg4mhr38x5d6inw0dzlucqgeezq-
1nncfuc8a23zihseiaapomealw_wcb. Acesso em: 10 de out. de 2025)

Diferenca entre racismo, discriminacédo e preconceito

O termo “racismo”, geralmente, expressa o conjunto de teorias e crencas que
pregam uma hierarquia entre as ragas, entre as etnias, ou ainda uma atitude de
hostilidade em relagéo a determinadas categorias de pessoas. Pode ser classificado
como um fendmeno cultural, praticamente inseparavel da histéria humana.

A “discriminagéo”, por sua vez, expressa a quebra do principio da igualdade,
como distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia, motivado por raga, cor, sexo,
idade, trabalho, credo religioso ou convicgdes politicas.

Ja o “preconceito” indica opinidao ou sentimento, favoravel ou desfavoravel,
concebido sem exame critico, ou ainda atitude, sentimento ou parecer insensato,
assumido em consequéncia da generalizacédo apressada de uma experiéncia pessoal
ou imposta pelo meio, conduzindo geralmente a intolerancia.

O Estado deve garantir a igualdade em todas as suas vertentes, seja formal ou
material. Desse modo, é crime discriminar por causa de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. A Constituigcdo Federal do Brasil coibe expressamente qualquer
ato discriminat6rio contra a pessoa humana. Partindo do principio da igualdade, todos
somos iguais.

DISCRIMINAGAO RACIAL:

A convencgao internacional para a eliminagdo de todas as normas de discriminacéo
racial da ONU, ratificada pelo brasil, diz que:

“discriminagédo racial significa qualquer distingéo, exclusao,
restricdo ou preferéncia baseada na raga, cor, ascendéncia,
origem étnica ou nacional com a finalidade ou o efeito de impedir
ou dificultar o reconhecimento e/ou exercicio, em bases de
igualdade, aos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural ou qualquer outra
area da vida publica” art. 1.
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Exemplos de discriminagédo racial: existem muitos exemplos de discriminagdo racial,
gue podem ser explicitos ou sutis. alguns exemplos explicitos incluem:

1. recusar a alguém um emprego com base na cor de sua pele.

2. negar a uma pessoa acesso a uma instituicdo de ensino ou recusar a matricula
de um aluno por causa de sua raga ou etnia.

3. a aplicacao desigual da lei com base na raga, como a pratica de “perfil racial”
pela policia.

Entdo, a discriminacdo racial € uma violagdo grave dos direitos humanos e uma
barreira a justica social e a igualdade.
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