DIARIO ® OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

Quarta-feira, 27 de Dezembro de 2017 | Edicao N° 438 | Caderno Il

21

PREFEITURA
=

# PIRITIBA

Nosso Povo, Nossa Forgca

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

LEI N21005/2017

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO E A GESTAO DO
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE DE ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL DE PIRITIBA BAHIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 19, Esta lei dispGe sobre a institui¢do, a implantagdo e a gestdo do plano de carreira e

remuneragdo dos Profissionais do Magistério da rede de ensino publico municipal de Piritiba

Bahia.

Paragrafo Unico. As disposicdes comuns a todos os servidores municipais que ndo constam
nesta lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei Municipal n2760/2008 e demais legislagdes
municipais decorrentes e/ou vinculadas.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22, Para os efeitos desta lei entende-se por:

Rede de ensino publico Municipal: conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;
Profissionais do magistério: conjunto de profissionais da Educagdo Basica, titulares de
cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia,
no ambito do ensino publico municipal;

Professor: profissional da carreira cujas atribui¢des abrangem a docéncia e demais
fungdes do magistério;

Coordenador pedagogico: profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem as
fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Fun¢Bes do magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas a administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA
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Segdo |
Dos principios

Art. 32. A carreira dos profissionais do Magistério Publico Municipal tem como principios:

. O ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagdo e
formagdo correspondente ao cargo;

IIl. A profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com remuneragdo
condigna e condi¢Oes adequadas de trabalho;

Ill.  Avalorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV. A progressdo e promogao periodica.

V. O reconhecimento do aluno como responsabilidade comum entre profissionais da
educacdo e administragdo publica;

VI. A busca pela integragdo entre a comunidade escolar com a sociedade e a
administragdo publica;

VII. O aperfeigopamento constante das praticas educacionais, visando a melhoria gradual
dos indicadores e dos resultados da educagdo;

VIIl. O reconhecimento do profissional da educagdo como ser formador de opinido, bem
como exemplo para os discentes;

Segao Il
Da estrutura da carreira

Subsecgdo |
Disposicdes gerais

Art. 42. A carreira dos Profissionais do Magistério do ensino publico municipal é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de professor e coordenador pedagdgico, estruturada em
05 (cinco) niveis, 06 (seis) classes e referéncias conforme o que constam nos Art.72, Art. 82 e
Art. 92 desta Lei.

Art. 52. Para efeito desta Lei entende-se:

§12. Cargo: define-se por um conjunto de atribuicdes, responsabilidades e remuneragdo
especifica para seus titulares;
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§22, Nivel: subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento, em que se estrutura a carreira, cuja movimentagdo dos
profissionais se dara mediante nova habilitagdo na area de educagdo;

§32, Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagdo se dara mediante
o critério de tempo de servigo;

§42, Referéncia: lugar da carreira onde se agrupam profissionais com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagdo se dara mediante
o critério de avaliagdo de desempenho a qual serd instituida através de Lei posterior.

Art. 62. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, a aprovagdo em concurso
publico, habilitagdo especifica para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n2
9.394/96, que trata das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores:

I. Curso de nivel médio na modalidade normal e/ou licenciatura na area de educagdo, em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), para o exercicio de regéncia de
classe nas turmas de Educagdo Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos - EJA | e Il e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e demais fungdes do Magistério em consonancia com a Lei
9.394/96;
Curso de nivel superior de licenciatura na area de educagdo, em instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), para o exercicio de regéncia de classe nas turmas dos
Anos Finais do Ensino Fundamental e demais fungdes do Magistério em consondncia com a
Lei 9.394/96;
IIl. Curso de nivel superior em Pedagogia ou licenciatura na area de educagdo, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), para o suporte pedagogico direto a

docéncia nas turmas da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental além das demais
fungdes do Magistério em consonancia com a Lei 9.394/96;

Subsecgdo Il
Das posi¢bes de enquadramento

Art. 72. As classes constituem a linha de progressdo horizontal da carreira e sdo designadas
pelas letras: A, B, C, D, E, F.

Art. 82. Os niveis constituem a coluna de progressdo vertical na carreira e sdo designadas
pelos nimeros: I, I, 11l, IV e V.
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Art. 92. As referéncias constituem a linha de promogdo na progressdo horizontal e vertical
dentro do mesmo nivel e classe e serdo designadas pelos nimeros cardinais definidos em Lei
posterior;

Art. 10. Os niveis definem a habilitagdo necessaria para ingresso e exercicio de determinada
atividade e constituem-se em um agrupamento de cargos com o mesmo requisito de
capacitagdo, natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades.

Art. 11. Os niveis do cargo de Professor sdo 05 (cinco):

. Nivel | —formagdo de nivel médio, na modalidade normal;
Il.  Nivel Il - formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena na
area de educagdo;
ll.  Nivel lll - pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de educagéo;
IV.  Nivel IV - pds-graduagdo stricto sensu (mestrado) na area de educagao;
V.  Nivel V- poés-graduagdo stricto sensu (doutorado) na area de educagdo.

Art. 12. Os niveis do cargo de Coordenador Pedagdgico sdo 04 (quatro):
. Nivel | - formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena em
Pedagogia ou na area de educa¢do em consondncia com a Lei 9.394/96;
Il.  Nivel Il - pés-graduacdo lato sensu (especializagdo) na area de educagdo;

Ill.  Nivel lll - pds-graduagdo stricto sensu (mestrado) na area de educagdo;
IV.  Nivel IV - pds-graduagdo stricto sensu (doutorado) na area de educagdo.
5
Segdo lll
Da progressdo

Art. 13. Os valores dos vencimentos iniciais correspondentes aos niveis do cargo de professor
serdo obtidos pela aplicagdo dos coeficientes seguintes, tendo sempre como referéncia o nivel
atual do profissional.

a) Nivel | = Piso Salarial Inicial Profissional Nacional do Magistério proporcional a jornada
trabalhada;

b) Nivel Il = Nivel | + 32,9%;

c) Nivel Ill = Nivel Il + 17,82%;

d) Nivel IV = Nivel lll + 15%;

e) Nivel V = Nivel IV + 15%.
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§ 12 - Os valores dos vencimentos iniciais correspondentes aos niveis do cargo de
coordenador pedagdgico serdo obtidos pela aplicagdo dos coeficientes seguintes, tendo
sempre como referéncia o nivel atual do profissional.

a) Nivel | = Piso Salarial Inicial Profissional Nacional do Magistério proporcional a jornada
trabalhada + 32,9%;

b) Nivel Il = Nivel | + 17,82%;

c) Nivel Ill = Nivel Il + 15%

d) Nivel IV = Nivel lll + 15%;

§ 22 - O piso do nivel inicial da carreira do Magistério sera reajustado anualmente conforme a
Lei Nacional do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, respeitando os percentuais
interniveis mencionados nas alineas deste artigo.

Art. 14. A progressdo refere-se a mudanga de um nivel ou de uma classe, em decorréncia de
nova formagdo académica ou tempo de servigo, respectivamente.

§12. A progressdo por nivel sera aplicada para os ocupantes dos cargos de Professor e
Coordenador Pedagdgico sendo que estes serdo enquadrados, automaticamente, no nivel
correspondente da carreira para a qual adquiriu habilitagdo;

§29. A progressdo por classe sera aplicada para os ocupantes dos cargos de Professor e
Coordenador Pedagodgico sendo que estes serdo enquadrados, automaticamente, na classe
correspondente da carreira para o tempo de servigo conforme estabelecido no Paragrafo
Unico do Art. 15.

Art. 15. Os valores dos vencimentos iniciais correspondentes as Classes dos cargos de
professor e coordenador pedagogico serdo obtidos pela aplicagdo dos coeficientes contidos
nesta desta lei, tendo sempre como referéncia a posse do Servidor.

Paragrafo Unico. Fica instituido o percentual de 05% (cinco por cento), a cada mudanca de
classe, de cinco em cinco anos, seguindo com isso o critério de tempo de servigo, em
substituicdo ao previsto no inciso | do Art. 75 e Art. 76 da Lei 760/2008, apenas para os
Profissionais do Magistério, sendo a mudanga de classe calculada sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional, proporcional a jornada do servidor, respeitando os seguintes
pardmetros:

a)Da classe A para a classe B - 05% (Cinco Por cento) do Piso Salarial Profissional Nacional;
b)Da classe A para a classe C - 10% (Dez Por cento) do Piso Salarial Profissional Nacional;
c) Da classe A para a classe D - 15% (Quinze Por cento) do Piso Salarial Profissional Nacional;
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d)Da classe A para a classe E - 20% (Vinte Por cento) do Piso Salarial Profissional Nacional;
e)Da classe A para a classe F - 25% (Vinte e cinco Por cento) do Piso Salarial Profissional
Nacional;

Segdo IV
Da promogdo

Art. 16. A promogdo constitui-se na passagem do profissional de uma referéncia para outra
imediatamente superior na estrutura da carreira.

Paragrafo Unico: A promogio instituida através da referéncia terd seus critérios e condi¢des
estabelecidos em Lei posterior e precedera, obrigatoriamente, de avaliagdo de desempenho.

Secao V
Da qualificagdo profissional

Art. 17. Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogao na carreira sera
assegurada a oferta, por meio de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagdo profissional, segundo critérios definidos pelo Poder Executivo.

Art. 18. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do membro da
carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
serd concedida, por ato normativo, apds encerrado o estagio probatério e observando as
seguintes possibilidades:

. Cursos de mestrado ou doutorado, obrigatoriamente em sua drea de atuagdo, em
instituices credenciadas, desde que ndo exista a oferta no municipio, observando os
seguintes prazos:

a) O prazo maximo de afastamento para mestrado sera de 24 (vinte quatro)
meses;

b) O prazo maximo de afastamento para doutorado sera de 36 (trinta e seis)
meses.

Il. Participagdo em congressos, simpdsios ou similares referentes a educagdo e ao
Magistério com o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.
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§12. Para o afastamento de que trata o inciso |, deste artigo, o percentual maximo serd de 2%
(dois por cento) do total de Profissionais do Magistério pertencentes ao quadro efetivo, ndo
podendo haver novas concessdes antes do retorno de cada licenciado;

§29, Para o afastamento de que trata o inciso Il, deste artigo, o percentual serd de 5% (cinco
por cento) do total de Profissionais do Magistério pertencentes ao quadro efetivo, limitado ao
numero de 02 (dois) profissionais por Unidade Escolar;

§32, Durante o gozo do periodo de licenga previsto neste artigo é terminantemente vedado ao
servidor manter vinculo a qualquer titulo, remunerado ou ndo, com entidade diversa da
administragdo municipal, sob pena de cassagdo da licenga e devolugdo integral e corrigida dos
valores percebidos, sem prejuizo das demais cominagdes legais;

§42. Deve ser contabilizado para agdes de formagdo o tempo de hora atividade que o
professor faz jus, de acordo com a Lei n2 11.738/2008;

§52. Ap6s a conclusdo dos cursos mencionados no inciso |, deste artigo, fica o servidor
obrigado a permanecer no quadro por periodo igual ao concedido para a licenga e sem direito
a um novo afastamento para este fim; periodo este legalmente denominado de quarentena;

§62. Na hipdotese de o servidor pedir exoneragdo ou ser demitido, mediante processo
administrativo, durante a quarentena, deverd ressarcir ao municipio o valor, devidamente
corrigido, correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragdo, sendo descontado do
referido ressarcimento, o valor correspondente ao periodo em que o profissional exerceu suas
atribuigdes, apds o curso de que participou;

§72. As situagOes excepcionais serdo definidas pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
instituida no artigo 33 e seguintes desta Lei.

Segdo VI
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 19. A composi¢do da jornada de trabalho para o professor em efetivo exercicio da
docéncia obedecera ao estabelecido pela Lei n2 11.738/2008.

Art. 20. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério Publico de Piritiba sera:

. De 20 (vinte) horas semanais para Professores dos niveis I, I, Ill, IV, V;
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II.  De 30 (trinta) horas semanais para os Coordenadores Pedagdgicos dos niveis I, II, Il IV;

lll.  Excepcionalmente de até 40 (quarenta) horas semanais para todos os Profissionais do
Magistério dos niveis | a V, para atender necessidades do sistema, através de
convocacdo da Secretaria de Educagdo;

§12. As horas trabalhadas além do contrato, consideradas como regime suplementar, tanto
para os Professores em efetivo exercicio quanto para os demais Profissionais do Magistério,
serdo pagas de forma proporcional, tendo como base o Piso Salarial Inicial Profissional
Nacional do Magistério.

§22, Todo Profissional do Magistério, convocado para regime suplementar devera ser avaliado
ao final de cada semestre letivo, para que continue a fazer jus a convocagdo;

§32. Os critérios de avaliagdo serdo definidos pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
que serd publicada por meio de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Art. 21. A jornada de trabalho dos Professores respeitara o maximo de 2/3 (dois tergos) de
interagdo com o aluno e 1/3 (um ter¢o) de atividade extraclasse, conforme preceitua a Lei
11.738/2008.

§12. As atividades extraclasse mencionadas no caput sdo as de planejamento, reflexdo
educacional, formagdo continuada, conselho de classe, projeto politico pedagdgico, corregdo
de provas, reunides com a comunidade escolar, bem como as demais previstas pela Secretaria
de Educagdo, através de ato proprio.

§22, As horas de atividades extraclasse, obedecerdo:
I.  43% (quarenta e trés por cento) em atividades dentro do ambiente escolar,
semanalmente;
1. Preferencialmente, o minimo de 20% (vinte por cento) em atividades de formagdo
continuada, mensalmente;

§32. As demais horas restantes, ou ndo utilizadas, serdo de atividades de livre escolha,
ressalvado interesse da administragdo, devidamente comprovado e instituido através ato

normativo, publicado com o tempo minimo de 07 (sete) dias.

Segdo VII
Da remuneragdo

Subsecdo |
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Do vencimento

Art. 22. A remuneragdo do profissional do ensino publico municipal corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitagdo, classe e/ou referéncia em que se encontre
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico: A estrutura de vencimentos e de carreira efetiva sera organizada conforme
Art.79, Art. 82, Art. 92, Art.11, Art.12. Art.13, Art. 14, Art. 15 e Art. 16 desta Lei.

Subsegdo Il
Das vantagens

Art. 23. Além do vencimento, o profissional do Magistério Publico municipal fard jus as
seguintes vantagens:

I. Gratificagdo para o Exercicio das fungdes de Diretor e Coordenador Pedagogico;

Il. Gratificagdo por Porte Escolar para o exercicio da fungdo de Diregdo.

lll. Gratificagdo por Deslocamento;

IV. Gratificagdo de dificil acesso.

V. Gratificagdo por titulagdo;

Paragrafo Unico: As gratificacdes a que se referem os incisos Il e IV, serdo cumulativas, desde
que o municipio ndo disponha de transporte para os Profissionais conforme previsto nesta lei.

Art. 24. A gratificacdo para o exercicio das fungGes de diretor e coordenador pedagégico sera
concedida ao Profissional do Magistério detentor do Cargo de Professor e/ou Coordenador
Pedagdgico de carreira, conforme Art. 34 e Art. 37 desta lei, que venha a assumir a referida
nomeagdo e que tenha sua carga horaria alterada, percebendo a presente gratificagdo no
limite do que excede a sua jornada.

Paragrafo Unico: Paragrafo Unico: Esta gratificagdo sera equivalente ao valor das horas
excedidas pelo profissional, tomando como parametro o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagdo bésica.

Art.25. A Gratificagdo Por Porte Escolar para o exercicio da fungdo de Diregdo sera exclusiva
para o Diretor e obedecera os percentuais estabelecidos nesta lei;

§1°. O cdlculo dessa gratificagdo serd baseada no Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério.
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§22, A gratificagdo de porte sera calculada com base no que se segue:

I.  As instituicdes de ensino de Pequeno Porte, que tenham o quantitativo de alunos de
100 (cem) a 199 (cento e noventa e nove), terd o direito ao percentual de 03% (trés por
cento);

II. As instituicdes de ensino de Médio Porte, que tenham o quantitativo de alunos de 200
(duzentos) a 399 (trezentos e noventa e nove), terd o direito ao percentual de 08% (oito

por cento);
III. As institui¢des de ensino de Grande Porte, que tenham o quantitativo de alunos a partir
de 400 (quatrocentos), tera o direito ao percentual de 12% (doze por cento);

Art. 26. O Vice-Diretor ndo tem direito a perceber qualquer gratificagdo ou adicional pela
ocupacdo do referido cargo.

Art. 27. O vice-diretor é substituto natural do diretor nas suas auséncias e impedimentos,
passando, assim, a ter direito a gratificagdo prevista nos Art. 24 e Art. 25, proporcionalmente
pelo tempo de ocupagdo da fungdo.

Art. 28. A gratificagdo por titulagdo serd concedida aos Profissionais do Magistério e tera
como base para pagamento do percentual, o vencimento inicial da carreira, de acordo com o
nivel em que se encontra, respeitando o intersticio minimo de 02 (dois) anos para a
apresentacdo de cada titulagdo (certificado) e o percentual maximo de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento inicial da carreira, de acordo com o nivel.

§12, A base de célculo dessa gratificagdo sera de:

1. De 5% (cinco por cento) para 120 (cento e vinte) horas, limitado a trés titulos, totalizando
até 15%

Il. De 10% (dez por cento) para a Graduagdo limitado a uma graduagdo; excluindo o
certificado para o qual se adquiriu nivel;

Ill. De 10% (dez por cento) para a pds-graduagdo limitada a uma pds-graduagdo; excluindo o
certificado para o qual se adquiriu nivel;

IV. De 15% (quinze por cento) para Mestrado ou Doutorado Limitados a um titulo; excluindo o
certificado para o qual se adquiriu nivel;

§22, O periodo de entrega dos certificados referentes as supracitadas titulagdes, compreende
0 més de margo de cada ano.

Art. 29. A gratificagdo por deslocamento para os Profissionais do Magistério que se deslocam
diariamente por mais de 05 (cinco) quildmetros para a zona rural, tera o seu valor
correspondente a até 20% (vinte por cento) do vencimento inicial da carreira, de acordo com
o nivel em que se encontra, com os seus limites:
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I. De 5% (cinco por cento), para aqueles que percorrem uma distancia diaria maior do
que 5 (cinco) Km e menor do que 10 (dez) Km;

Il. De 10% (dez por cento) para aqueles que percorrem distancia diaria de 11 (onze) Km a
até 40 (quarenta) km;

lll. De 15% (quinze por cento) para aqueles que percorrem distancia didria de 41
(quarenta e um) Km até 50 (cinquenta) Km;

IV. De 20% (vinte por cento) para aqueles que percorrem distancia diaria superior a 51
(cinquenta e um) km.

Art. 30. A gratificacdo de dificil acesso, sera devida aos Profissionais do Magistério que ndo
disponham do transporte fornecido pelo municipio e tera percentual maximo de 20% (vinte
por cento) do vencimento inicial da carreira, de acordo com o nivel em que se encontra e
conforme decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A concessdo da gratificagdo de dificil acesso, ndo exclui o recebimento da
gratificacdo de deslocamento.

Art. 31. Todos os profissionais do Magistério poderdo receber indenizagdes devidas em razdo
de viagens a servico, em forma de diarias.

Paragrafo Unico. As indenizagdes serdo concedidas segundo as normas proprias, estabelecidas
pela legislagdo municipal vigente.

Segdo VIII
Das férias

Art. 32. O periodo de férias anual dos Profissionais do Magistério sera de 30 (trinta) dias.
§ 1°. As férias do professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos
periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario anual, de forma a atender

as necessidades diddticas e administrativas do estabelecimento.

§ 22, Os professores que estiverem em fungdo de docéncia, fardo jus ainda a um recesso de
no minimo 15 (quinze) dias, ainda que ndo seja ininterrupto.

Segdo IX
Da cessdo
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Art. 33. Cessdo é o ato por meio do qual o profissional é posto a disposi¢do de entidade ou
6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino; mediante formalizagdo de convénio ou
termo de cooperagdo.

§12. A cessdo sera sem 6nus para o 6rgdo de origem, concedida pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, renovével por mais 02 (dois), segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§22, Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com 6nus para o municipio, quando se
tratar de instituigGes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo em educagdo
especial, quando se tratar de diretor da entidade de representacdo sindical e, quando a
entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Educagdo com valores ou
servigos de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§32. A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico impossibilita a
participacdo em avaliagdes de desempenho bem como a mudanga de nivel.

§42. Somente podera ocorrer a cessao de servidor apds o termino do estagio probatério.

Segdo IX
Da Mobilidade Provisdria

Art.34. Os professores que tiverem disponibilidade, por necessidade e conveniéncia da
Administragdo publica, poderdo ocupar transitoriamente o cargo de Coordenador Pedagdgico,
desde que preencham os seguintes requisitos:

I.  Ser profissional do magistério, efetivo do municipio;

Il. Formacgdo em Pedagogia ou Licenciatura na area de educagdo com pos-graduagdo em
psicopedagogia ou coordenagdo pedagdgica;

lll. Inexisténcia de falta administrativa por descumprimento legal ou insubordinagdo;

IV. Comprovagdo de no minimo 03 (trés) anos de exercicio na docéncia;

Paragrafo Unico. O servidor que ocupar o cargo de Coordenador pedagdgico teré direito a
perceber a gratificagdo prevista no Art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il
DA ELEICAO DE DIRETORES
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Art.35. A direcdo das unidades de ensino do Municipio sera exercida pelo diretor pelo Vice-
Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harménica.

§12. As fungBes de Diretor e Vice-Diretor providos por servidores integrantes da carreira do
magistério, serdo ocupados através de pleito direto pela comunidade escolar, com critérios
definidos através de ato normativo do Chefe do Executivo;

§29, As elei¢Ges a que se refere o paragrafo anterior serdo realizada a cada dois anos, ndo
coincidindo com ano eleitoral, podendo haver apenas uma reelei¢do;

§32. O servidor eleito para ocupar cargo em comissdo podera ser destituido do cargo se
houver insatisfacdo declarada, através de relatdrio ou ata de reunido assinada pela maioria
dos servidores da unidade em que servir, juntamente com o parecer do Conselho Escolar;

Art.36. Os ocupantes das fungdes de confianga de diretor e vice-diretor de unidade de ensino
poderdo ser exonerados apds procedimento administrativo com garantia do contraditério e
ampla defesa sempre que infringirem os preceitos éticos do magistério constantes nessa lei e
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Piritiba, os deveres funcionais ou as
determinagOes explicitas no regulamento e suas atribuicdes decorrentes em todas as leis a
que vinculam os Servidores Publicos Municipais.

Art.37. Para exercer a fungdo de confianga de Diretor e de Vice-Diretor é necessario que o
servidor do magistério comprove:

1.Ser ocupante de cargo efetivo na carreira do magistério municipal;

Il. Ser licenciado por Faculdade de Educagdo, possuir habilitacdo especifica em
administragdo escolar ou ter habilitagdo especifica obtido em curso superior de
licenciatura plena;

lll. Contar com no minimo com 03 (trés) anos de efetiva atividade de Magistério;

Paragrafo Unico: Em carater excepcional o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd
nomear qualquer outro Profissional do Magistério da rede Municipal na unidade de ensino
ndo houver profissional que atenda os requisitos previstos nos incisos desse artigo;

Art.38. Apenas as InstituicOes de Ensino que sejam consideradas de médio e grande porte
terdo direito a Vice-Diretor.

Paragrafo Unico. As Instituicdes de Ensino consideradas como de grande porte poderdo
dispor de dois vice-diretores.
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CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES E PENALIDADES

Art. 39. Ficam todos os Profissionais do Magistério, obrigados a participar das atividades
extraclasse, respeitando, para os Professores, o estabelecido no art. 21 desta Lei.

Art. 40. Constituem atos de infragdo, sujeito as penalidades;

. Descumprimento da carga horaria prevista;
1. Auséncia injustificada, inclusive nas atividades extraclasse;
. Auséncia de planejamento pedagdgico;
IV. Desidia em atender ou descumprimento dos comandos hierarquicos, do quadro
pedagdgico superior;
V. Desenvolver atividades educacionais vedadas pela Coordenacdo Pedagdgica e/ou
Secretaria Municipal de Educagdo;
VI.  Expor dolosamente os discentes a risco a sua integridade fisica;
VII.  Se omitir de sua responsabilidade solidaria, na guarda e monitoramento dos discentes;
VIIl.  Praticar dolosamente ato de desrespeito aos alunos, superiores hierdrquicos e demais
membros da comunidade escolar;

§12. As infragdes previstas nos incisos | e Il sdo punidas com o desconto nos vencimentos, da
carga hordria ndo cumprida.

§29, As infragGes previstas nos incisos lll, IV e V sdo punidas com adverténcia por escrito,
devidamente anotada em prontudrio préprio do servidor;

§32, As infragOes previstas nos incisos VI, VIl e VIII, serdo punidas com suspensdo de 01 (um) a
03 (trés) dias, em caso de reincidéncia, devidamente comprovada pela emissdo de
adverténcia por escrito na primeira infragdo;

§42, O Diretor deverad informar, por escrito, a Secretaria de Educagdo a ocorréncia de
qualquer dos atos sujeitos a infragdes contidos nessa Lei e também na Lei n? 760/2008

§52. Aplica-se também ao Diretor omisso as penalidades que sofrerd o servidor infrator das
disposigGes deste artigo;
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Art. 41. Aplica-se ainda, no que ndo estiver previsto nesta lei, subsidiariamente, aos
Profissionais do Magistério, as penalidades, regramentos e procedimentos previstos na Lei n?
760/2008.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art.42. Aos servidores titulares de cargo efetivo do Magistério, é assegurado regime de
previdéncia na forma prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal, observado os
requisitos da idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos, em relagdo aos
demais profissionais, desde que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio dos
Profissionais do Magistério.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo |
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 43. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagdo Bésica do Ensino Publico, com carater permanente, para orientar a implantagdo, a
operacionalizagdo e a avaliagdo do Plano.

Art. 44. A Comissdo de Gestdo do plano de carreira e remuneragdo sera composta por

I. Secretario (a) Municipal de Educagdo;

Il. Representante da Secretaria Municipal de Educagdo (Técnico (a) responsavel pela
Gestdo do SISPCR);

lll. Representante do Conselho Municipal de Educagdo;

IV. Representante da Diregdo de Escola da Rede Publica Municipal;

V. Representante do Conselho do FUNDEB - CACS/FUNDEB;

VI. Representante de Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

VII.Representante de Sindicato da Categoria dos Professores;

VIIl.  Representante dos Professores Municipais — Educagdo Infantil;

IX. Representante de Professores Municipais — Anos Iniciais;

X. Representante de Professores Municipais — Anos Finais;

XI. Representante dos Coordenadores Pedagdgicos;
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Segdo Il
Disposigdes Transitorias

Art. 45. Os Profissionais do Magistério, aprovados em concursos publicos até o ano de 2003,
perceberdo na forma de vantagem pessoal, o valor nominal correspondente aos extintos
adicionais de Regéncia e Estimulo a Regéncia, que totalizavam o percentual de 40% (quarenta
por cento) do saldrio base, de acordo com o nivel e referéncia da época.

§19, Esse montante de 40% (quarenta por cento) sera calculado, no més de janeiro de 2018,
de acordo com o nivel inicial da carreira de cada profissional, passando assim a responder pela
nomenclatura de Vantagem Pessoal.

§22. O valor nominal que serd definido como Vantagem Pessoal, a partir de janeiro de 2018 e
serd corrigido anualmente, todo més de janeiro, a partir de 2019, em 05% (cinco por cento), a

ser calculado com base na mesma vantagem.

Art.46. As titulagdes protocoladas até margo de 2018, conforme disposto no Art. 28, §29,
serdo pagas de acordo as disposi¢des atinentes a Lei n2755/2008.

Segdo Il
Das disposigbes finais

Art. 47. Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de carreira e remuneragdo passam
a constituir um quadro de carreira em extingdo.

Art. 48. Revoga-se as disposicdes atinentes aos incisos VIl e IX do Art.67 da Lei n2760/2008.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 50. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revoga a Lei n2755/2008 e a Lei
n2999/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, PIRITIBA, BAHIA, 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

SAMUEL OLIVEIRA SANTANA
PREFEITO
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