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LEI N°. 495/91

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Piblicos do Municipio de PIRITIBA.,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, fago saber
que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE PIRITIBA/BA.
TITULO 1

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei institui o regime juridico anico dos funcionarios piblicos do Municipio e
PIRITIIS A,

Art. 2°. - Funciondrio pablico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico, para os efeitos deste Estatuto, ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a um funcionario, com as caracteristicas essenciais de criagio por
lei, denominagio propria, niumero certo e pagamento pelos colires do Municipio.

Art. 4°. - ) vedada a prestagao de servigos gratuitos.
Art. 5° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo € cargos em coinissio.

Art. 6°. - Os cargos de provimento eletivo se dispdem em classes e estas se agrupam em sérics
de classcs, salvo os casos de classe singular.

Art. 7° - Para eleito deste Estatulo:

[ - classe ¢ o agrupaumentio de cargo da mesma profissdo ou atividade e de igual padiao de
veneimento,

II - carrcira € o conjunto de classes da mesma natureza de (rabalho, disposias
hierarquicamente, de acordo com o pgrau de dificuldade de atribuigdes ¢ nivel de
responsabilidade, e constitui o linha natural de promogiio do funcionario,

© 1 - srupo ocupacional compreende carreiras de classe ou classes de atividades
profissionais correlatas ou alins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao raino de
conhecimento aplicado cm scu desempenho,
1V - quadro ¢ o conjunto de cargos cletivos e em comissdo e de fungdes gralificadas dc
wm orgiae Municipal.

V - lotagio ¢ o nanicro «de cargos de cada classe fixada em decreto para cada repartigio e

um orgae Municipal,



Art. 8. - Nio havera

equivaléncia entre diferentes carreiras quanto as suas atnbuigdes
funcionats.

Art. 9°. - O vencimento de cada classe obedece a niveis fixados em ler consideradas as
atnbuigdes ¢ responsabilidades dos cargos que a compdem,

Art. 10° - As amibuigdes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a cada classe,
bem como a sua reuni@o em grupos ocupacionais, serio especificadas em regulamento.

Paragrafo unico - As especificagdes compreenderfio, para cada classe além de outros, os
seguintes  elementos:  denominagiio, responsabilidade, exemplos tipicos de tarefas,

caracteristicas especiais, qualificacdo exigidas, [orma de recrutamento, linhas de promogdv e
acesso.

Arl. 11° - Os cargos de provimento em comissio compreendem os cargos de Diregilo,
Assisiéncia e Assessoramento.

Art. 12° - As atribuigdes e responsabilidades dos cargos em comissgo serdo definidas na lei de
organizagiio administrativa do Municipio,

Art. 13° - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissdo havera fungdes gratificadas.

Art. 147, - As fungdes gratificadas constituem encargos de chefia, secretariado, ou oulios de
nalureza semelhante, cometidos transitoriamente a funcionarios efetivos.

§ 1°. - Estas fungdes serdo previstas no regimento de cada repartigiio, cabendo ao Prefeito
Municipal, dentro dessa previsdo, crid-las de acordo com as necessidades dos servigos, desde
que haja recurso orgamentério proprio.

§ 2% - Cabera ao Dirigente de orgdo Municipal designagdo de funcionarios para o exercicio de
fungao gratificada, dentro de sua arca de atuagio.

Art, 15° - O Poder Exceutivo regulamentara a classificagiio das fungdes gratificadas conmt base,
entre oulros, nos principios da hierarquia funcional, analogia das fung¢des, importancia, vulio e
complexidade das respectivas atribuigbes.

Art. 16" - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigoes
prescritas em lei e regulamento.
TITULO Il A
DO PELOVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 17, - Compete ao Preleito prover, por Deerelo, 0s cargos publicos municipals salvo as
exeecices previstas neste Estatuto.



Art. 18° - Os cargos serdo providos por:

1 - nomeagiao,

Il - promogao,

I} - acesso;

IV - transteréncia;

V - remogdo;

VI - reintegragiio,
VI - readmissdo,
VIIL- aproveilamento;
IX - reversao,

X - readaptagio.

CAPITULO 1I
DA NOMEACAO

¥ SECAQ 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19° - A nomeagéo sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

I - em comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei assim deva
ser provido, .

1M1 - em substituigdio, no afastamento legal e temporario do funcionario, na

conformidade do disposto neste LEstatuto.
§ 1°0 - Os cargos em comissio seriio providos por livre escolha do Prefeito, respeitados os
requisitos e as qualificagSes estabelecidas por lei em cada caso.
§ 2°. - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo sera sempre realizada medianie concurso
publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classilicagio.

Art. 207 - A classificagio ¢ concurso garanle a nomeagdo de candidato duranle o prazo de
validade respectiva, desde que haja vaga.

At 219 - Nao é permilida a nomeagdo de parente consaguineo ou alim, até o 2°. grau, da
autoridade nomeante, salvo para cargo de imediata confianga ou em vittude de concurso.

§ 1°. - listende-se a proibicdo ao trabalho sob as ordens de parente, respeitados os casos de
imediata confianga e livre escolha, alé, o maximo de 2 (dois) auxiliares nessas condigdes,

§ 2°. - A nomeagio vedada por este artigo ndo podera igualmente ser feita pelo substituto da
autondade cletiva compelente para nomear.

§ 3° - Além da nulidade que afetara qualquer nomeagio feita com infragio do que prescreve 0
presentc arligo ¢ seus pardgrafos, fica a autoridade que a cometer responsavel pelus
importincias pagas, a qualquer titulo, pelo Tesouro Municipal, & pessoa indevidianmente
admitida no Servigo Publico.
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Art. 22°. - SO podera ser nomeado para cargo publico quem satisfazer os seguintes requisilos:

= * | -secrbrasileiro;
¢ Il - ter completado dezoito anos de idade;
[ LIl - estar em gozo dos direitos politicos;
i IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais,
Y - ler bom procedimento;
VI - gozar de boa salide, comprovada em inspegéio médica;
- VII - possuir aptiddao para o exercicio da fungio,

- V1il- (er-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargo para o
- qual nio haja essa exigéncia legal;

i X - ter atendido as condigGes especials prescritas em lei ou regulamento para
== determinados cargos ou carreiras,

.._

o Paragralo unico - A prova das condigdes a que se referem os itens I, 1l e VIII deste Artigo nao
e sera exigida nos casos dos itens [V a VII do artigo 18°.

Higt

= SECAOIT
N DO CONCURSO

Art. 23° - A primeira mnveslidura em cargo de carreira e noutros que a lei determinar efetuar-
L se-a mediante concurso.

- e Art. 247 - () concurso sera de provas ou provas e Litulos simultaneamente na conformidade das
il leis e regulamentos.

Art. 257 - A realizagio dos concursos sera centralizada em orgéo proprio, salvo as excegoes
legais
s gais.

Art. 26° - A classificagio dos concorrentes sera feita mediante a atribuido de pontos as
e provas ¢ aos Lilulos de acordo com os critérios que forem eslabelecidos nas instrugdes especiais
P de que trata o artigo 27°, Inciso L

".:;-4""'"'. ’ . i ) i .

Y Paragralo tnico - Em caso Jde empate terdo preferéncia, sucessivamente os candidalos:

ot I - ex-combatentes da Forga Expedicionaria Brasileira, ou que tenha servido em servigo
o de patrulhamento e comboio de guerra,

B [l - que salisfizeretn outras condigdes de preleréncia, e que ja tenham exercido (ungao
N puablica no Municipio;

'S [ - que preencherem as condigdes especiais estabelecidas, de acordo com o carpo a
f + ser preenchido,

"'__;:-—-'—

.'xll(.'




Art. 27° - O regulamento do concurso determinard:;

I - o processo de sua realizagiio e as normas para as instrugdes especiais que serdo
baixadas para cpda concurso,

[l - as condigdes gerais de inscrigiio € dos recursos contra sua recusa,

11 - o prazo de validade dos concursos e condigdes de sua propria prorrogagio,

IV - as condigbes gerais de realizagiio das provas e de sua anulagdo total ou parcial,

V' - o0s motivos de anulagdo parcial ou total do concurso, sua homologagio e respectivos
recursos,

V1 - critérios gerais e classificagio.

Art. 28°. - Independera de limite de idade a inscrigio de ocupante de cargo ou fungio pablica
em coneurso ou prova de habilitagio.

Art. 29° - As provas de habilitagido serdo realizadas pelo orgdo central de selegio, de acordo
com o que for disposto em regulamento,

SECAO 111
DA POSSE

Art. 30 - Posse € a investidura em cargo puablico ou fungio gratificada.
Paragrafo tuico - Ndo havera posse nos casos de promogio e reintegragio.
Art, 31° - Sao compelentes para dar possc:
I -0 Prefeito, aos Dirigentes de orgios que lhe sdo diretamente subordinados;
Il - os Secretanios ¢ os Dirigentes de orgdos diretamente subordinados ao Preleito, ae

Diretor que lhes seja subordinado,
Hi - o Diretor de Pessoal nos demais casos.

Art. 32° - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funciondario,
constard 0 compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes.

Parggraio unico - O funcionario declarara, para que figurem obrigatoriamente no termuo de
possc, s bens e valores que constituem o seu patrimdnio.

Art. 33" - Paderda haver posse mediante procuragio quando o intercssado estiver auscnic do
Municipio.

Art. 34° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se furam
satisfeilas as condigdes fegais para a investidura no cargo ou na [ungao.

Art, 35", - A posse tera lugar no prazo de trinta (30) dias de publicagio no 6rgdo olicial, do ato
de provimento,



§ 1% - A requerimento do imteressado, o prazo da posse podera ser prorrogado até trinta (30)
dias, ou por lempo mator, a critério da autoridade competente.

§ 2° - Quando o funcionario estiver em. férias ou licenciado, salvo para o trato de ieiesse
particular, o prazo sera conlado da data em que voltar ao servigo.

§ 3°. - Sca posse ndo se der dentro do prazo, sera o decreto considerado sem efeito,

SECAO 1V
, DO EXERCICIO

Art. 307 - O inicio, a interrupg@o e o reinicio do exercicio seriio registrados no assentiiento
mdividoal do funcionario.

Art. 37° - Ao chefe da icpartigio para onde for designado o fancionario conpete dar-fhe
CXCICILIO.

Art. 87 - O exercicie do cargo ou lungiio tera nicio no prazo de trinta (30) dias contados

I - da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragio,

It - da data de posse, nos demais casos.
§ 19 - A promogao nio interrompe o exercicio, que € contado na nova classe a partiv «Ja data
da publicagio do ato que piromover o funcionario.
§ 2°. - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais de lLrinta (30) dias 2
requerimenio do intervssado.

Art, 37" - O luncionario nomeado devera ter exercicio na repartigio cuja lotagio houve: couo

Art. 407 - Entende-se por lotagdo o namero de servidores que deverdo ter exescicto v cada
repii (1430,

Art. 11° - O funcionario ndo podera ter exercicio em reparticio diferente da cin gque « fiver

intado, salvo os casos provistos nesle Estatuto ou prévia autorizagio do Prefeito, o fun
deternsinado ¢ prazo certo

Art, 42° Ao enliar ¢ exercicio, o funclionario apresentara ao orgdo compel v @ s
clemeitoy necessarion ao essentamento individual,
Paragalo upico - Lim lunciondrio ao entrar et scivigo e enquanto cstiver va o dadde

conttilwira para a CASEMP com 7% dos seus vencimentos, na forma do tepulany 10 da
CAIXA

At 43° - O afastaniente do funcionario do orglo em que estiver lotado so poderd - or-se
Caln Hevin autorizagio:

i - do Prefeito, qu.indo o alastamento for para outra Secretana,

I - do Dirgente Municipal, quando o afastamento se der no imbito inter o do ¢y,



L Art. 44° - O funcionario que nio entrar em exercicio dentro do prazo legal serd demitido do
: cargo ou destituido da fungio.

Art. 457 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito nenhum funcionario podera
permanceer por mais de (04) quatro anos em missdo fora do Municipio, nem exercer outra,

SE sem nio depois de (02) dois anos de servigo efetivo no Municipio contados da reassungdo do
e exercicio.

B s Art. 46°. - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum, ou denunciado por ciime

N funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo laja
”____ proniincia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo [inal passada em julgado.

— SECAO V ,

Iv———- ' DO ESTAGIO PROBATORIO

- e Art. 477, - listagio probatorio ¢ o periodo de (02) dois anos de eletivo exercicio nu cai o, do
"f* funcionario nomeado em carater efelivo, durante o qual é apurada a conveniéncia de sua
o confirmagiu.

= § 1° - No periodo de eslagio apurar-se-3o os seguinles requisitos:

1 - idoneidade moral,

I - assiduidade;

S Il - disciplina,

[ — IV - eliciénea,

#_. § 2° - Sem prejuizo da remessa periddica de boletim de merecimento ao Servigo de Pessoul, o
iade Diretor da reparticdo ou servigo em que sirva o funcionario sujeilo ao estagio prolalorio,
=== quatro meses anles do termino, informard, reservadamente, ao oOrgio de Pessoal sobie o
R funcionirio. lendo em visti 0s requisitos enumerados nos itens 1 a 1V deste artigo.

- § 3° - lecebida a informacdo, o 6rgdo de Pessoal formulara parecer escrito, opinando nolbie o

pa mereciinento do estagiario em relagio a cada um dos requisitos ¢ concluindo a favor ou contra
e a confinmagio.

§ 4° - Dessc parecer, se vontrario a confirmagiio sera dada vista ao eslagiario pefo prazo de
= (05) cinco dias. ,

. § 5% - lulgindo o parecer ¢ a defesa, decidira o Prefeito pela exoneragdo do luncionario oir sua
B permaindneiil o cargo.

| § 6° - A apuragie dos requisitos de que trata este artigo deverd processar de modo e a
o exonctigan do funcionaric possa ser feita antes de findar o, periodo do estagio.

. A CAPITULQO 11l

g DA PROMOCAO

= Art. 5", - Promogdo ¢ o elevagio do funcionario eletive a cargo de classe, nnedialaimente
st supcrior da serie de classe a que pertence, dentro do mesmo quadro.

' Arl. 49° -« As promogde: serfio realizadas anualmente nas épocas determinadas ¢ de acordo
apieeerem=

com o provesso fixado no respectivo regulamento.
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Pardagrafo Gnico - Para todos os cleitos sera considerado promovide o funcionario que lor
aposentado compulsoriamente ou vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a
promogio que Ihe cabia por antiguidade.

Art. 50° - A promogdo obedecera ao critério da antiguidade de classe e ao de merccimento,
alternadamente, salvo quando a classe final da carreira, em que sera feila a razdo de um (crgo
por antipuidade e dois ter¢os por merecimento.

Art. 51° - Ndo poderi ser promovido o funcionirio que néio tiver o intersticio de 730
(setecentos ¢ trinta) dias de efctivo exercicio na classe.

Art. 52°. - A antiguidade de classe sera determinada pelo tempo de efetivo exerciciu do
funclonario na classe a que pertencer.

Art. 53° - Nos casos de transferéncias ¢ de reclassificagdo sera levado em conta o lempo de
efetivo exereicio no cargo ocupado anteriormente pelo funciondrio.

Art. 54°. - O merecunenio e antigutdade do funcionario na classe serdo apurados
objetivamente, de acordo cor as normas que forem baixadas no regulamento respectivo.

Art. 55" - O luncionario subimetido a inquérito administrativo podera ser promovido, nias a

promogia ficard sem efeito we, em decorréncia de inquérito, lhe vier a ser aplicada qualijuer
penalidade.

Paragrafo unico - Na lipotese deste artigo, o funcionario sO percebera os vencimuiioes
correspondentes a nova classe apos o julgamento final do inquérito.
Art. 567 - Para cfeito de apuragio de antiguidade de classe sera considerado como de efctit o

xercicio o alastamento previsto no artigo 95° e os periodos de transito a que for sulinetilo o
‘uncioniriv,

\rt. 57% - Quando ocorrer empale na classificagdo por antiguidade, tera prelerénciy o

unctonaiio de maror tempo e servigo pablico municipal, havendo ainda empate, v de naior
cempo de servigo publico, o de mator prole, o mais idoso ¢ o casado, sucessivamente

At Y7 - Seridvapurado em dias 0 tempo de exercicio na classe para cleito de antiguidade.

\rt. 597 - Em benelicio daguele a quem de direito cabia a promogiio serd declarado sem «leiio
y ato o (iem houver decretasfo indevidamenle.

1°. - O funcionario promevido indevidamente ndo (icard obrigado o restituir o que a s
wuver recebido

1 2% - O luncionario a quem cabia a promogao sera indenizado da dilerenga de vencimentos ou
remunerigdo a que liver direito.

Art, 00° - S6 por antiguilade serd promovido o funcionario em exercicio de mandato
iegistativo.
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Art. 61° - Compele ao orgav de Pessoal do Municipio processar as promogoes.

CAPITULO 1V
DO ACESSO

Art. 62°. - Mediante prova de habilitagio, o funcionario podera ter acesso a classe singular ou a
séric de classes afins de padrio mais elevado, nas estritas linhas de correlagdo tragadas no
Plano de Classificacio de Cargos.

§ 1° - Serdo definidos em regulamento o processo ¢ a época de efetivagio da modalidade de
provimento prevista neste atligo, bem como os casos de acesso concorrente.

§ 2° - O provimento por acesso [ar-se-a com funcionario que pertenga a classe da mesina
formagdo prolissional, mas de escalio inferior, ainda que de quadro diverso, mediante reserva
de, no minimo, mctade das vagas, ficando o restante para ser provido pelas demais formas
admitidas nesta lei,

§ 3% - Caso ndo haja funcionario em numero suficiente para preenchimento das vagas
reservadas para o acesso, o provimento por outras formas estender-se-a a todos os cargos 1o
preenchidos,

§ 4° - Sera de¢ 02 (dois) ianos de efetivo exercicio na classe interslicio, para concoricr ao
ACESS0,

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art, 03° - Transferéncia ¢ a movimentagio de um [uncionario de um cargo pwa outiv de
denominagiao diferente, ainda que de quadro diverso. :

Art. 617 - A transferéneia fur-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendida a conveniéneia do servigo;
il - ex-olicio, no intercsse da administragio.

§ 1°0 - A transleréneia a pudido, para cargo de carveira, s0 poder ser leila para vaga i ser
promovida por merecimenti:,

§ 2° - As ransieréncias paia cargos de carreira ndo poderdo exceder de um tergo do carpos de
cada classe ¢ so poderao sei efetivadas no més seguinte ao fixado para as promogoes.

Art. 63° - Cabera a transfer éncia:
i -deum cargo de carreira para outro de carreira de natureza semelhante;
[l - deum cargo de carreira para oulro isolado de provimenlo efetivo,
E - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma naturcza.

Pardgralo Unico - No caso Jo item L1, a transferéncia s6 podera ser [eita a pedidu esenite do
funcionirio.

Art, 60°. - A transleréncia lar-se-a para cargo de igual vencimento ou remuneragao.



Art. 67° - O intersticio para lransferéncia sera de 365 dias na classe e no cargo isolado.

CAPITULO Vi
DA REMOCAO

Art. 68" - Remogao ¢ a movimenlagdo do funcionario de um cargo para oulro cargo vago
dentro da mesma classe, ainda que de quadro diverso.

Paragrafo dnico - A remog@o s6 poderd ser feita respeitada a lotagio de cada repariigio,
podendo processar-se mediante permula, ou por determinagdo do Prefeito.

Art. 69, - A remogdo ¢ de competéncia do Prefeito quando imiplicar em mudanga de quadho, o
do Dirigente de 6rgao Municipal nos demais casos.

Art. 70" - A remogiio a pedido ou ex-oficio far-se-a:

I -dc wmna para outia repartigdo da mesma Secretaria;
Il - de um para outro 6rgdo da mesma repartigio;
LT - de uma para outra Secretaria.

Paragralo Guico - Dar-se-a a remogio a pedido para outra localidade por motivo de sadde, uma
vez que liquem comprovadas, por junla medica, as razdes apresentadas pelo requerente.

Art. 717 - A transferéncia e a remogdo por permuta seriio processadas a pedido escrile de
ambos os interessados ¢ de acordo com o prescrito neste capitulo,

CAPITULO VIL
DA REINTEGRACAO

Art. 72" - A teintegrag@io, que ocorrera de decisdo administrativa ou judicidria ¢ o reingiesso
no scrviyo publico com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Art. 73" - A reintegrag@c sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transforinado no cargo resultante da transformagio e, se extinto, em cargo de vencimenlo ou
remunciaglo equivalenie, atendida a habilitag@o profissional,

Paragralo unico - Ndo sendo possivel fazer-se a reintegragio pela forma prescrita no atiigo,
sera o {uncionario posto e disponibilidade, no cargo em que exercer.

Art. 747, - Rantegrado judicialmente o [uncionario, quem fhe houver ocupado o luga sera
destituido e plano ou recenduzido ao cargo anterior mas sem direito a indenizago

Art. 75" - O [uncionario teintegrado serd submetido a inspegio médica e aposceniado quando
incapaz



CAPITULO VIIL
DA READMISSAQ

Art. 76°, - Readmissdo ¢ reingresso no servigo publico do funcionario demitido ou exoncrado
sem ressarclinento de prejuizo.

§ 1° - O readmitido contari o tempo de servigo ptblico anterior para efeito de disponibilidade
¢ aposentadorta,

§ 2% - A readnussdo dependera de prova de capacidade, mediante inspegdo médica.

Art. 77°. - Respeitada a habilitagido profissional, a readmissiio far-se-a na primeira vaga a ser
provida por merecimento.

Paragralo Gnico - Far-se-4 de preferéncia a readmissdio no cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribuigdes analogas e de vencimento ou remuneragio equivalente.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 78°. Aproveitamento ¢ o

reingresso  no  servigo  publico  do
disponibilidade.

functonario  cm

Art. 79° - Sera obnigatdrio o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de natuweza ¢
YENCINENL0 ou remuneragdo compaltivels com o anteriormente ocupado.

Paragralo Gimeo - O aproveitamento dependera de prova de capacidade medianie ingjc o
médica,

Art. 80 - Jlavendo mais nm concorrenie & mesma vaga terd preleréncia o de maicr de
disponibilidade ¢, no caso de empate, o de maior tempo de servigo pablico.

Art, 819 - Serda lormado sem efeilo o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
(incionaiio ndo tomar poss: no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em insj ¢ ao
medica

Paragialo anico - Provada a incapuacidade delinitiva em inspe¢io médica sera decrelidi a
aposentadoria

CAPITULO X
DA REVERSAO

Arl. 827 - Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo apos verilicagdyo, o3
progesto, de que ndo subsisicm os motivos determinantes da aposentadoria.
& 1° - A reversao far-se-d a pedido ou ex-oficio.

§ 2° - Nio se procederd a reversiio ex-oficio se o inativo contar mais de (60) sessenta anos de
idade vu (30) trinta de serviy o publico.

§ 3° - L nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, medianie inspeglo mcdica, ligue
aprovada a cdpacidade para v exercicio do cargo.



§ 4°. - Apos processo regular, sera cassada a aposentadoria do funcionario que, revertindo, nio
tomar posse dentro do prazo legal.

Art. 83°, - A reversdo far-se-a para cargo da mesma classe.

§ 1", - Ein casos especials, podera o aposentado reverter ao servigo em cargo commpativel, pela
sua nalureza e vencinienta, com o anteriormente ocupado.

§ 2° - A reversdio ex-olicio ndo podera ter lugar em cargo de vencimento inferior ao provento
da inatividade.

Art. 84", - A reversaio dependera da existéncia de vaga,

Paragrafo unico - Nas classes intermediarias e {inais de série de classes, s¢ podera haver
reversao para as vagas que devam ser providas mediante promogio por merecimento.

CAPITULO X1 _
DA READAPTACAO

Art. 857 - Readaptagio ¢ a investidura em fungdo mais compativel com a capacidade do
funcionano e dependera, sempre, de inspecao médica.

Art. 80", - A readaptag@o ndo acarrelard decesso nem aumento de vencimento ou remuincragio
e serd leita mediante transferéneia.

Parigralo tnico - Quando ndo existir vaga para a transferéncia, a readaptagdo du [unciunario
ocupante cfetivo de cargo isolado que, em inspe¢io médica, tiver julgado convenienic a sua
investdura em funglio niais compativel com a sua capacidade fisica e intelectual scri feita
mediante decreto transformando o respectivo cargo em outro da mesma natureza cotn jguais
fungoes e responsabilidades previstas em lei ou regulamento, assegurados os direilos e
vanlagens decorrentes da transformagéo do cargo.

CAPITULO XiL
DA SUBSTITUI(AO

Art, 57° - 86 haverd sulstituigdo remunerada no afastamento legal e lemporério e pau praso
apeiior a (30) trinta dia., do ocupante de cargo e classe singular ou inicial ou de ¢nj.0 cm
comissdo vu fungdo gratil«cada.

Marayralo unico - A subtituigdo automatica prevista em lei, regulamento ou regin afo nio
sera 1 emunerada.

\rt. 8% - A substituiydo remunerada dependerd da expedigiio de ato du autoridade corip lente
para nomear ou designar ¢ so se efetuara quando imprescindivel cin face das necessiiiioes o
erviyo ¢ impossivel a redistribuigiio das tarefas.



Art. 939,
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Art. 89° - O substituto excrcera o cargo ou fungdo, percebendo o vencimento ou graificagao
respectiva, enquanto durar o afastamento do titular.

Paragrafo unico - Se o subistituto ja for funcionario, perdera durante o tempo da substituigiio, o
vencimento ou remuneragno do cargo de que for ocupante efetivo, se pelo mesmo ndo optar.

CAPITULO XIiI
DA VACANCIA

Art. 9U° - A vacancia do cargo decorrera de:

[ - cxoneragao,

Il - demissao,

IHT - promogdo,

tY - acesso,

Y- remogcao;

VI - transferéneia;

VI - aposcntadoria

V- pusse de outro cargo;
IX - filecimenio.

Art. 917, - Dar-se-a 4 exoneragio:
I - a pedido,

il - ex-oficio;
a) quando se tiatar de cargo em comissao,
b) quando ndo satisleitas as condigdes do estagio probatdiio

At 9 - Ceorrendo visa, considerar-se-do abertas na mesma data, as decotientes . scu
precieiinento.

Paragialo unico - A viaga mcorrera na data:
b= do falecimento
I - da publicagdo
a) da lei que criar o cargo ¢ conceder dolagiv para 0 seu provimenio ot da gue
defernanar esta medida sc o cargo estiver criado,
) do decrets que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitii ou cxinguir
cart 05 excedentes cuja delagdio permitir o preenchimento do cargo vago,
HU - da posse em ¢ ilro cargo.

Quando sc trizar de fungiio gratificada, dar-se-a a vacducia por dispensa, « j dido
do ex-oficio, ou por destiiuigao.
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TITULO IT1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 94°. - A apuragiio de tempo de servigo para a aquisigio e gozo dos direitos ¢ vantagens em
razio daquele fator sera feita em dias.

Paragrafo 0nico - O nlimero de dias sera convertido em anos considerando se estes como de
365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.

Art. 95° - Sera considerado de efetivo exercicio com as restrigdes constantes deste Eslatuto, o
afastamento em virtude de:

I -licenga para tratamento da propria saude,

IT - licenga-prémio a assiduidade;

1T - licenga por motivo de gestagao;

IV -licenga paternidade;

V- laltas abonadas, a critério do chefe imediato do funcionario, no maximo de (03) tiés
por mes, desde que ndo scja uitrapassado o limite de (12) doze por ano,

VI - (&rias;

VII - casamento, al¢ (08) oito dias;

VIII- luto, por falccimento de cdnjuge, filho, pai, mie e irmao, até (08) oito dias.

IX - Servigo Mililar obrigatorio;

X - juri, regularizag@o de situagao eleitoral e outras obrigagdes impostas por ler,

X1 - exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou de fun¢ao gratificada no
servigo publico municipal;

XII - exercicio ¢m entidades de adminmistragio municipal descentralizada, mediante
autorizagio do Prefeito;

XTI - missdao ou estudos noutros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito,

X1V - prisio do funcionario, quando absolvido por decisao passada em julgado,

XV - prisio ou suspensiao preventiva do funcionario, nos termos do artigo 233%.;
X VI - disponibilidade.

Art. 96° - O tempo de servico a que se refere os Incisos Il a IV do artigo anterior sera
| & |

compulado a visa de documentagiio comprobatorio do enquadramento do funciondrio e cada
um dos casos ali previstos.

Art. 97°. - [0 vedada a acumulagio de tempo de servigo decorrente ou simultanea prestado em
dois ou mais cargos & Unido, Listado ou Municipio, inclusive, as respectivas entidades da
administragao descentralizada.

.

Paraprafo tiico - Em caso de acumulagio de cargos, o tempo de servigo computado para um

. deles nio pode, em hipolese alguma, ser computado para o oulro.



Art. 98° - Ressalvadas as excegdes constitucionais ndo se admitira em qualquer hipotese nei
para qualquer efeito, contagem em dobro nem acréscimo de tempo de servigo.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 99° - O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade

I - depols de (02) dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso,
[l - depois de (05) cinco anos de exercicio, nos demais casos.

§ 1°. - Os demais funcionarios efetivos somente serfio destituidos dos seus cairgos, quando
ocorrer justa causa devidamente comprovada. :

§ 2' - Nao adquirira estabilidade, qualquer que seja o lempo de servigo, o [uncionario
nomceado em comissdo ou cm substituigdo.

Art. 100°, - O funcionario que houver adquirido estabilidade s6 podera ser demitido em virtude
de sentenga judicial ou 1ediante processo administrativo em que lhe sejam asseguradas as
garantias de ampla defesa, em instru¢do contraditonia.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo, assegurado a

administragio o direito de readaptar o funcionario em outro cargo de natureza e vencimentos
compaliveis com o anlericrmente ocupado.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 101° - O funcionaric gozard por ano, obrigatoriamente, (30) (rinta dias consecuiivos de
{erias, observada a escala vjue for organizada.

y 17 - L proibido levar a vonta de [érias qualquer falta ao trabalho.
° - Sonieute depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o funcionario direitv a f¢ia

§ 3° - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao Chefe imediato, o seu cadireqo
evenlual.

Art. 102° - Durante as f¢as, alén de todas as vantagens de.scu cargo o funcionatio 114 jus a
uma remuneragio de pelo menos 1/3 (um tergo) a mais do que o seu salario

Art 103° - 12 proibida a acumulagiio de férias, salvo imperiosa nevessidade do servicn © pur
dois periodos, no maximo

Paragiafo anico - As Irie s acumuladas deverdo ser gozadas por intciro, dentro dv ano coainie
a0 quil se referem.

Art, 104° - O lfuncionari: cuja situagiio funcional se altera, e quando em gozo de G, nio
sera obripado a apresenta: -se antes de termina-las.

|
|
{



CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105°. - Conceder-se-:i licenga:

i - para tratamento de salde;,

- por motivo de doenga cm pessoa da familia,

HE - por motivo de¢ gestagdo,

V' - por motivo de nascimento de descendente em 1°. grau;
V' - para Servico Militar obrigatdrio;

VI - pura atendimento de interesse particular

VI - por motivo de afastamento do conjuge, funcionario publico civil ou militar
V- como prémio a assiduidade. '-

Art. 106° - S6 serd concedida licenga:

I - a0 substituto on ao Ocupante de cargo em comissio niio titular de cargo efetivo, nos
casus dos Incisos L a V dor artigo anterior;

I - a0 ocupante de Cargo em comissiio ou de funcio gratificada, quando tiular e
caro cfetivo, nos casos (los Incisos [ a'Ve VII do artigo anterior.

Al 197° - Serido compcelentes para conceder licenca:
| o Prefeito Mu: icipal
T Os Dirigentes

diretamenic subordivado:

aos dirigentes de orgios que lhe s@o ditctamente :

ubor i wos;
e orgdos Municipais, 105 Diretores o Cheles de Sery

o que e g sio

SECAO 11 ,
DALICEN A PARA TRATAMENTO DE SAUDL

[ ]

AL TO8°. - A liceng: par - tratamento de saude sera concedida:
i 4 pedido;
f - ex-oficio

AU 09" - 1 indispensas ol a inspegio médica parn concessio da licenga,
Ari. 110", iindo o prazo estipul

ado no laudo médico, o funcio
imeditasenic o CXCi Cig

aario devera ooa sumir
. salvo prorrogagiio, pleiteada antes da conclisio da licinga.

Art, 111° - Contar-sc-4 «

omo de prorrogagio de liceng
do sen (¢imino e de

cor:hecimento, que tiver o intercs
que se tiver subinetiyo, s julgado apto par.

it 0 periodo compreendido eniie o dia

sado, do resultado de ncva in hydu a
a reassuinil o excreicio.
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Art. 112° - O tuncionario serd licenciado compulsoriamente, quando se verificar que, sofiendo

ele de uma das moléstias cnumeradas no artigo 191°,, seu estado se torne inconipativel com o
exercicio das fungdes do cargo.

Act. 113° - Verificada a cura clinica, devera o funcionario licenciado nos termos do artige

anterior voltar a atividade ainda quando deva contfinuar o (ratamento, desde que as fungdes
sejam compativeis com as suas condigdes orginicas.

At. 114", - Para efeito da concessao de licenga ex-olicio, o funcionario ¢ obrigado a sulsncter-
se a mspegdo medica deteriminada pela autoridade competente para licenciar. No caso de recusi
injustilicada. sujeitar-se-a 1 pena de suspensio, considerando-se da auséiicia ao servigo aus dias
que excederem a essa penalidade, para fins de processo por abandono de cargo.

Paragrato unico - Efetuada a inspegio, cessara a suspensao ou a auséncia,

Art. 115% - O lunciondiio licenciado para tratamento de saGde ndo poderd dedicu-se a
qualquer atividade remuncrada, sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 116° - No curso do licenga poderd o funcivonario requerer inspegdo caso se julyue a
reassunlir O exercicio,

Art, 117° - O luncionarics nao podera permanecer em licenga para tratamento e sande por
mais de (24) vinle e qualro meses consecutivos ou interpolados, salvo se enliv: as Loongas

medoeal um espago ndo superior a (00) sessenta dias, ou se a interrupydo decoiter ap vos de
licenga prevista no Inciso 1T do artigo 105°,

Art. 1187« Decorrido o razo estabelecido no artigo anterior, o funcionario serdy subuictido a
inspovio micdhica ¢ aposentado, se for considerado em condigdes fisicas ou mentais que neo the
perinitam reassumir o exe cicio das fungdes do seu cargo ou ser readapiado.

Art. 119° A licenga para tratamento de saude sera concedida com  veactmealo ou
remiuncrag. o integral.

SECAQ 1 ; ,
DA LICENGA POl MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 107 - O funcionario podera obter licenga por motiva de doenga e pessoa de sua iaailia

Art. 1219 - Provar-se-a a loenga cm inspegao médica,

Parapalo Goico - A licen a de que (rata este artige nao poderi exceder de (O1) v any ¢ seid
convedida com vencimento ou remmuneragio integral at¢ (03) trés nmieses, sofrende o5 soprintes
desconitos. dai por diante:

b - de 13 (um ter, o), quando exceder a (03) trés at¢ (00) scis meses;

W= de 2/3 (dois tergos), quando exceder a (06) seis até (12) doze meses.
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SECAO 1V
DA LICENCA POR GESTACAO

Art. 122 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegdo médica, licenga por (04)
(ualro meses, com vencimento ou remuneragao integral.

Paragralo unico - Se o parto ocorrer antes de procedida a inspe¢do médica, a licenga scra
concedida mediante a aprescntagio de certiddo de nascimento da crianga e vigorara a partir da
data do afastamento do servigo.

SECAQ V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 123% Ao funcionario do sexo masculino, por ocasifio do nascimento de descendenic ¢cm
IO

grau, sera concedida licenga por (05) cinco dias, sem prejuizo de seus vencimentos ou
remuncragio.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA ATENDIMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 124° - Depois de (02) dois anos de exercicio, o funciondrio efetivo podera obter licenga
ale (02) dois anos, sem vencimento ou remuneraglo para tratar de intercsse particular,

§ 1° - A licenga podera ser negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente aos
mteresses do servigo publico.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 125" - Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao l[uncionirio
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 126" - SO podera ser concedida nova licenga depois de decorridos (02) dois anos da
terminagao da anterior, salvo para completar o limite de que trata o artigo 124°,, desde que o
mteressado o requeira alé (00) sessenta dias apos o término da licenga primitiva.
Art, 127", - O funcionario poderd, em qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licengi.
SECAO VII
DA LICENCA AO FUNCIONARIO CASADO

Act. 128" - O funcionario cfetivo casado com funcionario municipal, tera direito a licenga com

venciineulo oy remuneracdo, quando o conjuge for mandado servir, independentemente de sua
solicitagio, em outro poato do Estado ou Territdrio Nacional ou no Exlerior.

Pardgralo tnico - A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido, ¢ vipoiara
pelo tenipo que durar a conissdo ou nova fungdo do conjuge.



Art. 129° - O funcionario casado com o servidor federal ou estadual podera ser concedida

licenga sem vencimento ou remuneragdo pelo prazo maximo de (02) dois anos, pelos motivos
expressos no artigo 128°

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO A ASSIDUIDADL

Art. 1307 - O funcionario efetivo lerd direito a licenga-prémio de (03) trés meses cm cada
pertodo de (05) cinco anvs de exercicio ininterruptos, em que ndo haja sofiido quislyuer
penalidade administrativa,

Paragrato (mco - Para eleilo de licenga-prémio, considera-se de exercicio o tempo de sorvigo

prestado pelo funcionario e qualquer cargo ou fungdo municipal, qualquer que seja sua (Lima
a provimentlo.

Arl. 13 1° - Para fins de licenga-prémio, ndo se consideram interrupgdes de exercicio.
b - os alastamenlos cnumerados no artigo 95°., excetuando-se o disposto no inciso \

il - alicenga previst: no inciso 1T do artigo 105°, ndo podendo exceder o prazo e (15)

quarcntit € cinco dias por quinquénio;

HE - faltas abonadas vu ndo, até o limite de (15) quinze por ane ¢ (45) quarenta ¢ citico
por quingucnio

Arl. 1329 - A pedido do funcionario a licenga-prémio poderi ser gozada em parcelis inf riores
a (30) trinta dias.

Paragralo unico - Cabera s auloridades refendas no artigo 107°,, tendo em vista razocs de
ordemn pablica devidamente fundamentadas, determinar a data do inicio do gozo de L ciiga-
prémio ¢ decidir se podera ser ela gozada por inteiro ou parccladamente.

Art. 1357 - O direito de requerer licenga-prémio ndo estd sujeito a caductdade.

Arl. 134" - O luncionario jcreeberi, quando licenciado, os vencimenlos de seu carjo el i v e
as grabibicagdes que venha rercebendo, minterruptamenie por mais de (0) seis meses

Art. 1327 - O funcienario jue cstiver acumulando, nos termios da Conslituigio, tora dio cio
licenga-préimo correspond ‘nte a ambos os cargos. constando-se, porem, separadamr vy o
tempuo de servigo em relagito a cada um deles.

CAPITULO V
DO ENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO 1
DISPOSICOLS GERAILS

Art. 130°, - Alim do venchiento poderiio ser deferidas ao funciondrio as seguintes vantag,cns:
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I - ajuda de cuslo;

- diarias;

il - auxilio para difcrenga de caixa;
1IN - salario famiha;

Vo - gratilicagdes,
V1 - adicionais;
VI - salaro noturno.

§ 1° - Excetuados os casos expressadamente previstos neste artigo, {uncionario nao podera
reccber. em razdo do seu cargo ou fungfio, a qualquer titulo, seja qual for 0 motivo, ou furma
de pagamento, nenhuma vantagem pecuniaria, dos orgios de servigo pablico, das entidades da
administragdo descentralizada ou oulras organizagdes publicas em que tenha sido mandado
sServir,

§ 2° - Nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste artigo serd paga ou devida
ao funcionirio, scja qual for o seu [undamento se nao houver crédito proprio, orgamentirio ou
adicional, :

§ 3% - Os vencimentos ¢ as vantagens devidas ao ocupante de cargo, fungiio ou cuprepo
publico s6 serio pagos em razio de efeliva prestagiio de servigo ou de expressa disposigio

egal, sob pena de reposigio das importincias recebidas em qualquer tempo em quc se verilique
a irregularidade.,

Art. 137° - As gratificagous e adicionais relacionadas com siluagdes especilicas ¢ as difurengas
de vencimentos decorrentes de leis especiais e decisSes judiciarias ndo constitueni retribuigdo

do trabalho e ndo podem servir de base a reivindicagoes fundadas no principio de iguakdade de
pagamento

Art, 138° - Sd sera admitida procuragdo, para efeito de recebimento de quaisquer Importancias
dos colies estaduais, decorrentes do exercicio de cargo ou fungdo, quando o himcionanio se
encontiar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 139° - | proibido, lora dos casos expressamente consignados neste Estalulo, coder ou

gravir vencimentos, remuieragiio ¢ quaisquer vanlapens decorrentes do exercicio da [wigio ou
cargo publico

Art. 140° - A investidura cm fungoes eletivas de carater excculivo ou legislativo detenisinara o
afaslaniento automatico do funcionario das suas fungdes, ficando privado de quaisquer direitos
¢ vantasens do cargo, restalvadas as excegdes previstas na Constituigio e neste Listatuto,

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art, 1:11° - Vencimento ¢ a retribuigiio paga ao funciondrio pelo clelivo exercicio do cargo
corruspondente ao nivel fivado em lei.

Arl 142° - Somente nos casos previstos em lei, podera pereeber vencimentos o funcicaano
que eshiver afastado do cargo.
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Art. 143 - O funcionario posto a disposigdo de orgaos da Unido, dos Estados ou Municipios,
nao pereebera vencimentos, exceto em casos de convénio e quando se (ratar de cargo técnico,
pelo prazo maximo de (O1) um ano.

Art. 144° - O funciondrio perdera;

I - o vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos
neste Estatuto,

IT - um tergo do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte a determinada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes de lindo o
periodo dos mesmos.

T - um tergo do vencimento, durante o alastamento previsto no artigo 46°., elevando-se
o desconto a 273 (dois terpos) apos condenagio passada em julgado,

IV - dois lergos do vencimento ou remuneragdo durante o periodo do afastanicnio em
virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine demissio.

Paragrafo tinico - No caso previsto no inciso IV deste arligo, a absolvigdo do funcionario
atribuir-the-a direito a reaver a dilerenga.

Art. 115° - As reposigdes devidas pelo funcionario e as indenizagdes por prejuizo que cansar a
Fazenda Publica serdo descontadas do vencimenlo, ndo podendo o desconto exceder a décinia
parie de sua importancia liquida, salvo as excegdes previstas neste Eslatuto.

SECAO 111 |
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Arl. 1410°. - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigdes comuns, pagar ou teceber
em moeda corrente serd concedido um auxilio para compensar as diferengas de caixa.

Parigralo unico - O auxilio refernido neste artigo sera page com basce nos valores ¢ norinas
fixadas emi regulamento ndo podendo exceder de (10%) dez por cento do nivel bLisico de
venciniento do cargo.

At 147° - A concessiio de que trata o artigo anterior so podera ser deferida e paga ao

funcionario que se enconire no exercicio do cargo e mantenha contalo direto com o publico,

pagando ou recebendo ent moeda corrente. ,
SECACQ IV

DO SALARIO FAMILIA

Arl. 148° - O salario familia sera pago aos funcionarios- alivos ¢ inalivos que fiverem
dependentes, de acordo com o valor que for fixado em lei.

Arl. 149°. - Consideram-re dependentes, desde que vivam total ou parcialmente as expensas do
luncionario;
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[ - o filho menor de 18 anos;
1 - o filho invalido de qualquer idade;

I - o lilho estudante que frequentar curso de nivel médio ou supenor em
estabelecimento oficial de ensino, e que niio exerga atividade lucrativa, alé a idade de 24 anus;
IV - a esposa, desde que nfio exerga atividade remunerada;
V - a mae viiva ou solteira, que ndo exerga atividade remunerada;
VI -a companheira.de mais de (02) dois anos de vida em comum, comprovadamenie.

§ 1° - Compreende-se nos incisos 1, I e [11 deste artigo os filhos de qualquer condigiv, os

epteados, os adotivos ¢ o menor que, mediante autorizagdo judicial viver sob a guarda ¢ o
sustento do luncionario.

§ 2° - 80 reeebera o salario familia, correspondente a esposa, mde e companhciro, o
funcionirio que perceba vencimento inlerior a (03) trés pisos salariais do Municipio.

Art. 150° - Fica assegurado aos dependentes de luncionario falecido a percepgiio de salano
familia, nas mesmas bases ¢ condigdes que forem cstabelecidas para os luncionarios

Art. 151° - Quando o pai ¢ a mie tiverem ambos a condigdo de funciondrio publico e viverem
em comum, o salirto familia serd concedido a um deles,

Paragralo unico - Se niio viverem em comum, sera concedido ao que tiver dependentes sob sua
guarda

Art, 152

. - Nio sera percebido o salario familia nos casos em que o funcionario detxar de
receber o respectivo veneiimento ou provento.

Paragralo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de suspensio nein nos cusos
de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 153° - O salario familia telalivo a cada dependente sera devido a partir do mds em que sc
verificar o ato ou [afto que lhe der orgem.

Art. 1547, - Deixara de ser pago o salario Tamilia relativo a cada dependente do més seguimic ao
ato ou fato que tiver determinado sua suspensao.

Art. 1559 - i competenlc para reconhecer o direito & percepgdo ¢ determinar ex-olicio a
supressio do salario familia, o Chefe da Repartigio onde esti lotado o (uncionirio.

ArL. 150°. - O salario famila nio podera sofrer qualguer desconto nein ser objeto de transagao,
consighagio em folha de pagamento, arresto ou penhora.

Art. 157°. - Sera suspenso o pagamento do salario familia ao [uncionario

que,
comprovadamente, descurar da subsisiéneia e educagiio dos dependentes.

§ 1° - Mediante autorizagio judicial, a pessoa que estiver mantendo os fithos do funcionario
podera receber o salario familia devido, enquanto durar a situago prevista neste arigo.
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§ 2° - O pagamento veltara a ser feito ao funcionario

se desaparecerem 0s Molivos
determinantes da suspensio.

SECAOV

DAS GRATIFICACOES =

Art. 158° - Conceder-se-a gratificagao:

I 4 pol prestagio daservigos extraordinarios; .

i1 - pela parucipagdo em orgao de deliberagio coletiva;

HT - por condigdes especiais de trabalho;

IV - pelo aumento da produtividade da arrecadagiio;

V - para ajuda de cuslo;

V1 - para cusleio de didrias.

Art. 159% - A gratificagdo pela prestagio de gervigoiextraordindria scra atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

I - por tarela especinl;

11 - por tarcla prestirla além do limite fixado em lei ou regulamento.
§ 1°. No caso do mcise |, a gratificaglo sera paga por hora de trabalho anteciprdi: ou
prorresado com o acrésoimo  de (50%) cinquenta por cemto do  valor pereebido pclo
funcionario eni cada hora ¢ periodo normal
§ 2% - A gratiicagao a goe alude o inciso 1 serd arbitrada pelo Divigente municipal ¢ naa
excedira a metade do veacimento mensal do uncienario, so podendo ser concediia pot
cxecu: a0 de trabalho mitidimente destacado das tarclas de rotin ¢ scin prejuizo delas.
§ 3% - A gratilicag@o previcla no inciso 1 sera paga.

4 scipie que, send oo vencimento estabetecido em lungdo de uinidade de rabs T s
solwtlhia do lunciondrice a peestagio alem do limite Nixado em lei ou regulimentos;

[} a tazao do quoci ate entre o valor do vencimento do cargo € o total de unid. 5 de
tralsdhio posta como limite legal

§ 49 - ) lungionario (e ¢oereer cirgo ent comissio ou fungiio gratificada ndo podara p v b
gratific 16a0 por servivos ¢ irgordininos, '

At L0, - eratificacdo @ olativa no exercicio em legal deliberagio coletiva serd tivada < icr

A b1 gratificagds por coudigdes especiais de trabalho serd conferida com v b ao
interes ¢ publico de Bar - funciondrio cm determinadas regiduos, incenliva-lo ao exerv o v de
detornonadas fungdes ou cuando estas se realizem om locais ou por muios de modos « o part
line ey cctas que reckner fratameolo particular.



§ 17 - A pratificagdo a que se refere este arligo sera {ixada pelo Presidente em lace de paiecer
oferecido por Comissiio de, no minimo (03) trés membros ¢ no moda e forma ¢ nas
circunstinetas definidas em regulamento.

§ 27 - O funcionario perders direito a gratificagdo prevista neste artigo alastado do exercicio
do cargo, salvo nas hipoteses do arligo 95°, incisos [l ¢ VU ¢ X, e do artigo 108°, inciso 1.

Art. 162° - A concessao de gratificagio pelo aumento da produtividade da arrecadagiio scid
regulfada em lei especial.

< Art. 163" - Seri concedida o ajuda de custo ao funciondrio que passar a ter exercicio em nova
sede, ou que se deslocar a scivigo ou em estudo, no Pais ou no Exterior

Y Paragralo Gnico - A ajuda de custo destina-se a compensagio das despesas de viagens © sla
nova instalagiio inclusive do (ransporle compreendendo passagem e bagagem do funcioniiiv e
sua familia,

Act. 104" - A wjuda de cunlo nilo podera exceder a umportlincia correspondente o (03) 1ics
vezes o valor do veaciments ou remuneragdo, salvo nos casos de deslocamentos para uiro
Ostado ou paa o Exterior. quando o scu valor sera arbitrado pelo Dirigenie do oo
Municipal, de acorde com a: normas estabelecidas e ato do Chefe do Lixeeutivo.

~Art. 105" - No arbitramento da ajuda de custo scrdio levadas em coustderagio as 1o as
condigocs de vida do funciorario, as despesas de viagens ¢ instalag@o.

Art. 1065 - Nao sera conceduda ajuda de custo:

I a0 luncienario que se alastar da sede ou a cla voltar em virtude de mandato cletive,

11 a0 que Tor posto o disposigio do Governo Federal, Estadual ou de outro Nunicipics;

HI - ao que for transferido ou removido a pedido ou por permula;

'V - a0 funcionario casado quando o cénjuge, lambém funcionirio municipal, tier
dircito a gjuda de custo pela mesma niudanga da sede.

Art. 167" - Quando o funcondrio for incumbide de servigo que o obrigue a permanece: o

: N 4 ¥ 2 H r ATa ] I. H ‘V 4
da sede por mais de (60) s .senta dias, tera direito a receber ajuda de custo, sem piejuiz o ias
diarias oo he couberem o

Art. 1087 - O luncionario re-tituira o ajuda de custo que tiver recobido:

|- quando ndo scpuir para a hova sede dentro dos prazos fixados,

- quando antes de terminada a incumbéncin que e foi comelida, regrossar, pvdir
cxongi 4o ou abandonar ¢ servigo, salvo se o seu regresso lor determinado pela autos il de
compeieate vu por moltivo - forga maior, devidamente comp ovado.

Art. 169", - a0 funciondtio «1e se deslocar temporariamente da respeetiva sede, no interce .« do
servicn, serio concedidas, atém do Gansporte, didrias pata alender as despesas de alimentas fo
¢ hospedagenm.




HMMMMHHN‘\HMHHHHﬂTﬁHHHMIHHMI

§ 1% - Nao seri concedida diaria:

I - quando os novos encargos atribuidos aos funcionarios implicarem em desligamento
de sua sede,

Il - quando o deslocamento temporario ndo acarrctar despesas de alimentagio ¢
hospedagem.

§ 2° - Isntende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o funcionario tem excreicio.

Art. 1707 - A diaria sera concedida mediante autorizagdo do Dirigente Municipal, coimn base
nas nonmas ¢ valores lixados em regulamento.

Art. 171° - O total das diarias atribuidas ao [uncionario ndo podera exceder de (180) cenlo ¢
oitenta por ano, salvo cm casos especiais previamente aulorizados pelo Prefeito.

Art. 172° - O funcionario que indevidamente receber diarias sera obrigado a restituir de uma
sO vez, a importancia recebida, ficando sujeito a punigao disciplinar.

SECAO VI
DAS ADICIONALS

Art. 173° - Ao funcionario que atender aos requisitos instituidos neste Lstatuto counceder-se-a
adicions;

[ - de fungio,

1 - pela execugio do (rabalho tecnico ou cientilico,
[t - adicional por teiapo de servigo;,

[V - pelo regime de tempo integral.

Art. 171°, - O Tuncionario designado para exercer [unglio gratificada ou nomeado para ¢argo

em comissio podera optar pelo valor do respectivo simbolo ou pelo vencimento de seu cargo
eletivo

Parasrafo (nico - Quando a opgdo for manifestada pelo vencimento do carpo clitivo, o
funcionario fard jos a um adicional correspondente a (30%).trinta por cento do valor atril-uido
a0 simbolo da fungdo gratificada ou do cargo em comissio.

Art. 175° - Nio perderd adicional de fungdo o funcionario (ue se auscnlar:
| - pelos motivos enumerados nos incisos 11 a Vil ¢ X do artigo 95°;
Il - ¢m missiio temporiria, fora da sede de sua Teparligiio velativa ao scrvigo ¢ por

desipnagio do Prefeito ou do Dingente de Orgilo Municipal.

Art. 176°. - O adicional pela claboragiio ou execugiio de trabalho téenico ou cientilico vl av
servigo publico sera arbitrado pelo Prefeito apos sua conclusio.



J13LBL08B33303311001

1

kmﬂﬁ&&ﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂﬁk“ﬂﬂiﬁﬂlﬂﬁlﬂﬁﬁﬁ

Art. 177° - O funcionario com mais de dez anos de efetivo exercicio no servigo plblico terd
direito, por periodo de cinco anos de servigo publico, continuo ou ndo, a percepgao de
adicional caleulada & razio de (5%) cinco por cento sobre o valor do nivel de vencimento do
cargo de que seja ocupante

§ 1° - Para o caleulo do adicional de que trata este arligo, ndo serdo computadas quaisquer
vantagens pecunidrias ainda que incorporadas aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo ndo scra computlado para o calculo e quaisquer
vantagens pecuniarias que tenham por base o vencimento, excetuando-se os vencimentos de
(?ispunibilidudc ¢ 0s proventos de aposentadoria,

Art. 178 - Na conlagem de tempo para efeito de adicional de que trata o artigo anterio

considerar-sc-ao exclusivamente os dias de efetivo exercicio, inclusive os assim considerados
nos tenmos do artigo 95°. deste Estatuto.

Arl. 179°. - A adicional sera devida a partir do dia imediato aquele em que o funcionano

complementar o periodo previsto no artigo 177°,, desde que reconhecido seu dircito por ato do
Diretor do orgdo a cujo quadroe perlencer,

/ - : . "
Art. 180°. - A adicional pelo regime de tempo integral sera paga, aos ocupanics de cargos
colocados sob este regime e serd caleulado sob forma de acréscimo proporcional a nivel de
vencimento do cargo, até o limite de (150%) cento ¢ cinquenta por cento na forma que for
fixada em regulamento

SICAO VI
DO SALARIO NOTURNO
90
At 1810 - Tera remunciagio acrescida de (50%) cinquenta por cento em sehigiio 1wl
trabiathios divrvo, teabatho roturno de carater permancente realizado pelos servidores do Fatado.

Paracrafo unico - Para cleito do disposto neste artigo, consideta-se noturne o trabalho
executudo entre as 22:00 hs de um dia e as 5:00 hs do dia seguinte.

ArL 182° - Considera-se plantdo noturno todo trabalho que se prolongue das 22 hoias alc,
pelo menos, as S horas do dia seguinte.

§ 1° - Cada plantdo notusno terd remunerag@o com acréscimo de (50%6) cinquenta poi cento
sobic o quantia paga por periodo normat de trabalho diurno a funcionirio de igual padiin ou
caterroiia

N . A remuneracio por dia de servigo esta caleulada medianic a divisao do nivel de
vencimenta do respectivo sargo por 23,

Al 193° - O acréscimo e remuncraglo previsto no artigo anterior sera caleulado a bare do

. e . : . TP . - ) Ty
saliio hota para os que Liabatham durante fragiio do periodo campreendido enlie as 220 foras
de um <dia ¢ an 5 horas do dia seguinte.
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Paragrafo umco - O salanoe-hora sera fixado mediante a divisiio da retribuigdo didria, caleulado

nos termos do paragralo 2°. do artigo antcrior, pelo naumero de horas de servigo normalimente
exceulado pelos funcionarios de igual calegoria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 184" - Podera ser concedido transporte, da sede do servigo para outro ponto do
Municipio, a0 luncionario licenciado para tratamento de saide ¢ ainda a um acompanhante,
sempre que o laudo médico oficial exigir o deslocamento. .

Art. 185% - PPodera ser concedido transporte a familia do funcionario quando este falecer em
servigo fora de sua sede.

Pardgralo anico - SO seriio alendidos os pedidos de reembolso das despesas de transportes

formulados dentro do prazo de (90) noventa dias, a partir da data em que houver lalecido o
[uncionario.

Art. 186° - As casas de propriedade do Municipio, que nio forem necessarias ao servigo
publico pederio ser colocadas aos funcionarios, na forma das disposigbes vigentes.

CAPITULO VIl
DA DISPONIBILIDADE

Arl. 188° - O funcionario estavel serd posto em disponibilidade remunerada quando o cargo
for suspenso por lei ¢ ndo houver possibilidade de aproveitamento imediato ¢t cargo
cquivalente, ¢ nos cargos previstos no capitulo VIT do titulo 11 deste Listatulo.

CAPITULO Vi
DA APOSENTADORIA

Arl. 189°. - O funcionario municipal sera aposentado pela Caixa de Previdéncia do Servidor
Pablico Municipal de Piritiba CASHIMP, nas seguintes condigdes:

I - compulsoriamente, aos (70) setenta anos de idade, com proventos proporaienals ao
scu lempo de servigo,

1t - voluntariamente:

a) aus (35) trints ¢ cinco anos de servigo se do sexo masculino ¢ aos (30) trinta anos,
se no sexo feminino, com proventos integrais ou aos (30) trinta anos de servigos, s¢ sexo
massulino ¢ (25) vinle ¢ cinco se do sexo femining, com proventos proporcionais ao tenpo de
SErVIO,

b) a0s (30) trinta anos eletivo servigo em fungio de magistério se prolessor, v aos
(25) vinte ¢ cinco, se profvssora com proventos inlegrais,

¢) aos (65) sessenta ¢ cinco anos de idade se do sexo masculino e (60) sessenla anos

de iade se do sexo feminino com provenlos proporcionais ao iempo de servigo.
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i1 - por invalidez comprovada
§ 19 - Sera aposentado por mvalidez o funciondrio licenciado que, submetido a nova mspegao
medica, o respectivo Taudo declarara delintivamente incapacitado para o servigo publico ¢m
geral, ou quando, apos (24) vinte ¢ quatro meses de licenga para tratamento de saGde, o taudo
medico concluir que ndo se acha em condigdes de reassumir 0 exercicio.
§ 2% - Ndo ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral a aposentadona so scrd
decretada se nao for possivel a readaplagao do funcionario,

Art. 190° - A aposentadoria por invalidez scra sempre precedida de licenga para tratamenio de
saude.

Arl 1917 - Os provenios da aposentladoria por invalidez serdo integrais quando o lunciondiio
mvalidar-se por acidente ent servigo, moléstia profissional, ou em decorréncia de tubcerenlese
ativa, alicnagio mental, neuplasia maligna, cegucira posterior ao ingresso no servigo pablico,
hansemase grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, doenga de 1'apel
(osteile deformante) ou vutra enlermidade considerada incuravel, deformante ou mcempatis ¢l
com o excreicio funcional, scgundo as conclusdes da medicina especializada.

Pardgrafo Gnico - Fora dos casos previstos nesle artigo os proventos da aposentadori jor
mvalidez serdo proporcionais 4o tempo de servigo.

Art. 1927 - Tacliem-se na i agiio dos proventos integral ou proporcional da aposentadori:

I - com os adicionais por tempo de servigo,

i as pratificagdes pdlo regime de tempo integral, por condigdes especiais de trabatin, ¢
de produtividade percelidar durante (03) Irés anos conseculivos ou (00) seis interpoi s,
somados, indistintamente os periodos de percepgao dessas vantagens,

- a granficagio de rodugiio, proporcional ao tempo em que s enha sendo recebr i na
forma da legislagio propria, 1 partir do periodo aquisilive minimo de (241) vinle € quatro e cs
conseculivis,

IV - as demais vantag: ns que o funcionario venha perecbendo por mais de (10) dev anos
CONsCCUlivos
Parvagiai o tnico - As vintag
aposciia lona, mdependents
no atlign- 195°

ng de que tralo o presente artipo iNcorpuriin-se a0 paver o la
iente do seu tempo de pereepglio, nus casos de invalide s inssos

Art 193 - O funciond io a1 asentado se desvineulara completamente do Quadio de Herve i es

do NMuncipiv, passando scis proventos a serem pagos pela CASUNE, na forma de sus
1'cgl|l;nn nlo.

Art. 1947, < As vantagens daaposcntadoria por mais de (35) Uinla ¢ tiuco anos de s Vi,
quando ostes iverem sido exclusivamente prestados a mesma cotidade, abrangerdo 1 108
carpes wir connssio se o Tuactondrio nela ou em condigdes de chelia, tiver, pelo wenos (15)
quinze anos de exereica,
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Art, 1957 - A aposentadona produzira efeito a partir da publica¢iio do ato que a conceder

Paragralo tmico - 1 automiahea a aposentadoria (‘()mnlllsﬁrin

ftr\ nl.\ fll‘l‘l il‘-h'\t Py Ijr\ nw‘uun"\

naa impedindo, o retardamento
lll (e

o lineipnario ga 1rm.~l;:s do evercicio no dia wmediato 1o aue
o I K g8 B 10 que
— l—-
a_uu&_:.u d ivade timite

CAPFIUILO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art U6

[l S LAY
LI VL 2 i

Fopermitido ao himcionario requerer on representar, pedir reconsiderncio o
devendo, norém lnzer dentro dos normas de urbanidade-e moderacgiio, chservadug as
ac}.i_?,h-minn FCaiad

I -0 pedido de reconsideragiio precedera sempre ao recurso para a auloridade supcior

podeuda este ser interposto se aquele for decidido no prazo de (30) tinta dias;

[ -0 reeurso sera anteposto perante a autoridade que tem expedido o ato ou protorido
a decrsio, ¢ sera decidido pela autoridade imediatamente superior;

L - o5 recursos =erio admitidos sucessivamente, atendida a escala ascedenic das
auwtordades, considerando o Prefeito a instdncia [inal;

1V = ¢ vedado repetir pedido de reconsiderag@io ¢ o recurso ndo tem efeito suspen:ive, o

que forem providos, porén. dario lugar as retificagOes necessarias, retroagindo os seus cloilos
a datay Jdo ato impugnado. n

Art. 1979 - Qcorrera a decadéncia Jo direito de pleiteas na eslera adpunistrativa:

I - em (09) cinco anos, quanto os atos de que
i - em (120) cenlo e vinle dias,
regulamento, de prazo mevor,

resulta demissdo ou aposentaduornia;

nos dcnais casos, salvo ¢ estipulagiio, e ta e

Parderafo unico - Os prasos a que se relere este artigo seriio contados a partic da data de
publicagio no Orgio Oficial do ato impugnado ou de sua ciénuia, se nio exigida a publicagso.

THruo v
11O REGIME DE TRABALHO

r /\Pi'l‘l ) 0 |

Art. 198° - O [uncionario © obrigado a registrar a sua [requénein a entra ¢ saida do servivo

1Y -1} ‘m reistros devero constar todos os clementos necessarios 4 apuragdo da lregrecneia,
§ 2° - Calegorias funciouals que, em virtude de suas atribuigoes poderdo ser dispens.dis do
registio de lrequéneta

§ 3°. - O abouo de faltas s podera ser concedido sc o luncionirio o reqguerer nu 13 azo v (48)
quatciia ¢ oilo horas apos o retoino ao servigo ¢ exclusivaiienic nos limites provistes este
Bstaluto,



Art. 199° - (¥ horario de (rabalho dos funcionarios € de. na minimao, (30) trinla horas semanais,

devendo as exceedes a esta regra serem fixadas em regulamento. obedecida as normas do Plano
de Classihengdo de Cargos,

Art 2007 - O periodo normal do trabalho, nos casos de comprovadas necessidades, serio
antecipado ou prorrogado pelos cheles das reparticoes ov Servicos

Pardprafo anico - No caso de anlecipacdo ou prorrogacio desse periodo, serd remunerado o
trabalhio extraordinario, na forma estabelecida pelo paragrato U do artigo 159° deste Ustatuto

Arl 201" - Nos dias Oleis s6 por determinacio do Preleito Municipal poderao deixar de
funcianar as reparticoes publicas ou ser suspensas os seus (rabalhos.

Art 2027 - Sera assegurade ao funcionario estudante o direito ao horiario especial e frabatho,

de acorda com o gue for disposto em regulamento, desde que esse horario nito impligae em
diminuican do nomero de heras de trabatho ou prejuizo para o servico

CAPITIIO N
NA ACUMUTACAO
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 208°. - Sao deveres do funcionano;
1

- comparecer a repartigio as horas de lrabalho ordinario ¢ as do extraordinario
quando devidamente convocado, executando os servigos que the competirem,;

I - cumprir as ordens dos superiores, representando quando forem ilegais,

L1 - ser leal as instrugdes constitucionais e administrativas a que servir;

[V - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigio e sobre os despachos, decisdus ou
plOVldL‘nLlﬂb que reclamem descrigio e reserva,

- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

\ I - representar o5 chefes imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento e que ocotrerem na repartigio em que servir, ou as autoridades superiores
quando aqueles ndo tomarem em consideragdo a representagiio,

VIT - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;
V1IIE- frequentar cursos legalmente instituidos, para aperfeicoaniento e especiatizagiic, el
que haia sido inscrito, salvo comprovagio de motivo justo,

1X - providenciar | ara (ue esteja sempre em ordem, no assentamento individual, @ sua
declaraydo de familia;

N - manter espirito le cooperagio e solidariedade com os companheires de irabalii
NI - zelar pela ecoromia e pela preservagdo do material, do Municipio,

NI1 - manter atuali-adas as colegdes de leis, regulamentos e ordens de servigos, «undo
conliadas @ sua guarda,

NI - apresentar-st convenientemente trajado em servigo ou com o unilorme que for
detcrnnnado para cada cao,

N1V - apresentar iclatorios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses ¢ pazos
previstos em lei, regulamento ou regimento,

AV - dlu,nder prontamente, com preferéncia sobre qunlque( OulIO Servigo:;

a) as requisi¢oes de documentos e informagdes (citas pelo Poder Legislative, no
exeicivio de suas fungdes constitucionais,

b) as requisigoes Leitas para defesa da Fazenda.Publica e do Municipic,
¢) as expedigoes de cortiddes requeridas para delesa do dircito,

NVI - sugerir provicéncias tendentes a melhoria dos servigos.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art 209° - Ao funcionany é proibido:
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| - relerir-se de modo depreciativo, em mForma.q;ao parecer ou despacho as autoridides,

¢ atos da administragio publica, podendo, por ém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrinario ou da organizag@o do servigo com finalidade construtiva;

Il - retirar, sem previa permissdo da autoridade competente, qualquer documeniu ou
objeto cxislente na reparticio,

HL - empregar material de servigo publico em servigo particutlar;

[V - entreter-se durante as horas do trabalho em palestras, leituras ou outras alividades
estranhas ao servico;

V - alender na repaitigio a assuntos particulares;

VI - participar de  empresa comercial, industrial ou bancaria, salvo petleila
compalibilidade de horario,

VI - exercer comércio entre companheiros de servigo e promover listas de donativos no
recinto da reparticdo,

VIlE- exercer, mesio fora das horas de (rabalho, emprego ou fungdo cm enpisas,
estabelectmentos ou 1ustitigdes que tenham relagbes com ¢ Municipio em maltcria ¢ dig
respeita a finalidade da rejartigdio cm que esteja servindo;

X - requerer ou promover perante o Municipio a concessiio de privilegio, paraidics de
juros cutros fuvores semelihantes;

o = pleitear, como procurador ou intermediario leﬂlO as reparligdes publicis, es.acvaais,
salvo quando se tratar de percepgiio de vencimenios ¢ vanlagens de parente alé o uud--
grau

AN lazer contral s de natureza comercial ou industrial com o Munigipio, por o1 on
conma representante de out a;
i1 - valer-se ¢o ca 2o para lograr proveito pessoal,
A - cometer a pessoa estranha & repartigio, fora dos casos provistos e b, o
desemypenho do cargo que the competir on aos seus subordinados;
LIV - coagir ox sub. rdinados, ou alicia-los com vbjetivos de niluireza partidunios:
V - promaover manifestagao de aprego ou desprego dentro da repartigdo,
~ VI - reccber provinas, comissdes e vantagens de qualquer espéeie cnn ra ac das
atriine oes,
VI - pratical a urara,
VD - aceilin
Esliaty \.ll'g
CIN

=m periissio do Governo Municipal, representagiv de LD iado

- deso-ata . nas condigdes do inciso |, membros dos Poderes i.egiiiati 0 =

» CAPITULO I
DAS KESPONSABILIDADES

At 0" - Pelo e.ercl o iirepular de suas atibuigdes v funcionitio tespoide o abid,
avntslrabiva, penal = civementle.

A 11% - A responsailidade contabil ocorrer nos tevmos do disposto ne lei soive
adivinstragdo financara ¢ Municipio,

Ail, 2120 - A responsabiidade administrativa resulia do descumpiimento dos deveres vu da

violy do 1 5 protbicdas i roslas ao servidor pub]lu) pos termos dispostos neslc [stalvio
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Art, 213° - A responsabilidade penal se configurara quando, ocorridas as hipoteses previstas

nos arlizos anteriores, ou fato caracterizador de responsabilidade contabil ou administrativa
também [or definido como crime ou conlravengiio.

Art. 214° - Responsabilidade civil se configurard quando, com dolo ou culpa, causar o
servidor, no excrcicio irregular de suas atribuigdes prejuizo ao Municipio ou a terceiros.

Art. 215° - As responsabilidades definidas neste Capitulo sfo independentes entte si, podendo

o funcionario incidir em todas elas, ndo importando, necessariamente, a isencgio de
responsabilidade, em qualquer das esferas enunciadas, em impunidade nas restantes.

§ 1° - A absolvigiio penal sO excluirda a pena na estera contabil ou administrativa quando se
tenha negado, no juizo crininal, a existéncia do fato ou a autoria.
§ 2° - O falo considerado ndo delituoso ou a insuficiéncia de prova ndo exime da aplicaydo das

penas disciplinares se o futo apurado com o processo administrativo coresponder a gualiyuer
das lipuras tipicas definidas no Capitulo IV deste Esiatulo.

Art. 216° - O ressarcimienin dos danos causados pelo funcionario a I'azenda Muncipal, no que
exceder as formas da garaniia, podera ser iquidado mediante o desconto de prestagdes inensai:

nio excedenties da quinta parte do vencimento, a [alla de outros bens que respondam pela
indenizacao

Pardgralo unico - Tratando-se de danos causados a terceiro, responderd o funcionario perante
a Fazenda Municipal, em a,3o regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que

houver concedendo a Fazenda indenizar o terceiro prejudicado, depois de esgolado todos os
recurso:n cabivels.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 217, - Sdo penas disciplinais;

I~ adverténeia;
L} - icpreensdo,
111 - suspensao;
IV - demissio;
\ - lemissao a beni do servigo pablico;
\ | - cassagdo da aposentadoria,
© VUl cassagio da disponibilidade.

Att 213°, - Na aplicaydo Jas penas disciplinais serfio consideradas a nalureza e a pravidade da
in(ia¢de e os danos que dela provieram para o servigo pablico.

At 2199 - A pena de ady erténcia serd aplicada verbalmente em caso de negligéncia



Art. 220° - A pena de repreensiio serd por escrito nos casos de falta de cumprimento dos

deveres, violagdo das proibigdes ou reincidéncia na falta prevista no arligo anterior, desde que
ndo lenha havido ma fé.

Art. 2217 - Havendo dolo, ou ma f€ ou reincidéncia, as faltas previstas no artigo anleriol serio
pumdas com a pena de suspensdo, se ndo previstas expressamente pena mais grave.

§ 1°. - Lisla penalidade ndo excedera de (90) novenia dias.

§ 2° - A autoridade que der a posse sem fazer cumprir o disposto no paragralo unico do artigo
32° licard sujeita a pena de suspcnsdo por (30) trinta dias, se se tratar de posse em caigo de
diregdo, fiscalizagdo, arrecadagao ou fungido de chelia, e a pena de repressao, nos demais vasos.
Art. 222° - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

i - abandono do cargo ou fungdo, resultante da aus€ncia ao servigu, sen causa

Justificavel, por mais de (30) trinta dias consecutivos ou (60) sessenta interpolados, dutante o
ano;

[T - ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servigo;
HI - aplicagdo indevida de dinheiros publicos;
IV - procedimento irregular;

V - transgressao dos incisos V1, VIII, 1X, X1, X1I ou X111, do artigo 209°.,

V1 - acumulagio ilegal, ressalvados o disposto no paragrafo anico do artigo 205°
VI - insubordinagiv grave.

AiL. 2 23° - Serd aplicadi: a pena de demiss@io a bem do servigo publico ao funcionario i

- for conveneid ) de incontinéncia publica e escandalosa de vicios, de jugos | bidos
¢ de vmbriagués habilual

Il - praticar crime conira a administragdo, contra a [€ publica ¢ a Fazenda Mun: 1, al, ou
pravictos nas leis relativa. d seguranga e defesa nacional;
Il - revelar scgre los de que tenha conhecimento e razio do cargo ou fungi ) desde
que o faga dolosamente com prejuizo para o Municipio ou a particulares,
[V - jraticar, em - rvigo, ou em decorréncin deste, ofensas lisicas contra fincioiy 08 Ol
patticilares, salvo em ley :lima delesa;
V- lesar os cofres publicos ou de lapidar o patiimonio do Municipio;
V1 -reeeber on solicitar propinas, comissoes ou vantageas de qualquer espceie,
VI - pedir, jor - mpréstimo, dinheiro ou qualquer valores & pessoas ujeil- > A sua
alzacio ou que, 1a s L repartiglo tenham ou trate de inicresses;
VIt - exercer advocacia adninistrativa,

X - Torn ver ou exibir atestado gracioso ou documeito falso pare obte o+ 10 de
(ihquer benelictos vu o intagens.

A 224° - O alo que denitir o funciondrio mencivnara a dispusigao cm que se dradar - a

mnm&&&&&&&5&&&&&“&&&m$&ﬁﬂ
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Arl. 225° - O funcionario submetido a processo administrativo s6 podera exonerado a pedido
apos a conclusdo do mesmo, se reconhecida a sua inculpabilidade.

Art. 226° - O luncionario que, sem justa causa, deixar de atender qualquer exigéncia legal,

para cujo cumprimento seja marcado prazo podera ter suspenso o pagamento de seus
venciunenlos, até que satislaga cssa exigéncia.

Art. 227° - Deverao constar do assentamento individual do funcionario todas as penas que lhe
forem impaostas.

Art. 278°. - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado, em provesso
regular, que o funcionano:

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos alos para os quais é conunada nesle
Estaluio a pena de demissio, ou de demissdo a bem do servigo publico;
Il - fo1 condenado por crime cuja pena importaria em deinissdo se estivesse na atividade:

LI - aceitou represcntagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Governo
Municipal.

Pariigralo unico - Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de cassagdo da aposentadoiia ou
dispomibilidade scguir-se-i o de demissdo a bem do servigo publico.

Art, 209°, - Para aplicagdo das penas previstas no artigo 217°. sdo competentes:

I - o Prefeito Municipal, nos casos de demissio e cassagio da aposentadoiia ¢
disporubilidade;

I - o5 Dirigentes Municipais, nos casos de suspensdo por mais de (30) trinta dias

111 - os direitos de 1opartigio, nos casos de adverténcii, repreensio e suspensdo Jle (30)
trivta dias;

1V - 05 Chefes de Scglio nos casos de adverténcia.

CAPITULO V ~
1A PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPLINSAQ PREVENTIVA

Arl. 250° - Cabe, dentro das respectivas compeléucias, aos Dirigentes Municipiis, ordenar a
pric a0 administrativa de todo e qualquer responsiavel pelos dinheiros ¢ valores pertenenies a
Fasonda Municipal ou @ que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alance,
relordamento ou omiss@o cm cletuar as entradas nos devidos prazos.

§ A autoridade que ordenar a prisio comunicara o falo imediatamente a autoiidade
ki compelente, paa os devidos efeitos ¢ providenciari no sentido de ser mcivilo ¢
coocludo com urgéneia o processo de tomadas de contas.

§ 77 - A prisao administraiiva ndo podera exceder a (90) novenia dias.

At 2019 - Podera o Dirigente Municipal, ordenar a suspensao preventiva do functonaein até
(9U) noventa dias, desde que o afastamento deste seja necessario para a averiguago de faltas

comelidas Findo este jrazo, cessario os efcilos da suspensdio, ainda que o [rovesso
adminstrativo ainda ndo ¢steja concluido.
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Art, 232° - Durante o periodo da prisdo ou da suspensdo preventiva, o funcionario perderi um
ter¢o do vencimento ou renuneragio,

Art. 233° - O funcionario fera direilo:

‘ I - & diferenga de vencimento e 4 contagem de tempo de servigo relativo ao periodo da
prisio ou da suspenslio, quando do processo ndo resultar punigdo ou esta s¢ limilar as
penalidades de adverténcia ou repreensio;

- & diferenga do vencimento ¢ a contagem de tempo de servigo correspondenite ao
periodo de atastamento excedente do prazo da suspensio efetivamente aplicada.

TITULO VI
DO I"ROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 234° - Aautoridade gire tiver ciéneia ou noticia da vcorréncia de irrcgularidade no wervigo

publico ¢ obrigado, sob pena de responsabilidade, a promover a sua apuragio inwdiata,
mediante processo administrativo.

Art. 235° - Sio competenles para determinar a instauragdo do processo administratic o dos
Dirigentes Municipais.

Art. 236° - Ao funcionirio submetido por processo administrativo sdo asseguradas ns gailias
de anpin delesa

Art. 237" - O processo adnunistrativo procedido em instrugdo contraduloria serd 1calizada por

uma comissdo designada pela autoridade que houver determinado a sua instalagio ¢ coinposta
de (U3) trés funcionarios.

§ 1° - cauiondade indicai 4 no ato da designa¢io o luncionario de caley,oria mais clevada. que
fizer pucie da comissdo, pasa dirigir os seus trabalhios, como presidente.

§ 2°. - Quaido houver igualdade hicrarquica entre os membros da comitsndo, ficard o critevin da
autctidide a indicagdo do |residente dos trabalhos.

§ 3° - Os membros da comissdo terdo de ter calegoria igual, equivalente ou superict o do
acusad

§ 4° - U presidente da conussdo designara um funciondrio para secretinii-lo.

Arf, 253°,

Cs membros L comissiie e seu secrelivio deverdo dedicar todo 0 sei ten o ao:

tralilhos da mesma, poderdo ficar, por isso, dispensados do setvigo de sua repartiydo o nte
a reahizogiio do processo.

At 230 - O processo administrativo devera ser iniciado dentto do jrazo improsrop vl de
(05) ciuco dias na sede do. Municipio e de (15) quinze dias ne intetioi, contado: da cat o di

publiciiade do ato designa-lo os membros da comissio, ¢ concluido no de (60) sceenta dis, i
coniar da data da instalagéiv de seus trabalhos.
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Paragralo unico - O prazo de conclusio a que se refere deste artigo, a juizo da autoridade que

lhe determinar a instalagdo do processo administrativo, poderfio ser prorrogados, no maximo
at¢ (45) quarenta e cinco dias.

Art. 240°. - Instalados os trabalhos da comissdo, o funcionario ou os luncionarios indiciados

deveriio ser notificados da acusagio para, no prazo no (48) quarenta ¢ oito horas aprescular
cefesa prévia.

Pardgralo (nico - Quando o funcionario acusado ndo for encontrado ou se achar em lugar
incerlo, sera citado por edital divulgado durante (08) oito dias consecutivos.

Art. 241° - Ao funcionirio submetido a inquérito administrativo ¢ facultada assisiéneia
Juridica, em qualquer fase do processo, por advogado legalmente habilitado, podendo requerer

diligéocia que achar necessarias, realizdveis a critério da comissdio, quando julgadas
mmprescindiveis a elucidagiio dos fatos.

Art. 242° - Além das dilivéncias requeridas pelo interessado, a comissdo fara realizar as que
Julgar convemiente, ouvindo, quando necessario, a opinido de (écnicos ou peritos.

Art. 243°. - Ultimado o inquérito, a comissdo mandara, deniro de (48) quarenta ¢ oite horas,

intimar o acusado, para, no prazo de (10) dez dias, apresentar defesa cscrita, que podera sev
instruida com documentos.

Art, 24:1°. - No caso de ievelia, sera designado ex-olicio, pelo presidente da comissio. un
funcionario, de preferéncia um bacharel em Direito, para se incumbir da defesa.

Art. 24%° - Esgotado o prazo referido no artigo 243°. a comissio apicciara a deftisa produzida
e apresentara o seu relatono, no prazo de (10) dez dias.

Paraurafo Gnico - Nesic relatorio, a comissdo apreciarda em relacdo a cada indicigdo,
separadamente, as irrcgularidades de que for acusado, as provas celhidas no inquent:, as

razOes de delesa, propondo entio, justificadamente, a absolvigdo ou a punigdo ¢ indicendo,
neste casa. a pena que couber.

Arl 24, - Devera a comissao, coithecer o relalorio, sugerir quaisquer outras prosidéncia: que
fhe parcgam de interesse 2ira o servigo publico.

Apreseutar-lo relalorio, a comissio de inquérito livara, automaticuiante,
dissily da, podendo, entrolanto, ser convocada para prestagio de gualquer esclaiceinienio ou
realiza- o de diligéneia, s¢ assim achar conveniente a autoridade julgadora.

ArL. 2VP.

Art 248°. - LEnlregue o relatério da comissdo, acompanhado dos autos & autotidad:: que houver
deterninado a instauragic do processo, esta profeird o, despacho cin forma de julpamonto,
dentro Jo prazo improrroravel de (30) trinta dias, sob pena de 1espousabilidade.
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§ 1° - No julgamento de que trala o presente artigo, a autoridade podera justilicadamcnte
aplicar pena superior a indicada pela comissdo de inquérito.

§ 2°. - A auloridade julgadoura promovera a expedigio dos autos decorrentes de julgamcnto e
determinard as providéncias necessarias a sua execugo.

Arl Z49° - As decisdes, lanto a do Dirigente Municipal, bem como a do Preleito scrio
obrigatoriamente divulgadas, dentro do prazo de (08) oito dias de sua prolagédo.

Art. 250°. - No caso de abandono de cargo ou fungio, o chefe de reparligdo ou scrvige onde
tenha cxercicio o funciondrio fara imediata comunicagdo do fato do Dirigente Muuicipal, que
determinard a instauragio de processo administrativo regular.

Art. 251° - Se do apurado do processo administrativo responsabilidade penal, a autoridade que

Julgar o luncionario encaminhara os autos ao juiz criminal para os devidos fins, sem prejuizo da
aphicagiio imediata das penas disciplinais cabiveis.

Art. 252" - O processo especial para comprovag@o de acidentes sofridos no exercicio do cargo
ou fungio, obedecia a legi:lagio especifica, serd sumartio e procedido por um funciovicin de

categoria igual ou supcriot ao acidentado, podendo este escolher outro servidor publico para
secretania-lo.

Art. 253° - Divulgada a designagdo, o encarregado do processo tumara as jrovidicicias
necessaiias i conslatagio do falo e a sua caracterizagiio como acidente. Terminada a apiiagdo

¢ feito o relatorio, sera o processo concluso encaminhade a autoridade competente i as
providéncias cabivets.

Parapralo uiico - a realizacdo do processo a que se relere este artigo ndo podera exceder de
(20) vinte diay, contados a designagio do respectivo encarregiado.

Art. 251" - A anulidade dos atos do processo administrative somente scra decretada qua o, @

inobse incia, de qualquer das formalidades estabelecidas nesie Capitule, resultar peejui. o pars
delesa do funcionario.

Art. 250° - A nulidades dieverao ser arguidas:

I - com a defesa pre: ia, se lhe forem anteriores;
Il - na dofesa final, a - que ocorrerem apos a delesa previa.

AIl 255

° . A autoridade +u Comissdao de Inquérito que der causa a nulidade, por neghu ncia
ou B e, sord passivel das penas disciplinais consignadas em lei.

'I‘iTU’l:O Vil
DISPOSICOES FINAIS
Art. 257,

O Governo M micipal promovera o bem-eslar aperfeigoaneato fisico, intel: toal
mosal dos funcionarios e siias familias, prestando-lhes a devida assistéicia,
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Paragralo unico - A assisicicia médica hospitalar dos funcionarios seri prestada pela CASUMP
até o limite de (10) dez salirios do respectivo servidor, podendo o Municipio conlribuir quando
o valor do tratamento médico hospitalar exceder este limite.

Art. 258°. - Os funcionarios poderio manter associagfio para fins benclicentes, reereativos e de
economia ou cooperalivisnio, além da fundagio de sindicato de classe.

Art. 259° - O dia 28 de outubro scra consagrado ao funcionario pablico municipal.

Art, 200° - Considerar-se-do da familia do funciondrio para os fins previstos no atligo 121, 0

conjuge ¢ os filhos menoies ou incapazes e, desde que vivam as suas expensas ¢ consteit do
seu assentamento individual.

I -acompanheira;

Il - os enteados, solrinhos, netos e irméos menores ou incapazcs,
L - o5 pais,

1V - 05 avos.

Art. 201°. - Os prazos previstos neste Eslatuto serdo todos contados por dias corridos.

Paraprafo unico - Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogundo-se o vencimento que
wcichr em domingo ou ferado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 202° - Ao funcionanv efetivo que exercer, por dez anos, cargo em comissio ou lungdo
pratificada, ¢ assegurado « direito de continuar a perceber, no caso de exoneragac ou iy chsa
como vantagem pessaal, o valor em dinheiro do vencimento ou adicional correspondenic ao
stmbolo de mator hierarquia que tenha percebido por mais de (02) dois anos, obedecidu. piira o
cilculo, o disposto no patagrafo anico do artigo 174°, desta Lel.

§1° - A vantagem pessoal referida neste artigo sera majorada toda vez que houver aun nio e
decorrinein da desvalorizagdo da moeda nos vencimentos do cargo efetivo veupaco pelo
beneliciario, ¢ no mesmo | ercentual, ndo mais se considerando, para csue¢ efeilo, o simbe o pely
qual o micialmente lixad.s.,

§ 27 - O luncionario ja brneliciado por este artigo se nomeado para 0utro Cargo ¢m Conassao
ou designado para fungio gratificada, devera optar enquanto perdurar a nova siluagdo ciire us
vantagens desta, ¢ a 1ctribaigio que percebia pela estabilidade ja obtida,

§ 3° - S¢ o funcionario, na hipotese do § 2°., permanecer no exercicio dessa nova situas o, por
praso tgual ou superior o (02) dois anos, poderd obter a modificagio da vantag m, s que
eslit passe a ser calculada com base no novo simbulu, observado o critéiio estabelecido ne § 17
§ <" - A vantagem previola nesic arligo incorpora-se aos proventos, mas nfio scivira Je bare
para coleulo de outras vartagens.

§ 57 - Sc a vantagem possoal a ser incorporada em decurréncia o disposto no poresralo
anterive for a correspondente ao  exercicio de diregdo e eotidade de  admisistoagio
descentralizada, sera cla Lixada em valor correspondente ao do simibole do cargo em ¢o1issho
da adiinisragio ceniralizada que mais se aproxime do percebido pelo beneliciaiio, re. puilado
o disposio ne pardgralo vqico do artigo 174°,
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Art. 203° - As vantag

Art. 263°, - £ vedado ao funcionario ficar a disposigdo de entidade de direito privado, salvo em
casos de cotvénio.

Ar} 264°. - O servigo pblico municipal sera atendido, por funcionarios, podendo lodavia, ser
objeto al(:: contralagdo admunistrativa, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria e excepcional tnteresse pliblico nos termos do inciso [X do artigo 37°. da

Constituigio Federal e de sua legislagio complementar, sujeitando-s¢ 0s seus exccutares, no
que couber, as normas conlidas neste Estatuto, e nos seguintes casos:

[ - quando se tratar de tarefas de alta especializagio, técnica ou cientifica, para as quais
haja Jificuldade de recrutamento, dentro dos padrdes normais de vencimento do Municipio,

1l - para execugdo de tarefas especiais, desde que os cargos respectivos ndo conslem dos
quadros de pessoal e 0 numero de servidores necessarios ou a evenlualidade da tarefa ndo
justifique a sua criagdo;

1 - para realizagdo e obras.

Paragralo Gnico - No caso do ftem I, a contratagdo sb ocorrera apds a comprovagio da
especializagiio ¢ de vinculaydo a programa de trabalho.

Art. 265°. - O funcionario vandidato a cargo eletivo, desde que exerga cargo de chelia, diregiio,
fiscalizacio ou arrecadagdo, sera alastado sem vencimento, a partir da data em que for feila sua
inscrigiio perante a Justiga Hleitoral até o dia seguinte ao pleito.

TITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 266° - As situagder juridicas existentes al¢ a data desta lei, inclusive cin relagiio
inatividade dos servidorcs, ficam reconhecidas para todos os efeitos ¢

vinculadas,
permancntemente, a legislagio especial anterior que as instruiu.

Art. 267°. - Tica asseguiado ao servidor que, na data da publicuyio desta lei, ja tenha
complelado (35) trinta ¢ cinco anos de servigo publico, prestados exclusivameate ao
Municipio, o dircito a todas as vanlagens que lhe tenha outorgado a legislagio anterior.

Parayraio unico - Os favores assegurados nesie artigo. nio poderdo acumulai-se coin o3
bencelicios concedidos aos servidores na presente Lei, facullando-se sua renGincia 408 prictros

com expressa aceitagiio do regime instituido nesta Lei.

5]

en: ja asseguradas continuardo a ser papas ao unciondric, segunilo o

regine Jas lei anleriores, ai¢ que scja regularmente absorvidas, s¢ for v vaso.



Art. 2069°. - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagido, revogadas as disposigdes em
CONLTArio.

|
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, 14 de novembro de 1991.
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ETEMILSON SAMPAIO ASSIS
Preldito I;luﬂltli )al

O MORAES DE OLIVEIRA
Secretario
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