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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRITIBA — BAHIA

RESOLUGAO CME N° 04/2026

APROVA O PROTOCOLO MUNICIPAL
DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
AO RACISMO E A INJURIA RACIAL NO
AMBIENTE ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRITIBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PIRITIBA, ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 576, de 28
de marco de 1997, que cria e regulamenta o Conselho Municipal de Educacgéo,

e em conformidade com o seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional), nas Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
n°® 11.645, de 10 de margo de 2008, n° 12.288, de 20 de julho de 2010, n® 7.716,
de 5 de janeiro de 1989, n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023, e nas demais

normas aplicaveis & Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais;

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, inciso |, e 227 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, que asseguram o direito a educagado, a igualdade de
condicOes para 0 acesso e permanéncia na escola e a protegéo integral de

criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-

Raciais;
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 105/2026, que institui a Politica
Municipal de Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais da Rede Municipal de

Ensino de Piritiba;

CONSIDERANDO o Parecer CME n° 03/2026, aprovado pelo Plenario deste
Conselho, favoravel a aprovagédo do Protocolo Municipal de Prevencgédo e

Enfrentamento ao Racismo e a Injuria Racial no Ambiente Escolar;

RESOLVE:
CAPITULO |
DA APROVAGAO

Art. 1° Fica aprovado o Protocolo Municipal de Prevencao e Enfrentamento ao
Racismo e a Injuria Racial no Ambiente Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Piritiba, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, como instrumento
orientador das acdes de prevencédo, acolhimento, registro, encaminhamento,
acompanhamento e monitoramento das situagdes de racismo e injuria racial no

ambito das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° O Protocolo aprovado por esta Resolugao integra a Politica Municipal de
Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais da Rede Municipal de Ensino de
Piritiba, instituida pelo Decreto Municipal n°® 105/2026.

Art. 3° O Protocolo devera ser observado por todas as unidades integrantes da
Rede Municipal de Ensino, constituindo referéncia obrigatoria para a adogao de
medidas de prevencgéao, acolhimento, encaminhamento e acompanhamento das
situagOes disciplinadas neste ato, sem prejuizo da observancia da legislagéo

federal, estadual e municipal aplicavel.
CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGAO

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagao adotar as providéncias
administrativas necessarias a implementagdo do Protocolo, mediante a

expedicao dos atos normativos complementares que se fizerem necessarios,

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



% N PAl
DIARIO £ OFICIAL Terca-feira, 04 de agosto de 2026 | Edicdo N° 1.941 | Caderno |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

52

bem como promover acgbes de formagdo continuada dos profissionais da

educacgao para sua adequada aplicagao.

Art. 5° As unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino deverao promover
a implementagao do Protocolo em suas praticas pedagdgicas, administrativas e
institucionais, observadas as disposi¢des desta Resolugao, do Decreto Municipal
n® 105/2026 e da Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo que

regulamentar sua execugao.
CAPITULO llI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagoes
complementares destinadas a execugao desta Resolugéo e do Protocolo por ela

aprovado, observado o disposto na legislagao vigente.

Art. 7° O Protocolo Municipal de Prevengéo e Enfrentamento ao Racismo e a

Injaria Racial no Ambiente Escolar integra esta Resolugdo como Anexo Unico.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal de Educagéo
e pela Secretaria Municipal de Educagédo, no ambito de suas respectivas

competéncias.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educagao de Piritiba, Estado da
Bahia, em 28 de julho de 2026.

ELENILDE GOMES SENA SANTOS

Presidente do Conselho Municipal de Educacéao
Homologo por:

DEBORAH PRAXEDIA ARCANJO LIMA

Secretaria Municipal de Educagao
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PROTOCOLO MUNICIPAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO E

A INJURIA RACIAL NO AMBIENTE ESCOLAR

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRITIBA — BAHIA

1. APRESENTAGAO

A educagado desempenha papel fundamental na construgdo de uma sociedade
democratica, plural, inclusiva e comprometida com a promog¢ao da igualdade
racial. Nesse contexto, a escola deve constituir-se como espago de garantia de
direitos, respeito a diversidade, valorizagdo das identidades étnico-raciais e

promogao de relagbes pautadas na dignidade da pessoa humana.

As manifestagdes de racismo, discriminagao racial, preconceito € injuria racial no
ambiente escolar representam graves violagbes de direitos e podem atingir
estudantes, profissionais da educagéo e demais integrantes da comunidade
escolar, repercutindo negativamente na convivéncia, no desenvolvimento integral
dos estudantes, no processo de ensino e aprendizagem e na construgao de um
ambiente educacional seguro e inclusivo.

O presente Protocolo Municipal de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo
e a Injuria Racial no Ambiente Escolar constitui instrumento orientador para

todas as unidades da Rede Municipal de Ensino de Piritiba-BA, estabelecendo

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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diretrizes, responsabilidades, fluxos e procedimentos destinados a prevengdo, @~ 82}
identificagéao, acolhimento, protegéo, registro, encaminhamento,

acompanhamento e monitoramento das situagdes de racismo, injuria racial e

outras formas de discriminagao racial ocorridas no contexto escolar.

O Protocolo esta alinhado aos principios constitucionais da dignidade da pessoa

humana, da igualdade e da néo discriminagao, a legislagao de protegao integral a

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
E-mail: sec.educacao@piritiba.ba.gov.br



DIARIO E OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

Terca-feira, 04 de agosto de 2026 | Edicdo N° 1.941 | Caderno |

22

Secretaria Municipal de Pi ritibq
Educacao —_— —_—

criangca e ao adolescente, as normas de promogado da igualdade racial, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e
a Politica Nacional de Equidade, Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais
e Educagao Escolar Quilombola — PNEERQ, instituida pela Portaria MEC n°
470, de 14 de maio de 2024.

Seu propdsito é fortalecer a atuagao institucional da Rede Municipal de Ensino de
Piritiba, estabelecendo uma resposta organizada e adequada as situagdes de
discriminagdo racial e promovendo, de forma permanente, uma cultura de

respeito, equidade, protegcao dos direitos e educagao antirracista.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Estabelecer diretrizes e procedimentos para a prevengdo, identificagdo e
enfrentamento de situagbes de racismo, injuria racial e outras formas de
discriminagao racial no ambito das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Piritiba-BA, assegurando medidas de acolhimento, protecao, registro,

encaminhamento, acompanhamento e monitoramento das ocorréncias.

2.2. Objetivos Especificos

| — promover ambientes escolares seguros, inclusivos, acolhedores e livres
de racismo e de outras formas de discriminagao racial;

Il — fortalecer praticas pedagoégicas comprometidas com a educagéo
antirracista e com a valorizacdo da diversidade étnico-racial;

IIl — assegurar acolhimento humanizado e protegao as vitimas de racismo,
injuria racial e outras formas de discriminagao racial,

IV — garantir resposta institucional célere, adequada e articulada diante das
ocorréncias identificadas ou comunicadas no ambiente escolar;

\/._— orientar gestores, professores, servidores e demais.profissionais-da

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
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educagao quanto aos procedimentos a serem adotados na prevengdégoeno oo
atendimento das ocorréncias;

VI — promover agdes educativas permanentes de prevengao ao racismo e
de promogao da igualdade racial;

VII — fortalecer a articulagao da Rede Municipal de Ensino com os érgaos
e servigos integrantes da rede de protegédo e do Sistema de Garantia de
Direitos;

VIII — sistematizar e monitorar dados relativos as ocorréncias, observadas
as normas de protegao de dados pessoais, com a finalidade de subsidiar o
planejamento e o aperfeicoamento das politicas educacionais de promogéao
da equidade racial;

IX — contribuir para a implementagao, no ambito da Rede Municipal de
Ensino, da Politica Nacional de Equidade, Educagao para as Relagoes

Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola - PNEERQ.

3. ABRANGENCIA

O presente Protocolo aplica-se a todas as unidades escolares e demais espagos

vinculados a Rede Municipal de Ensino de Piritiba-BA, alcangando:

| — a Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IIl — os estudantes;

IV — os gestores escolares;

V — os professores e demais profissionais da educagao;

VI — os servidores, funcionarios, estagiarios, profissionais de apoio, prestadores ~~  0a ]
de servigos e trabalhadores terceirizados que atuem no ambito da Rede Municipal

de Ensino;

VIl — as familias e os responsaveis legais pelos estudantes;

VIII — os visitantes e demais integrantes da comunidade escolar.

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
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Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste Protocolo aplicam-se as situagbes ===
ocorridas no ambiente escolar ou em atividades promovidas, organizadas ou
supervisionadas pela Rede Municipal de Ensino, inclusive em eventos, projetos,
atividades extracurriculares, transporte escolar e ambientes virtuais relacionados

as atividades educacionais.
4. PRINCIPIOS NORTEADORES

As acbes de prevencéo, identificagdo, acolhimento, protecdo e enfrentamento

previstas neste Protocolo serdo orientadas pelos seguintes principios:

| — dignidade da pessoa humana;

Il — respeito a diversidade e as identidades étnico-raciais;

IV — ndo discriminagao;

V — protegao integral e prioridade absoluta dos direitos da crianga e do
adolescente;

VI — respeito a condigaéo peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em
desenvolvimento;

VII — acolhimento, escuta qualificada e respeito a manifestagéo da vitima;

VIII — protegédo da vitima contra intimidagao, retaliagdo, constrangimento e
revitimizagao;

IX — preservacéo da intimidade, da privacidade e da confidencialidade das
informacoes;

Il —igualdade racial e equidade;
X —atuagéo célere, proporcional e adequada as particularidades de cada situagéo; ;

X| —adogéao de medidas de carater educativo e pedagdgico, quando cabiveis, sem
prejuizo das medidas protetivas, administrativas e legais aplicaveis;

XII - utilizagéo de praticas restaurativas somente quando adequadas ao caso,
observadas a segurancga, a voluntariedade e a protegédo dos envolvidos, vedada
sua utilizagao como forma de constranger a vitima a conciliagao;

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
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Xl — articulagdo intersetorial e atuacéo integrada com a rede de protecéo e o

Sistema de Garantia de Direitos;
XIV — participagéo da comunidade escolar;

XV — gestao democratica.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Protocolo fundamenta-se, especialmente, nos seguintes instrumentos

normativos:

| — Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 3°, IV; 5°, caput e XLII;
205; 206 e 227, que asseguram a igualdade, o direito a educagao, a protegéao
integral da crianga e do adolescente e estabelecem que a pratica do racismo
constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos
da lei;

Il — Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), que define os
crimes resultantes de discriminagao ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou
procedéncia nacional,

Il — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA), especialmente quanto a protecao integral e aos direitos a
dignidade, ao respeito, a educagédo e a protegcdo contra toda forma de
discriminagao, violéncia, crueldade e opressao;

IV — Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB), especialmente as disposi¢des relativas a formagao
basica comum e ao ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

V — Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que alterou a Lei n® 9.394/1996 para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
Historia e Cultura Afro-Brasileira;

VI — Resolugdao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
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Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
VII — Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que alterou a Lei n°® 9.394/1996,
estabelecendo a obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio;

VIII — Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial,
que estabelece medidas destinadas a garantir a populagéo negra a efetivagao da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminagao e as demais formas de intolerancia étnica;
IX — Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o Sistema de Garantia
de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia,
dispondo, entre outros aspectos, sobre protecdo, acolhimento, escuta
especializada e prevengao da revitimizagao;

X — Decreto n° 9.603, de 10 de dezembro de 2018, que regulamenta a Lei n°®
13.431/2017 e estabelece procedimentos relativos ao atendimento de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

Xl —Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento e a protecao de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis constantes dos registros das ocorréncias;
Xl — Lei n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que alterou a Lei n°® 7.716/1989
para tipificar como crime de racismo a injuria praticada em razao de raga, cor,
etnia ou procedéncia nacional, além de estabelecer outras medidas de
enfrentamento ao racismo;

Xl - Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, que institui a Politica Nacional
de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola — PNEERQ.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Para fins deste Protocolo, consideram-se:
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| — Racismo: forma de discriminagdo baseada em raga, cor, etnia ou procedéncia
nacional, que se manifesta por meio de praticas, comportamentos, agdes ou
estruturas que produzam ou reproduzam desigualdades, exclusdes ou violagbes

de direitos;

Il — Injuaria racial: conduta de ofender a dignidade ou o decoro de pessoa
determinada em razao de raga, cor, etnia ou procedéncia nacional, nos termos da

legislacao vigente;

Il — Preconceito racial: conjunto de ideias, julgamentos, esteredtipos ou
percepgoes negativas previamente construidas em relagéo a pessoa ou grupo em
razdo de caracteristicas étnico-raciais, podendo servir de fundamento para

praticas discriminatorias;

IV — Discriminagao racial: toda distingao, exclusao, restrigdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, etnia ou procedéncia nacional que tenha por finalidade ou
resultado restringir, impedir ou prejudicar o reconhecimento ou o exercicio de

direitos em condigbes de igualdade;

V — Racismo institucional: praticas, procedimentos, condutas ou formas de
funcionamento de instituigbes que resultem em tratamento desigual,
desvantagem, exclusao ou restricdo de direitos de pessoas ou grupos em razéo
de critérios étnico-raciais, independentemente da existéncia de intengdo
discriminatéria individual;

VI — Violéncia racial: agdo ou omissdo motivada por fatores étnico-raciais que
provoque ou possa provocar constrangimento, intimidacao, humilhacao, excluséo,

sofrimento, agressao ou violagado de direitos;

VIl — Educagao antirracista: conjunto permanente de praticas pedagdgicas,

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
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institucionais e de gestdo destinadas a reconhecer e enfrentar o racismo e a
discriminagao racial, valorizar a diversidade étnico-racial e promover relagoes de

respeito, igualdade e equidade no ambiente escolar.

Paragrafo unico. A identificacdo e o tratamento das situagdes previstas neste
Protocolo deverao considerar as circunstancias concretas de cada ocorréncia, ndo
cabendo a unidade escolar realizar tipificagdo penal definitiva da conduta, sem
prejuizo do dever de registro, protecao, adogéo das providéncias administrativas
e pedagdgicas cabiveis e encaminhamento aos 6rgdos competentes, quando

necessario.

7. DIRETRIZES PARA A PREVENGAO

7.1. Das agoes permanentes nas unidades escolares

As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo desenvolver agdes
permanentes de prevencao e enfrentamento ao racismo e a discriminagao racial,

integradas ao curriculo e as praticas pedagdgicas, contemplando, entre outras:

| — a implementagao efetiva das disposigdes da Lei n° 10.639/2003 e da Lei n°
11.645/2008, em articulagdo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional;

Il — a abordagem continua da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena nos componentes curriculares pertinentes;

IIl — a valorizagdo da historia, da cultura, das identidades e das contribuigbes da
populagéo negra para a formagao da sociedade brasileira;

IV — a valorizagédo da histdria, da cultura, dos saberes e das identidades das
comunidades quilombolas;

V — o enfrentamento de estereétipos, preconceitos, praticas discriminatérias e
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manifestagdes racistas no ambiente escolar; ~ e-ee
VI — a utilizagdo de materiais didaticos e pedagogicos que promovam a
diversidade étnico-racial e evitem representagbes discriminatorias ou
estereotipadas;

VII — a realizagao de projetos, atividades, debates, campanhas e outras agdes
educativas voltadas a promogéao da igualdade racial e do respeito a diversidade;

VIIl — o desenvolvimento de agbes de prevengdo e conscientizagdo sobre
manifestagdes de racismo e discriminagao racial ocorridas também nos ambientes

digitais relacionados a comunidade escolar.

7.2. Da gestao escolar e da coordenagao pedagégica

Compete a gestdo escolar e a coordenagédo pedagodgica, no ambito de suas

atribuicdes:

| — assegurar a inser¢dao da educagado para as relagbes étnico-raciais e da
educagao antirracista no Projeto Politico-Pedagdgico — PPP da unidade escolar;
Il — promover, quando necessario, a adequagdao do Regimento Escolar as
diretrizes estabelecidas neste Protocolo e as normas da Rede Municipal de
Ensino;

IIl — orientar a inclusdo da tematica das relagdes étnico-raciais nos planejamentos
pedagogicos, observadas as especificidades das etapas e modalidades de
ensino;

IV — incentivar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e praticas
pedagdgicas voltados a promocédo da igualdade racial e ao enfrentamento do
racismo;
V — incentivar a participacdo dos profissionais da unidade escolar nas agdes de

formacgao continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

VI — promover a participacdo dos estudantes, das familias e da comunidade

escolar nas agdes educativas de promogéao da igualdade racial;
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VIl — divulgar amplamente este Protocolo a comunidade escolar, utilizando -

linguagem acessivel e meios adequados de comunicagéao, inclusive reunides,
encontros pedagogicos, murais e outros canais institucionais;

VIII — orientar os profissionais da unidade escolar quanto aos procedimentos de
prevencgao, identificagéo, acolhimento, registro e encaminhamento previstos neste

Protocolo.

7.3. Da atuagao da Secretaria Municipal de Educagao

A Secretaria Municipal de Educacdo promovera acgdes periddicas de formacgao,
orientacao e apoio técnico para a implementacao deste Protocolo, destinadas aos

profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino, especialmente:

| — gestores escolares;

Il — coordenadores pedagogicos;

Il — professores;

IV — equipes técnicas e administrativas;

V — profissionais de apoio escolar;

VI — profissionais do transporte escolar;

VII — profissionais responsaveis pela alimentagao escolar;

VIII — profissionais responsaveis pela vigilancia, portaria e servigos gerais;

IX — demais servidores, trabalhadores terceirizados e profissionais que atuem nas

unidades escolares, conforme a natureza de suas atribuigoes.

Paragrafo unico. As acbes de formagéo deverdo abordar, entre outros temas, = 04&)
educacgao para as relagdes étnico-raciais, identificacdo e prevengao de praticas
discriminatdrias, acolhimento e prote¢do das vitimas, procedimentos de registro e
encaminhamento, prevencdo da revitimizagcdo e responsabilidades dos

profissionais diante de situagdes de racismo e discriminagéo racial.

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
E-mail: sec.educacao@piritiba.ba.gov.br



DIARIO E OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

Terca-feira, 04 de agosto de 2026 | Edicdo N° 1.941 | Caderno |

31

Secretaria Municipal de Pi ritibq
Educacao —_— —_—

8. IDENTIFICAGAO DAS OCORRENCIAS

Para fins de aplicagao deste Protocolo, constituem possiveis indicios de racismo,

injuria racial ou outras formas de discriminagao racial, entre outras condutas:

| — insultos, ofensas ou expressdes depreciativas relacionadas a raca, cor, etnia
ou procedéncia nacional,;

Il — utilizacdo de apelidos, termos ou formas de tratamento de conteudo racial
pejorativo ou discriminatorio;

Il — piadas, comentarios, gestos, imitagdes ou manifestagcdes que reproduzam
esteredtipos ou promovam constrangimento de natureza racial;

IV — exclusao, isolamento, tratamento diferenciado ou restricdo a participagao de
pessoa em atividades escolares em razdo de racga, cor, etnia ou procedéncia
nacional,

V — manifestagdes de racismo ou discriminagéo racial praticadas por meio de
redes sociais, aplicativos de mensagens, grupos virtuais, plataformas digitais ou
outros meios eletronicos relacionados ao contexto escolar;

VI — produgéo, compartilhamento, exposi¢céo ou divulgagdo de imagens, videos,
mensagens, simbolos ou outros conteudos de carater racista ou discriminatério;
VII — atos de intolerancia ou discriminagéo relacionados as religides de matriz
africana, quando associados a preconceito ou discriminagdo de natureza étnico-
racial;

VIIl — comentarios, ofensas, constrangimentos ou tratamentos discriminatérios
relacionados a caracteristicas fisicas, tragos fenotipicos, cabelo, identidade ou
pertencimento étnico-racial;

IX — utilizagdo ou exibicdo de simbolos, mensagens ou representacbes de
conteudo racista ou que promovam a inferiorizagdo de grupos étnico-raciais;

X — segregacao, exclusdo ou tratamento desigual motivado por fatores étnico-
raciais;

XI — ameaga, intimidagéo, persegui¢do ou qualquer forma de violéncia motivada

por raga, cor, etnia ou procedéncia nacional;
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Xl — agressao fisica associada a motivagao racial ou acompanhada de -

manifestagdes de conteudo racista ou discriminatorio.

§ 1° A relagéo prevista neste artigo é exemplificativa, devendo ser consideradas
outras condutas que, pelas circunstancias em que ocorram, possam caracterizar

manifestagéo de racismo, injuria racial, preconceito ou discriminagao racial.

§ 2° A identificagdo de indicios devera ensejar a adogéo dos procedimentos de
acolhimento, protecao, registro e encaminhamento previstos neste Protocolo, ndo

competindo a unidade escolar realizar a tipificagdo penal definitiva da conduta.

§ 3° As situagdes deverdo ser analisadas considerando o contexto em que
ocorreram, a idade e as condigdes dos envolvidos, eventual reiteragdo da conduta
e a necessidade de protegdo da vitima, sem minimizar a ocorréncia sob a
justificativa de brincadeira, conflito interpessoal ou auséncia de intengao

declarada de discriminar.

9. FLUXO DE ATENDIMENTO

Toda ocorréncia de possivel racismo, injuria racial ou discriminagao racial devera

observar o seguinte fluxo:

| - Etapa 1 - Identificagao e intervencao

O profissional que presenciar a situagdo devera interromper a conduta, quando

possivel e de forma segura, e comunicar imediatamente a gestao escolar.

Il - Etapa 2 — Acolhimento e protegao
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A vitima devera ser acolhida em ambiente reservado, com respeito, protegagode -
sua integridade fisica e emocional e prevengao de qualquer forma de intimidagao,

retaliagéo ou revitimizagao.

Il - Etapa 3 — Comunicacéao

A direcao devera ser imediatamente informada e, quando envolver crianga ou
adolescente, comunicar a familia ou responsavel legal, ressalvadas as situagoes

em que essa comunicagao possa representar risco a vitima.

IV — Etapa 4 — Registro

A ocorréncia devera ser formalmente registrada, com descrigdo objetiva dos fatos

V - Etapa 5 — Escuta e avaliagao

O relato da vitima devera ser acolhido sem perguntas investigativas, indugao de
respostas ou repeticdo desnecessaria. Quando envolver crianca ou adolescente,
deverao ser observadas as normas de protec¢do contra a revitimizagao. Os demais

envolvidos poderao ser ouvidos separadamente, quando necessario.

e das providéncias adotadas, evitando julgamentos ou conclusdes antecipadas. j
VI — Etapa 6 — Encaminhamento e acompanhamento i

A direcao adotara as medidas pedagodgicas, protetivas e administrativas cabiveis
e, quando necessario, realizara o encaminhamento a Secretaria Municipal de
Educagéao e/ou aos 6rgaos da rede de protegdo, mantendo o acompanhamento

da situagao.
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10.ACOLHIMENTO A ViTIMA
O acolhimento a vitima devera observar:

| — atendimento imediato e humanizado;

Il — escuta qualificada, respeitosa e sem julgamentos;

Il — atendimento em ambiente reservado, sempre que possivel;

IV — respeito a dignidade, a identidade e as caracteristicas individuais da vitima;
V — preservacéo da intimidade, privacidade e confidencialidade das informacdes;
VI — protecéo contra intimidacdes, retaliagdes e revitimizacao;

VII — comunicagao a familia ou ao responsavel legal, quando se tratar de crianga
ou adolescente, ressalvadas as situagdes em que essa comunicagao possa

representar risco a vitima;

IX —acompanhamento pedagdgico e adogéo de medidas destinadas a assegurar

a permanéncia segura da vitima no ambiente escolar.

Paragrafo unico. E vedada qualquer forma de culpabilizagdo, exposicéo,

constrangimento ou minimizagao do relato da vitima.
11.INTERVENGAO PEDAGOGICA

VIII — encaminhamento para acompanhamento psicossocial, quando necessario; }
As medidas educativas e pedagdgicas poderao incluir: ;

| — atividades reflexivas e educativas;

Il — acompanhamento individual dos estudantes envolvidos;

IIl — orientagéo e acompanhamento familiar;

IV — agdes coletivas de conscientizagao e sensibilizagao;

V_—_projetos._e atividades. voltados.a._educacao. antirracista, ao.respeito.a
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diversidade e a promogao da igualdade racial;, e
VI — praticas restaurativas, quando adequadas ao caso e mediante participagao

voluntaria, sem exposi¢ao, constrangimento ou revitimizagéo da vitima.

Paragrafo unico. As medidas pedagogicas ndo substituem as providéncias
protetivas, administrativas ou legais cabiveis, devendo ser adotadas de acordo

com a natureza e a gravidade de cada situagéo.

12.ENCAMINHAMENTOS A REDE DE PROTEGAO

Quando a natureza ou a gravidade da situagao exigir atendimento especializado
ou protecao adicional, a unidade escolar devera articular-se, conforme o caso,

com 0s seguintes 6rgaos e servigos:

| — Conselho Tutelar;

Il — Ministério Publico;

IIl — Delegacia de Policia ou unidade policial competente;

IV — Defensoria Publica;

V — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

VI — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VIl — servicos de saude e assisténcia social;

VIIl — demais érgéos e servigos integrantes da rede de protegao e do Sistema de

Garantia de Direitos.

§ 1° Os encaminhamentos deverdo considerar as circunstancias da ocorréncia,a 7
idade dos envolvidos, a existéncia de risco ou violagéo de direitos e as atribuicoes

de cada 6rgéo ou servico.

§ 2° Havendo.indicios.da pratica de crime, ato.infracional ou. outra situagéo que
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demande intervencdo das autoridades competentes, a dire¢gdo escolar devera oo
adotar os encaminhamentos cabiveis, orientar a vitima e seus responsaveis e
colaborar com os 6rgaos responsaveis, preservados o sigilo e a protegdo dos

envolvidos.

13.RESPONSABILIZAGAO

As providéncias adotadas diante das ocorréncias deverao observar:

| — a legislagao educacional;

Il — o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

IIl — o Estatuto dos Servidores Publicos, quando aplicavel;

IV — a legislagéo penal e demais normas pertinentes;

V — o Regimento Escolar e as normas administrativas da Rede Municipal de

Ensino.

§ 1° Quando a pessoa apontada como autora da conduta for estudante, deveréo
ser adotadas medidas de carater educativo e pedagdgico, observadas a idade, a
gravidade da ocorréncia e as normas da Rede Municipal de Ensino, sem prejuizo

das demais providéncias legais cabiveis.

§ 2° Quando a ocorréncia envolver servidor publico, deverdo ser adotadas,
quando cabiveis, as providéncias administrativas e disciplinares previstas na

legislacéo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° A adogao de medidas pedagodgicas ou administrativas no ambito escolar nao
afasta o encaminhamento aos 6rgdos competentes quando houver indicios de

crime, ato infracional ou violagao de direitos.
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14.REGISTRO DAS OCORRENCIAS

Cada unidade escolar devera manter registro especifico das ocorréncias,

contendo, no minimo:

| — data e local da ocorréncia;

Il — identificagao dos envolvidos;

IIl — descrigao objetiva dos fatos;

IV — identificagédo de testemunhas, quando houver;
V — providéncias adotadas pela unidade escolar;
VI — encaminhamentos realizados;

VII — informagdes relativas ao acompanhamento do caso.

§ 1° Os registros deverao ser realizados de forma objetiva, evitando julgamentos,
exposicdo desnecessaria dos envolvidos ou conclusdes antecipadas sobre a

responsabilidade.

§ 2° As informagdes serdo mantidas sob sigilo e com acesso restrito aos

profissionais que necessitem delas para o exercicio de suas atribuicdes.

§ 3° O tratamento, armazenamento e eventual compartilhamento das informagoes
deverao observar a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados

Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protegdo de dados pessoais sensiveis.

15.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:
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| — consolidar e acompanhar os registros das ocorréncias encaminhadas pelas
unidades escolares;

Il — produzir indicadores para subsidiar agdes de prevengao e enfrentamento ao
racismo e a discriminagao racial;

IIl — elaborar relatorios periodicos sobre as ocorréncias registradas e as medidas
adotadas;

IV — identificar situagdes recorrentes ou unidades que demandem maior
acompanhamento e apoio;

V — promover agdes de orientagao, prevengao e apoio as unidades escolares;

VI — avaliar e revisar periodicamente este Protocolo, considerando os resultados
de sua implementagao e eventuais alteragdes legislativas;

VII — identificar e divulgar boas praticas de promogéao da igualdade racial e de

educacgao antirracista.

Paragrafo unico. A consolidagdo, analise e divulgagédo de dados deverdo
preservar a identidade dos envolvidos e observar as normas de protecéo de dados

pessoais e de confidencialidade.

16.RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

16.1. Secretaria Municipal de Educagao

Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — coordenar a implementagéo e o acompanhamento deste Protocolo;, 04
Il — promover formagdo continuada dos profissionais da Rede Municipal de

Ensino;

Il — acompanhar os registros e indicadores;

IV — prestar orientagdo e apoio técnico as unidades escolares;

V. — promover agdes e campanhas educativas de prevencao ao. racismo. e
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promogao da igualdade racia. e

16.2. Direcao Escolar

Compete a Direcdo Escolar:

| — assegurar o cumprimento deste Protocolo;

Il — coordenar o fluxo de atendimento das ocorréncias;

IIl — assegurar o registro e 0 acompanhamento dos casos;

IV — comunicar e acionar, quando necessario, a Secretaria Municipal de Educagao
e 0s 6rgaos competentes;

V — adotar as providéncias pedagodgicas, protetivas e administrativas cabiveis.

16.3. Coordenacao Pedagdgica

Compete a Coordenagao Pedagodgica:

| — desenvolver e acompanhar agbes preventivas e praticas de educagao
antirracista;

Il — orientar e apoiar os professores;

Il —acompanhar pedagogicamente os estudantes envolvidos, quando necessario.

16.4. Professores

Compete aos professores: e

| — desenvolver praticas pedagdgicas antirracistas e de valorizagédo da diversidade
étnico-racial;
Il — identificar e intervir, quando possivel e de forma segura, diante de situacdes
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de discriminagdo racial;, e

IIl = comunicar imediatamente a ocorréncia a gestao escolar.

16.5. Equipe Técnica e Administrativa

Compete a equipe técnica e administrativa:

| — colaborar com a implementagéo deste Protocolo;

Il — observar os procedimentos de acolhimento, protecao e comunicagao das
ocorréncias;

Il — comunicar a gestao escolar situagdes de discriminagdo de que tenha
conhecimento;

IV — preservar o sigilo e a confidencialidade das informacgdes.

16.6. Estudantes

Cabe aos estudantes:

| — respeitar a diversidade e a dignidade dos integrantes da comunidade escolar;
Il — comunicar a equipe escolar situagdes de racismo ou discriminagao de que
tenham conhecimento;

Il — participar das ag¢des educativas promovidas pela unidade escolar.

16.7. Familias e Responsaveis

Cabe as familias e aos responsaveis:

| — colaborar com as acdes educativas desenvolvidas pela escola;
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Il — participar, sempre que possivel, das atividades de orientagéo e formagédo;, -
Il — acompanhar os encaminhamentos relacionados aos estudantes sob sua
responsabilidade, quando necessario;

IV — contribuir para a promogao de relagdes pautadas no respeito a diversidade e

na prevencgao de praticas discriminatorias.

17.FORMAGAO CONTINUADA

A Secretaria Municipal de Educagéo promovera agdes permanentes de formagao
continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino, contemplando, entre

outros, os seguintes temas:

| — educacgao para as relagbes étnico-raciais;

Il — educacgao antirracista;

Il — direitos humanos e promogao da igualdade racial;

IV — educagao escolar quilombola;

V — curriculo e praticas pedagdgicas inclusivas;

VI — prevengao e enfrentamento das diferentes formas de violéncia e
discriminagdo no ambiente escolar;

VII —acolhimento, protegao, registro e encaminhamento das ocorréncias previstas

neste Protocolo.

18.DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Este Protocolo devera ser observado por todas as unidades da Rede
Municipal de Ensino de Piritiba-BA, devendo suas diretrizes ser ~  10a;
incorporadas ao Projeto Politico-Pedagogico — PPP e, no que
couber, ao Regimento Escolar.

18.2. As unidades escolares deverao desenvolver, anualmente, agbes
voltadas a promogéo da igualdade racial e a educagéo antirracista,
em..consonancia-.com..as. diretrizesda. SecretariaMunicipal.de
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Educagao e com a Politica Nacional de Equidade, Educagao para
as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola —
PNEERQ.

18.3. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de

18.4.

18.5.

Educagéao, observadas a legislagao vigente e as atribuicbes dos
demais o6rgaos integrantes da rede de protegao.

Este Protocolo podera ser revisado e atualizado sempre que
necessario, considerando alteragbes legislativas e normativas,
resultados do monitoramento de sua implementagdo e
necessidades identificadas pela Rede Municipal de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educagéo expedira, quando necessario,
orientagbes complementares para a adequada implementagao

deste Protocolo.

Piritiba-BA, 28 de julho de 2026.

DEBORAH PRAXEDIA ARCANJO LIMA
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n° 003/2025

ANEXO UNICO

FORMULARIO DE REGISTRO DE OCORRENCIA - RACISMO E INJURIA

RACIAL

1. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Nome da Escola:

Municipio:

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
E-mail: sec.educacao@piritiba.ba.gov.br

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Data do Registro: / / Turno:

2. DADOS DA ViTIMA :

Nome completo:

Idade: Série/Turma: ;
Género: () Feminino () Masculino () Outro:

Nome do responsavel (se menor): :

Contato do responsavel: :

3. DADOS DA PESSOA APONTADA COMO AUTORA DA CONDUTA

Identificagao:

() Estudante menor de 18 anos

() Estudante maior de 18 anos

() Profissional da unidade escolar

() Outro:

Nome completo:

Idade: Série/Turma (se estudante):

Cargo/Fungéo (se profissional):

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Género: () Feminino ( ) Masculino ( ) Outro

Nome do responsavel legal (se menor):

Contato do responsavel:

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
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4. DESCRIGAO DA OCORRENCIA
Relato inicial da situagé&o (registro objetivo):

(Registrar, de forma clara e objetiva, as informagdes disponiveis sobre os fatos,

incluindo, quando possivel, data, local e demais circunstancias relevantes.)

ORIENTAGAO: Registrar as informagdes espontaneamente relatadas, de forma
objetiva e fiel, sem realizar perguntas investigativas, induzir respostas ou
aprofundar desnecessariamente o relato. Evitar julgamentos, interpretagdes ou

conclusdes antecipadas.

5. AGOES IMEDIATAS ADOTADAS PELA ESCOLA
() Interrupgéo da situagéo
() Acolhimento da vitima
() Encaminhamento a diregao/gestéo escolar
() Comunicagao a familia ou ao responsavel legal
() Adogéao de medida imediata de protegéo da vitima
() Separagéo preventiva dos envolvidos, quando necessaria a protegéo

() Outra:

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
E-mail: sec.educacao@piritiba.ba.gov.br

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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6. ACOLHIMENTO E RELATO i
Houve acolhimento da vitima? :
() Sim( ) Nao
O atendimento ocorreu em ambiente reservado? ;
() Sim( )Nao

Foram adotados cuidados para evitar constrangimento, exposicdo ou :

revitimizagao? :
() Sim () Nao :

A vitima ja havia relatado a situagéo a outro profissional?

( )Sim( ) Nao( ) Nao informado

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chavés lsu:]blicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Observagdes relevantes:

ORIENTAGAO: Quando a vitima for crianca ou adolescente, devera ser evitada a
repeticao desnecessaria do relato. O profissional devera acolher as informagdes
espontaneamente apresentadas, sem realizar perguntas investigativas ou induzir

respostas, observando as normas de protegao contra a revitimizagao.

7. AVALIAGAO DE RISCO IMEDIATO
Ha risco imediato a integridade fisica ou emocional da vitima?

( ) N&o

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
E-mail: sec.educacao@piritiba.ba.gov.br
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( )Sim

Em caso positivo, descreva brevemente o risco identificado e as medidas de !

protegdo adotadas: :

8. MEDIDAS PEDAGOGICAS, PROTETIVAS E/OU ADMINISTRATIVAS :
ADOTADAS 3

() Orientagédo educativa :

() Atividade pedagdgica ou reflexiva

() Acompanhamento pedagdgico

() Orientagao a familia ou responsavel legal

() Medida de protegéao a vitima

() Medida prevista no Regimento Escolar

() Outra:

Descrigao das medidas adotadas:

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

ORIENTAGAO: As medidas deverao observar a idade dos envolvidos, a natureza
e a gravidade da situacao, o Regimento Escolar e as normas da Rede Municipal

de Ensino, sem prejuizo dos encaminhamentos legais cabiveis.

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
E-mail: sec.educacao@piritiba.ba.gov.br
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9. ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS
() Comunicacao a Secretaria Municipal de Educagao
() Encaminhamento ao Conselho Tutelar
() Encaminhamento a Delegacia de Policia ou unidade policial competente
() Encaminhamento ao Ministério Publico
() Encaminhamento a Defensoria Publica
() Encaminhamento ao CREAS
() Encaminhamento ao CRAS
() Encaminhamento para servigo de saude ou atendimento psicossocial

() Outro:

Descrigdo dos encaminhamentos realizados:

10.AGAO EDUCATIVA E PEDAGOGICA
Foi realizada agéo educativa ou pedagogica relacionada a ocorréncia?
( )Sim
( )Nao
() Nao se mostrou necessaria

Em caso positivo, descreva brevemente a acgao realizada:

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
E-mail: sec.educacao@piritiba.ba.gov.br

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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11.ACOMPANHAMENTO

Responsavel pelo

Cargo/Fungao:

acompanhamento:

Periodicidade do acompanhamento:

Aspectos a serem observados:

() Bem-estar da vitima

() Permanéncia e participagdo no ambiente escolar
() Mudancgas de comportamento

() Convivéncia entre os envolvidos

() Ocorréncia de intimidagao ou retaliagéo

() Reiteragao ou surgimento de novas situagoes
() Cumprimento dos encaminhamentos realizados

Observagdes sobre 0 acompanhamento:

Novas providéncias adotadas, se necessarias:

Rua da Magonaria, CEP- 44830-000, Piritiba-Ba
E-mail: sec.educacao@piritiba.ba.gov.br
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Nome do profissional responsavel pelo preenchimento:
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