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LEI N° 755/2008
DE 25 DE MARCO DE 2008

Disp6e sobre o Estatuto e Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, ESTADO DA BAHIA, faco saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS
Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos

Servidores do Magistério Publico Municipal € , contendo 0s principios e normas de
direito que the sdo peculiares.

Paragrafo Unico - Ao servidor integrante da Carreira do Magistério aplica-se
subsidiaria e complementarmente, as disposi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 2° - Sao servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico os
profissionais de educacido que exer¢am atividades de docéncia e os que fornecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administra¢go
escolar, planejamento, inspeg¢&o, supervisado e orientacdo educacional.

Capitulo Il .
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

| - 0 esforco em prol da educacgéo integral do aluno que assegure a formacao
para o exercicio da cidadania;

Il - a preservagdo dos ideais e dos fins da educagao brasileir’
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Alameda Jodo Damasceno Sampaio, 6 - Tel - (Z/A’f 3628-2456 - Piritiba — Bahia. ]



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

Alameda Sampaio,06, Centro
74-3628-2153 /1 2111

Il - a participagdo nas atividades educacionais pedagogicas, técnico
administrativas e cientificas tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da
Secretaria de Educagdo do Municipio, como na comunidade que serve;

IV - desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacao;

V - a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI - o exercicio de préaticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao para a
efetiva participacéo na vida da comunidade;

VIl - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva e
critica dos alunos;

VIl - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuig&o para a gestao democratica;

IX - 0 aprimoramento técnico-profissional.

Capitulo lil )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Magistério s&o organizados em carreiras,
na forma e modo regulados no presente Plano de Carreira e Remuneragcdo dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio, com observancia dos principios e
diretrizes instituidos por esta Lei, além do seguinte:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico na forma do arts. 7° a 12°
do Estatuto dos Servidores Publico Municipais:

[l - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il - remuneraca@o condigna, com estabelecimento de piso de vencimento;
IV - progressdo funcional, baseada na titulagcido ou habilitacdo e na avaliacdo de

desempenho;

trabatho;
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VI - condi¢bes adequadas de trabaiho.

TiTULO I ’
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
Capitulo |

DO INGRESSO

Art. 5° - O ingresso na Carreira do Magistério é facultado a todos os brasileiros
que preencham 0s requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei, e
serg sempre precedido de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico - O ingresso se dara no cargo de Professor e de Pedagogo no
nivel em que o candidato concorreu, sempre na referéncia inicial da especialidade,

conforme especificado no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal.

Art. 6° - A escolaridade e demais requisitos minimos para o ingresso no cargo de

Professor e Pedagogo serdo especificados no Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério.

Paragrafo unico - O Coordenador Pedagdgico devera ser licenciado em
Pedagogia com Licenciatura Plena.

Capitulo I}
DA NOMEACAO

Art. 7° - A nomeacao para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério far-se-
a em carater efetivo, quando se tratar de cargo organizado em carreira.
4

§ 1° - A nomeacao para cargos de carreira de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 2° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo estd sujeito ao

T - Sriy AT
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Capitulo iil
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 8° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréao
constar as atribuicées. 0s deveres. as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateraimente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse e o exercicio se dardc na forma e nos prazos previstos nos arts.15
a 20 do Estatuto dos Servidores Publico Municipais;

§ 2° - Em se tratando de Pedagogo, o exercicio podera ter inicio na data
determinada, por edital, pela Secretaria de Educacao do Municipio.

Capitulo V.
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdério por periodo de 3 (trés) anos, na forma dos
arts.27 e 28 do Estatuto dos Servidores Publico Municipais durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados

ainda:

| - cumprimento dos preceito éticos do Magistério, definidos no art. 3°, desta Lei;

Capitulo V
DA LOTACAO

Art. 10° - Lotacdo é o ato pelo qual a ‘0 titular da Secretaria Municipal de
Educagdo determina o local de trabalho do servidor integrante da Carreira do
Magistério, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 11 - O servidor integrante da Carreira do Magistério sera lotado:

i - o Professor, em unidade de ensino;

Il - o Pedagogo, em unidade de ensino, ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educagéo. 7

L
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Art. 12 - A lotacdo do servidor integrante da Carreira do Magistério em unidade
de ensino e em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacdo. é condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 13 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagao do servidor
intearante da Carreira do Maaistério. podera ser alterada nos casos de modificacdo da
distribuicdo numérica ao nivel de unidade de ensino, comprovados através da

fnrmahvar\ar\ o) nrocagen oenomfmn

S 40 Ol cnmamnaliaia An AlbavaaRan Aa
s L]
i - redugao do numero ae aiunos mairicuiados na unidade de ensino,

it - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade de ensino.

i1} - ampliacéo da carga horaria semanal do Professor.

§ 2° - Na hipdtese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados 0s
excedentes. assim considerados os de menor tempo de servico na unidade de ensino.

Capitulo Vi
DA REMOCAO

Art 14 . Qomnnnn A& 2 mmnmnnfnnnn dn enr\ndnr a norhr'ln o de oficio nn

ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
Art. 15 - A remogao sera processada, a critério da administragéo:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes:

b) por permuta condicionada 3 anrovacio do Titilar da Secretaria

Munlmpal de Educagao‘

H - de oficio, no interesse da administrag&o, através de comunicagéo-e
com antecedéncia minima de dois dias. sob pena de nulidade do atp-~7" &
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§ 1° .Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada, o titular da
Secretaria Municipal de Educacéo podera determinar, de oficio, a mudanca de local de
trabalho do servidor integrante da Carreira do Magistério.

Art. 16 - A remocgao de que trata a alinea “a@” do inciso | do art. 15, desta Lei,
sera realizada anualmente, sempre anterior a convocagao de candidatos aprovados em
concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico - Para efeito da remocdo, os candidatos serdo escolhidos
mediante 0s seguintes critérios de prioridade:

I - motivo de saude, comprovada por inspecao médica;

Il - maior tempo de servigo publico no Magistério Municipal,

Il - maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

IV - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;
V - ordem cronoldgica de entrada do pedido de remogao.

Art. 17 - A remogao por permuta somente sera processada se 0s interessados
ocuparem atribuicdes de igual nivel e habilitagéo.

Art. 18 - A remogéao referida no inciso | do art. 15 desta Lei sera processada no
més de janeiro da cada ano pela Secretaria de Educagéo do Municipio.

Art. 19 - Serao consideradas como cargos vagos, para efeito de remogéo, as
vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| - aposentadoria;
il - falecimento;
Il - exoneracgao;
IV - demissao;

V - readaptacao;

VI - posse em outro cargo inacumulavel”

//
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§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para
remogao as vagas surgidas em decorréncia da ampliagao da rede escolar municipal,
alteracao da grade curricular ou na hipotese de efetivo afastamento do titular.

§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor integrante da
Carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remogéo.

§ 3° - Para concorrer a remogéao, o servidor integrante da Carreira do Magistério
tera que contar com o minimo de 02 (dois) anos de exercicio na sua unidade de
lotagéo.

§ 4° - Em casos de mudanc¢a de lotagdo do cdnjuge ou companheiro(a) e em
casos de acompanhamento por motivo de saude, a remogdo podera ser concedida
antes de completado o periodo previsto no paragrafo anterior.

Art. 20 - A remocao do Professor s sera possivel se n&o implicar em prejuizo
para 0 ensino em quaisquer unidades de ensino do Municipio, sejam proprias ou
conveniadas.

Art. 21 - O exercicio do servidor integrante da Carreira do Magistério, em fungéo
de docéncia, em decorréncia de remocdo, devera ocorrer no inicio do ano letivo, salvo
em situagdes especiais definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Capitulo Vil
DA CESSAO

Art. 22 - Cesséao € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto a
disposi¢ado de entidade ou 6rgao n&o integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo serd sem Onus para 0 enSino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel segundo a necessidade e o interesse das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com dnus para o ensino
municipal:

| - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacao exclusiva em educacgio especial, ou

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante reembolsar as despesas realizadas -
pelo orgéo de origem. ' s
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§ 3° - O servidor da Carreira do Magistério que perceba seus vencimentos com
recursos oriundos de fundos e/ou programas especificos de manutengao,
desenvolvimento e valorizagdo do magistério, a ser posto a disposigéo de outro érgéo,
deixara de perceber seus vencimentos, com recursos do respectivo fundo ou programa.

§ 4° - A cess@o para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogéao.

Capitulo Vil
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 23 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, com valor por meio do Anexo Unico da presente lei.

Art. 24 - O sistema de cargos, fungdes e vencimentos dos servidores integrantes
da Carreira do Magistério, seguira as disposi¢des estabelecidas nesta Lei e fixadas em
razao da titulagdo ou habilitacdo especifica, independentemente da série escolar ou
area de atuago.

Paragrafo Unico: A fixagdo do vencimento do servidor efetivo sera obtido através

muitiplicacdo do vencimento base, fixado por meio do anexo VI, pelo respectivo fator
de fixacéo salarial / V=VB x FFS.

Art. 25 - O presente Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério fixa como critério
para fixagdo do vencimento atual e suas posteriores modificagoes:

| - titulagdo ou habilitagdo especifica;
Il - progressao funcional que valorize 0 désempenho do servidor;
I - jornada de trabalho;

IV — Faréa jus a um acréscimo de 5% (cinco por cento) sob o salario base, os

portadores de certificado de curso de capacitagdo com duragdo minima de 80 (oitenta)
horas;

V - Fara jus a um acréscimo de 10% (dez por cento), os portadores de
certificado de curso de capacitagdo com duragdo minima de 120 (cento e vunte) horas:

Alameda Jodo Damasceno Sampaio, 6 - 'Yel- {74) 3628-2456 - Piritiba — Bahia. 8
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VI — Fara jus a um acréscimo de 15% (quinze por cento) os portadores de
certificado de curso de duracéo minima a partir de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo unico — E permitida a percepcdo cumulativa dos percentuais
previstos neste artigo, desde que decorrentes de cursos diferente e limitados ao
percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos do servidor e

observados o intervalo minimo de 2 (dois) anos para a apresentacdo de cada
certificado.

Art. 26 — Podera ser concedido ao servidor titular do cargo de Carreira do
Magistério as seguintes vantagens:

| - Gratificages:
a - pelo exercicio de dire¢&o ou vice-dire¢do de unidades escolares;

b - pelo exercicio de atividades em escolas situadas em area de dificil acesso ou
provimento, na forma do art.70 do Estatuto do Servidor Publico Municipal,;

c — pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

d — por deslocamento na forma do art.71 do Estatuto do Servidor Publico Municipal

e — gratificagdo complementar na forma do art.73 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

il — Adicionais:
a — por tempo de servigo,
b - pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva.

Art. 27 - A gratificacdo pelo exercicio de diregao e vice- diregdo de unidades

escolares incidira sobre o vencimento base e observara a tipologia das escolas que
correspondera a:

| - Direcéo:

a) de escolas de pequeno porte, com até 08
cento) do vencimento base do servidgr

j & classes 30% (trinta por .

y I //,I{’//
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b) de escolas de meédio porte, de 09(nove) a 18 (dezoito) classes 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base do servidor;

c) de escolas de grande porte, de 19 (dezenove) a 40 (quarenta) classes
70% (setenta por cento) do vencimento base do servidor;

d) de escolas de porte especial, com mais de 40 (quarenta) classes,
100%(cem por cento) do vencimento base do servidor.

§ 1° - O vice-diretor tera direito a 50% (cinqlenta por cento) da gratificagdo devida ao
Diretor;

§ 2° - O diretor e o vice-diretor de nucleos escolares, criados pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, poderdo perceber percentual de até 10% (dez por cento) de seu
vencimento base, conforme regulamento do Chefe do Executivo Municipal a titulo de
ajuda de custo pelo exercicio de atividades em mais de uma unidade escolar.

Art. 28 - Ao professor com atribuigbes exclusivamente de regéncia de classe de
alunos portadores de necessidades especiais sera devida uma gratificagao de até 20%
(vinte por cento), conforme regulamento do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 29 - O adicional por tempo de servico € devido na forma do art.76 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 1° - O adicional de até 30% (por cento) pelo trabalho em regime de dedicag&o
exclusiva poderd ser concedido ao servidor da carreira do magistério em regime de 40
(quarenta) horas semanais para realizagdo de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado.

§ 2° - O regime de dedicac&o exclusiva implica, além da obrigagao de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 3° - As gratificagbes por fungdes ndo serdo incorporadas aos vencimentos €
proventos de aposentadoria e nem servirdo de base para calculo de outras vantag
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CAPITULO 1l
Do Desenvolvimento e da Qualificagdo Profissional
SECAO |
Do Desenvolvimento

Art.30 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante avango
horizontal, observadas a titulagdo e o tempo de servico.

I. O desenvolvimento das carreiras do magistério publico municipal, com base no
tempo de servigco, dar-se-a automaticamente, apos o intersticio de trés anos,
contados da vigéncia da presente lei;

lI. O desenvolvimento da carreira com base na titulacéo, ocorrera pela participagéo do
servidor em cursos ou eventos relacionados com o seu cargo, ou pelo exercicio de
cargos ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento e dar-se-& mediante
avancgo da referéncia em que se encontrar para outra, dentro da mesma classe e
do mesmo padréo de vencimento, e sera regulamentado por Decreto do Poder
Executivo Municipal,

Ill. Para efeito de avango previsto no inciso [l, do “caput” deste artigo, somente
serdo validos os titulos conferidos por entidades oficiais, ou devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Publico Municipal,

Art. 31 — Para efeito de avango horizontal por tempo de servi¢o o servidor tera
direito a que seja computado:

I. O tempo de servigo prestado em cargo comissionado ou comissédo e em fungéo
gratificada nos érgéos e entidades da Administragao Municipal,

il. O tempo de exercicio em atividade prépria da Administragdo Municipal, para
cujo desempenho seja necessaria experiéncia ou qualificacéo profissional
inerente ao Cargo ocupado pelo servidor.

Art. 32 - Para efeito do avango horizontal por tempo de servico, ndo sera
considerado:

I. O tempo de licenga ndo remunerada;

iIl. O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdo em decorréncia de
condenagao criminal transitada em julgado.

Art. 33 — O desenvolvimento funcional do servidor publico ocupante de cargo do
magistério publico municipal correra, ainda, mediante a sua mudanga do cargo/%f
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ocupa para outro cargo de uma categoria, dentro do mesmo nivel ou de outro que
exija escolaridade mais elevada;

§ 1° - A progressao funcional sera precedida de parecer favoravel da Comisséo
permanente de avaliagdo, a ser constituida e regulada mediante decreto do
Executivo municipal, com a finalidade ainda de apreciar e opinar a respeito das
solicitagdes ou pedidos, dos titulos e dos demais assuntos relativos a ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira;

§ 2° - A comissdo de que frata o § 1° deste artigo sera constituida de 2 (dois)
servidores de oOrgdo da Administragdo Municipal de Piritiba, além de um
representante da classe, eleito por voto direto, e de um representante do
SINDSEMP, facultado ao Chefe do Executivo o direito de contratar técnicos
especializados para integra-los e/ou assessora-la.

Capitulo IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - Os servidores integrantes da Carreira do Magistério estdo sujeitos a
jornada normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial e de 40
(quarenta) horas semanais em tempo integral.

Paragrafo unico - Os servidores integrantes da Carreira do Magistério poderéo

ter sua jornada de trabalho ampliada ou reduzida, conforme dispuser o Plano de
Carreira € Remuneracéao.

Art. 35 - O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que ndo esteja em

acumulagdo de cargos e empregos ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servigo:

| - em regime suplementar, até o maximo de 20(vinte) horas semanais,
para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, nos seus
impedimentos legais,

Il - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo unico - Na convocagdo de que trata o caput dege,am o devera ser
resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de ativid

Alameda Jofio Damasceno Sampaio, 6 - Tel - (74) 3628-2456 - Piritiba /éahla 12
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Art. 36 - A carga horaria do Professor, em fung&o de docéncia, compreende:

| - horalaula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetiva regéncia de classe:

Il - horalatividade, que & o periodo de tempo que desempenha atividades extra-
classe relacionadas com a docéncia, tais como 0s de recuperagido de alunos,
planejamento, reflexdo educacional, corregdo de provas, reunides com a comunidade
escolar e outras programadas pela Secretaria de Educagdo do Municipio, devendo ser
prestada na unidade de ensino, obrigatoriamente, metade dessas horas.

Art. 37 - O Professor quando na efetiva regéncia de classe, tera 30% (trinta por
cento) de sua carga horaria destinada a atividade extra-classe.

Paragrafo unico — O docente da 12 a 42 série do ensino fundamental, desde que em
efetiva regéncia de classe, recebera uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) de seus
vencimentos a titulo de atividade complementares.

Art. 38 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em efetiva
regéncia de classe, caso n&o haja aula de sua disciplina em numero suficiente para
cumprir sua jornada de trabalho, a carga horaria devera ser complementada com outra
disciplina similar na mesma unidade de ensino e no mesmo turno.

Art. 39 - O professor sera convocado para ministrar aulas, sempre que houver
necessidade de reposi¢éo ou complementacao da carga horaria anual, exigida por Lei.
Capitulo X
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 40 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
| - por dia letivo;

Ii - por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° - Os servidores da carreira do magistério que faltar ao servigo perderdo sem
prejuizos das penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

a) aremuneracda do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo

legal; 7 &

.
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b) 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por hora/atividade ou
hora/aula nao cumprida;

c) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da
tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando ndo
autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto em regulamento.

§ 2° - Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade as exercidas
em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de Educagdo do
Municipio.

Capitulo XI
DAS FERIAS

Art. 41 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de
ensino deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os
demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano, na forma do arts. 85 a 98 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo, anuaimente, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 2° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educagéo do
Municipio, nomeado para o cargo em comissdo ou designado para fungdo de
confianga, o servidor integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a 30 (trinta)
dias de férias anuaimente.

§ 3° - Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em consonancia com as
épocas de plantio e colheita.

Art. 42 - A fixagao das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas de unidade de ensino.

Capitulo Xiil
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 43 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira sera assegurada através de curso de formagéo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico ou de outras atividades de atualizagdo profissio?/
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observados 0s programas prioritarios, em especial o de habilitacdo de professores
leigos.

Art. 44 - Os servidores integrantes da Carreira do Magistério terdo direito ao
afastamento de suas atribuicbes para aprimoramento profissional, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente.

Art. 45 - A licenca para qualificagcéo profissional consiste no afastamento do
titular do cargo da carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a curso de formagao,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigbes credenciadas.

Art. 46 - Os servidores da carreira do magistério beneficiados com o

afastamento para formacdo ou aprimoramento profissional, quando reassumir o
exercicio de seu cargo, permanecerao prestando servigcos ao Municipio pelo prazo n&o
inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo unico - O Municipio seréd ressarcido pelo servidor na hipdtese de
pedir exoneracéo ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de
remuneracdo e bolsa de estudo, devidamente corrigido, sendo descontado do

ressarcimento o valor correspondente ao periodo em que o Professor exerceu suas
atribuicées, apds o curso de que participou.

Art. 47 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente,
para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na érea de educagéo,
quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

Art. 48 - O servidor integrante da Carreira do Magistério afastado para

aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno, tera assegurado
sua vaga na unidade de origem. =

Art. 49 - Visando o aprimoramento do profissional da Carreira do Magistério, o

Municipio observara, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios
especificados nos artigos anteriores, os seguintes:

| - gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designado ou
convocado;

Il - concessé@o de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a frequéncia ao
curso, por convocagao da Secretaria/ybmjxicipal de Educagdo, exigir despesas

adicionais nao cobertas pela diaria. &
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Art. 50 - ApOs cada trés anos de efetivo exercicio, o servidor do magistério
podera, no interesse da administracdo, afastar-se do cargo efetivo, com a respectiva

remuneragao, na forma e atendidas as condi¢bes previstas no art. 110 do Estatuto dos
Servidores Publico Municipais.

Capituio XIi
DA APOSENTADORIA

Art. 51 - Aos servidores titulares de cargo efetivo do Magistério, & assegurado
regime de previdéncia na forma prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal
observado que os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serao reduzidos em
cinco anos, em relacdo ao disposto no § 2° 1ll, a do art. 206, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

_ Capitulo XV
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 52 - A direcdo de unidades de ensino do Municipio sera exercida pelo
Diretor, pelo Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harmonica.

§ 1° - As fungbes de Diretor e de Vice-Diretor, providos por servidor integrante da
Carreira do Magistério, bem como os membros do Conselho Escolar serdo eleitos em
pleito direto pela comunidade escolar.

§ 2° - As eleigBes a que se refere o paragrafo anterior, seréo realizadas de 2
(dois) em 2 (dois) anos, podendo haver apenas uma reeieigao.

§ 3° - O servidor eleito para ocupar cargo ‘em comiss&o podera ser destituido do

cargo se houver insatisfacdo declarada pela maioria dos servidores da unidade em que
servir.

Art. 53 - Os ocupantes das fun¢des de confianca de Diretor e de Vice-Diretor de
Unidades de ensino poderdo ser exonerados, apds procedimento administrativo com
garantia do contraditorio e ampla defesa, sempre que infringirem o0s preceitos éticos do
Magistério, constantes do artigo 3° desta Lei, os devere \)funcionais ou as
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Art. 54- Para exercer a funcdo de confianca Diretor € de Vice-Diretor é
necessario que o servidor do magistério comprove:

| - ser ocupante de cargo efetivo da Carreira do Magistério Municipal;

il - ser licenciado por faculdade de educacé&o, possuir habilitagdo especifica em
administracdo escolar ou ter habilitacdo especifica obtida em curso superior de
licenciatura plena,

{il - contar, com no minimo 03 (trés) anos de efetiva atividade de Magistério na
Rede de Ensino Municipal.

Paragrafo unico - Em carater excepcional, o Chefe do Poder Executivo
Municipal podera nomear qualquer outro Professor da rede municipal, sempre que na
unidade de ensino ndo houver Professor que atenda os requisitos previstos nos incisos
Il a Ill deste artigo.

Art. 55 - O vice-diretor € o substituto natural do diretor nas suas auséncias e
impedimentos, passando a ter direito & integralidade da gratificag&o prevista no art. 27,
[, a partir do 30° (trigésimo) dia de substituigdo.

Capitulo XVI
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 56 - Ao servidor integrante da Carreira do Magistério que haja prestado
servico relevante a causa da Educagdo no Municipio sera concedido o titulo e a
medalha de Educador Emérito.

Paragrafo unico - Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagao, a
iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 57 - E considerado festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor,
guando serdo conferidos louvores e as distin¢gdes de que trata o artigo anterior.

Art. 58 - Podera ser elogiado o servidor integrante da Carreira do Magistério,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribui¢des der
inequivocas e constantes demonstragcdes de espirito publico e se destacar no
cumprimento do dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do Magistério.

§ 1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentagéo
de sugestao visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola,
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pontualidade, a realizag&o de trabalhos que projetem a Educagdo Municipal e uma
permanente atuacdo no sentido da integragéo entre a escola e a comunidade,

§ 2° - O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia do titular da Secretaria
Municipal de Educacéo sera publicado no orgéo oficial de divulgagdo do Municipio,
guando houver, e franscrito nos assentamentos cadastrais do servidor integrante da
Carreira do Magistério.

i

TiTuLo
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 59 - Os servidores integrantes da Carreira do Magistério estdo sujeitos ao
regime disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo unico - O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende,
ainda, as disposi¢cdes dos regimentos aprovados pelo orgéo proprio do sistema
educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 60 - Constituem, também, deveres dos servidores da carreira do magistério:

| - observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3° desta Lei;

Il - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagdes
funcionais;

Il - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhes cheguem
ao conhecimento em raz&o do cargo,

V - tratar os educando e suas familias coni-urbanidade e sem preferéncias;

VI - comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar e
participar das atividades extra curriculares;

VII - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que
for de sua competéncia;

VIl - cumprir os horarios e calendarios escolares;

IX - comparecer as atividades de capacitagdo, as_reunibes previstas no
calendério escolar e as convocadas extraordinariamente; 7, ./ .

;
Alameda Jodo Damasceno Sampaio, 6 - Tel - (74) 3628-2456 - Piritiba ~ Bahia. /7 18

2

4




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA &‘S’
Alameda Sampaio,08, Centro RELEREFTRERR I
74-3628-2153 /2111

X - participar da construg&o do projeto pedagogico da escola;
XI - zelar pela propria participacao e a da comunidade na gestao da escolg;
X! - diligenciar 0 seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

Xl - respeitar a instjtuicgo de ensino;,
XIV - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento das
normas legais.

Art. 61 - Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior e aqueles
previstos no regime juridico unico, serdo aplicados ao integrante da Carreira do
Magistério a pena de adverténcia, suspenséo, exoneragdo ou demissao conforme a sua
gravidade, assegurando-se ao servidor ampla defesa, através de processo
administrativo.

Art. 62 - Fica proibido ao servidor integrante da Carreira do Magistério o desvio
de funcgéao, sob pena de:

| - dispensa da fungdo de confianga para o servidor que permitir o desvio de
funcdo de seu subordinado imediato;

I - perda do direito a progresséo engquanto permanecer em desvio de fungao

Art. 63 - A Lei que instituir o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
estabelecera a forma e as condicbes de enquadramento e a respectiva remuneragéo
dos atuais servidores do Magistério. '

Art. 64 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei, no que couber, em prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 65 — Os pré-requisitos previstos no art.54 serdo observados de forma
gradativa até o ano letivo de 2005.

Art. 66 - Fica criada a Comissédo Permanente de Avaliacdo na forma do art.33,
composta de 03 (trés) membros a serem designados por ato do Prefeito Municipal, um

dos quais eleito entre os professores que tenha pelo menos formagéo superior em
licenciatura plena, a qual compete tambéem:

|. acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Carreira e

Remunerac¢ao do Magistério Publico do Municipal; W
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Ill. exercer as competéncias que lhe forem atribuidas em  regulamento do Chefe
do executivo municipal.

Art. 69 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correréo por conta das
verbas proprias do orgamento do exercicio vigente.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor a partir da presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Piritiba, em 25 de marco de 2007.

é Gen ity Lo mge
Jerg aspar Mgezes
Prefelto Municipal

e
; ON SOUZA SODRE

Secretario de Planejamento, Gestao e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

ESTADO DA BAHIA

ANEXO V1
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Referencia e fator de fixagdo salarial (FFS) - A fixagdo do vencimento do servidor efetivo se da pela
CARGO multiplicacdo do vencimento base pelo fator de fixacao salarial / V=VB x FFS
GRUPO A B C D E G H I J
Vencimen F
to base -
VB
1 Professor nivel 1 380,00
H RiDEs-ofipivehlt 453,00 | 107 | 114 | 121 1.26 1.31 1.34 1.37 1.4 1.43
I Professor nivel 111 505,00
Professor nivel IV e Pedagogo ( -
v 20 horas semanais =00

Tabela de Venclmentos
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