PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

Alameda Sampaio, 06, Centro
(74) 3628-2153
CNPJ 13.795.786/0001-22

Lei n2. 845/2013

“DISPOE SOBRE A  REFORWMA
ADMINISTRATIVA NA ATUAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA -
BA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, ESTADO DA BAHIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM FUNDAMENTO NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E
LEI MUNICIPAL N°. 0625/2001; LEI N° 728/2006 E LEI N°. 790/2010 FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE PIRITIBA, BAHIA, APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI"

Art. 1° - Fica ¢ Pcder Executivo Municipal autorizado a fazer a Reforma
Administrativa da Estrutura Organizacionai do Municipio de Piritiba - Ba.

Ari. 2° - A Estrutura da Administracdo Municipal composta por Orgdos e
entidades sera a seguinte:

£

L. Adminisiragao Direta:

1.

-~

s

w o~ o ;

©

Gabinete do Prefeito,

Gabinete do Vice-Prefeito;

Secretaria Municipa!l de Planejamento, Administracdo e Finangas -
SEMPAF;

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;
Secretaria Municipal de Satde - SEMUS;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ~ SEMAS;
Secretania Municipal de Cbras' Urbanismo e Infraestrutura — SEMOUI
Secrataria Municipal de Agricuitura e Meio Ambiente - SEMAGRY,

Sscretaria Municipal de Espoites, Cultura, Lazer e Turismo — SEMIEC,

10. Secretaria Municipal de Infancia e Juventude — SEMIN

i, Administragio Cotegiada:

1§

Sio Orgéaos Colegiados da Administragde Municipal os Conselnos

Municipais Setoriais, que tem sua composi¢ao, subordinagio e competéncias previstas em leis

especificas.
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Art. 3° - As atividades da Administracdo Municipal obedecem aos seguintes
principios:

I. Principios Constitucionais:

a) Legalidade;

b) Impessoalidade;
¢) Moralidade;

d) Publicidade;

e) Eficiéncia.

. Principios Fundamentais:

a) Planejamento;

b) Coordenagao,

¢) Descentralizagao;

d) Delegag¢ao de Competéncia;
e) Controle,

f) Avaliagao.

Art. 4° - As agbes de governo obedecerdo ao planejamento, que antecede as
demais fungbes de organizagao, diregao e controle, considerando ainda o planejamento como
elemento objetivo de juizo que permitira formular proposi¢coes de politicas de investimentos e
tetos econdmicos para a produgéo de bens e servigos, visando promover o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

Art. 5° - O cumprimento da ag&o a que se refere o art. 6° compreendera o
acompanhamento e atualizag&o dos seguintes instrumentos basicos:

a) Plano Diretor

b) Plano Plurianua!

¢) Diretrizes Orgamentarias

d) Orgamento Anual

e) Planos e Programas Setoriais

Art. 6° —~ O Conirole da Administragdo Municipal devera ser exercido em todos
os Orgaos e Entidades, nos diversos niveis, devendo ser considerado um produto estraiégico
ao desempenho dos setores, pelos seguintes modos:

I. Controle Administrativo;
il. Controle interno;
Il. Controle Externo.

Art. 7° - A Estrutura dos Orgéos da Administragée Direta do Municipio institulda
por essa Lei serd composta de Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais, Assessorias e
Institutos, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, Departamento, Coordenadoria,
Administragdo Distrital, subordinados ao Gabinete ou Secretarias, Setores subordinados aos
Departamentos e Coordenadorias & Segdes subordinadas aos Setores: Exceto a Procuradoria
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Juridica e a Controladoria Interna que serdo vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal, com perfil de Secretarias, podendo criar as suas Coordenadorias e Segdes.

I. Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete;

b) Secretaria Executiva; -
¢) Assessoria de Imprensa e Comunicagao;

d) Assessoria Parlamentar;

e) Assessoria Especial;

il. Gabinete do Vice-Prefeito

a) Chefe de Gabinete
b) Secretaria Executiva

Iil. Controladoria Interna

a) Controlador interno
b) Secretaria Executiva
c) Assessor

IV. Ouvidoria Pablica

a) Ouvidor Publico
b) Assessor

V. Procuradoria Juridica — Criada com base legal na Lei Orgénica Municipal, Artigo
83 e seguintes.
a) Procurador do Municipio
b) Assessor

VI. Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas -
SEMPAF;
a) Secretario(a) Municipal de Planejamento, Gestao e Finangas
b) Diretor Executivo Administrativo
c¢) Setor de Programas e Agdes do Governo — SEPRA
d) Secretaria Executiva
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a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

e) Departamento de Recursos Humanos — DEREH
f) Departamento de Licitagdes Publicas — DELIP
g) Diretoria de Compras — DICOM

h) Diretor de Patriménio e Vigilancia — “Diretor de Patriménio e Vigilancia”
i) Setor de Almoxarifado — SETAL

i) Secéao de Controle de Combustivel - SECOMB
k) Segao de Manutengao de Patriménio — SEMAT
) Departamento de Transito — DEPAT

m) Departamento de Arquivo Pablico — DEARP

n} Diretor de Processamento de Dados — DIPROD
¢} Departamento de Tributos e Cadastros — DETRIC
p) Setor de Arrecadagao - SETA

q) Setor de Fiscalizagdo Tributaria - SEFITRI

r) Diretor Financeiro

s) Departamento de Tesouraria — “Tesoureiro”

t) Setor de Pagamentos - SEPAG

u) Departamento de Contabilidade — DECONTA

v) Setor de Execugac Orgamentaria - SETEO

w) Setor de Fiscalizacao Tributaria - SEFITR!

x) Departamento de Convénios — DECONV

y) Secretaria

VIl.  Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED:

Secretario(a) Municipal de Educacéo

Diretor Executivo de Educagao

Assessoria de Projetos Especiais e Atividades Inter setoriais

Assessoria Técnica-Pedagogica

Diretoria Administrativa

Geréncia de Manutengéo e Conservagao Predial, Patrimonial e Material.
Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Geréncia de Recursos Humanos, Atendimento ao Educando e a comunidade.
Geréncia de Controle de Estogue e Distribuigdo da Alimentagao Escolar
Geréncia de Transporte Escolar

Geréncia Financeira e de Controle de Prestacdo de Contas
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1} Secretaria Executiva
m) Diretoria Pedagégica
n) Supervisdo de Formagao Docente, Matricula e Censo Escolar
0) Superviséo de Ensino Infantil
p) Supervisdo de Ensino Fundamental i
"q) Supervisdo de Ensino Fundamental |l
r) Supervisdo de Educagao de Jovens e Adultos e Regularizagdo do Fluxo Escolar
s) Supervisédo do Ensino das Escolas do Campo
t) Diregao de Unidades Escolares de Porte Especial
u) Direcao de Unidades Escolares de Grande Porte
v) Diregao de Unidades Escolares de Médic Porte
w) Diregédo de Unidades Escolares de Pequeno Porte
x) Diregao de Unidades Escolares de Nucleadas
y) Vice - Diregao Escolar
z) Secretaria Escolar
aa) Coordenagao Pedagdgica

Vili. Secretaria Municipal de Satde — SEMUS:

a) Secretario (a) Municipal de Saude

b) Diretor de Saude

¢) Diretor de Hospital

d) Secretaria Executiva

e) Coordenadoria de Enfermagem - CE

f) Coordenadoria Atengao Basica~ CAB

g) Coordenadoria Satide Bucal - CSB

h) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS

i) ‘Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica — CVE
j) Coordenadoriz de Zoonoses - COZ

k) Coordenadoria de Vigilancia de Endemias - CVEN
i} Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica - CAF
m) Setor de Assisténcia Médica — SAM

n) Setor de Odontologia - SODONTO

o) Setor Ambulatorial — SAB
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p) Setor de Medicamentos — SEMED

q) Setor de Programas e Convénios - SEPROC

r) Setor de Relacionamento — Cartdo SUS

s)' Setor de Divulgagéo - SED

t) Setor de Recursos Humanos - SEREH

u) Setor de Assessoria Técnica — SEAT

v) Setor de Marcagao de Consultas e Regulagao — SMCR

IX. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS:

s

a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

b) Assessoria Administrativa — “Diretor Administrativo”

¢) Secretaria Executiva

d) Diretoria de Programas e Projetos - DIPP

e) Coordenagao de Atengao Basica — CAB

f)  Coordenacgiao de Atengao Especial - CAE

g) Assessoria Técnica

h) Diretoria de Beneficios Sociais COBES

i) Coordenadoria PBF- PBF

i) Coordenadoria de Habitagao Social - DEHAS

k) Coordenadoria de Beneficios Eventuais e Fundo - DEBEF
L

X. Secretaria Municipal de Obras; Urbanismo e infraestrutura - SEMOUI:

a)  Secretario(a) Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura

b)  Diretor de Obras

c)  Departamento Estudos e Projetos — DEEP

d) Departamento de Saneamento — DEPASA

e) Departamentc de Construgdo e Manutencao de Obras - DECOMO

f)  Diretor de Servigos Publicos

g) Departamento de Parques e Jardins - DEPAJ

h)  Departamento de lluminacao Publica - DIP

i) Departamento de Limpeza Puablica - DELIP

j)  Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo - DELIF
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k)  Departamento de Servigos Diversos - DESED
1) Departamento de Transportes Urbanos— DETU
m) Setor de Garagem

n)  Secretaria Executiva

XI. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente— SEMAGRI:

a) Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
b) Diretor de Agricultura
¢} Secretaria Executiva
- d) Departamento de Fomento a Agropecuaria e ao Associativismo -
" DEFAGA
e) Departamento de Fomento a Industria e Comércio — DEFIC
f)Assessoria Meio Ambiente — “Diretor de Meio Ambiente”
g) Departamento de Fomento ao Turismo e Meio Ambiente — DEFOT

Xll. Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo— SEMEC:
a) Diretor de Esportes

b) Secretaria Executiva

c) Departamento de Programagao Visual - DEPROV

d) Departamento de Programagao e Eventos —~ DEPROGE
e) Departamento de Esporte — DEPES

f) Segéo de Esportes — SECESP

g) Departamento de Lazer

h) Diretor de Cultura - DIAC

i) Departamento de Arte — DEPAR

Xill. Secretaria Municipal da Infancia e Juventude — SEMI

a) Secretario(a) Municipal da Infancia e Juventude

b) Secretaria Executiva

¢) Assessoria da Secretaria — “Diretor da infancia e Juventude”
d) Departamento de Qualificacéo e Empreendedorismo Juvenil.
e) Setor de inclusdo Digital
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Art. 8° - O Gabinete do Prefeito € o 6rgao coordenador das agdes do Governo
Municipal com a seguinte composigéo e competéncia:

I. Chefia de Gabinete ~ da coordenagdo administrativa, da agenda politica e
social do Prefeito; preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito; preparar, registrar,
publicar e expandir os atos do Prefeito; organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade,
:ﬂrigipgiside Leis, Decretos, Portarias e outros Atos Normativos pertinentes ao Executivo

unicipal;

L]

li. Assessoria de Imprensa e Comunicagdo — a coordenagdo da publicidade e
divuigagao dos atos oficiais do Governo;

lli. Assessoria Parlamentar ~ a preparagdo dos processos legislativos e atos
administrativos da Administragao;

IV. Assessoria Especial — realizar a representagdo do Governo Municipal em atos
especiais designados por este, representatividade juntos aos Orgaos Municipais, Estaduais e
Federais;

V. Controladoria Interna — elaborar conjunto de normas, regras, principios planos
e métodos e procedimentos que, coordenados entre si, tem por objetivo efetivar a avaliagdo da
Gestao Publica e o acompanhamento dos Programas e Politicas Puablicas bem como,
evidenciando sua legalidade e razoabilidade, avaliar seus resultados no que concerne a
economia, eficiéncia e eficacia da Gestdo Orgamentaria, Financeira, Patrimonial e Operacional
dos Orgdos e Entidades Municipais. A sua manutengdo confere aos Gestores Municipais a
garantia de que se vejam cumpridas:

a — a promogao de operagbes metddicas, regulares e repetidas que vise aferir, no
processo de produgdo de bens elou servigos pelo Municipio, a esireita
observancia aos principios Constitucionais da legalidade, publicidade,
transparéncia, razoabilidade, economicidade e eficiéncia;

b - a preservagdo dos recursos Publicos Municipais, buscando defendé-los e
eximi-los de prejuizos advindos de desvios, desperdicios, abusos, erros, fraudes
ou irregularidades;

C — & Promocao e o respeito a Leis e Regulamentagdes, bem como a Normas e
Diretrizes emanadas do proprio Orgdo ou Entidades, desde que ndc conflitem com
a Legislagdo em vigor,; e

d — a elaboragao e a manutengdo de dados financeiros e de gestdo confiaveis,
apresentando-os corretamente e ordenadamente, quando solicitados pelo Tribunal
de Contas dos Municipios.

VI. Procuradoria Juridica — o assessoramento juridico da Administragéo Municipal,
representagao judicial da municipalidade junto as instancias do Poder Judiciario e dg Minis_tério
Piblico, emitir pareceres, assessorar a elaboragéo dos Projetos de Leis e atos administrativos;
manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como 2 Legislagéo Federal e do Estado
de interesse do Municipio;
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Vil. Secretaria Executiva - a organizagdo das audiéncias, preparacgéo, recebimento
e arquivo das correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

VIll. Gabinete do Vice-Prefeito — auxiliar o Prefeito Municipal nos termos previstos
na Lei Organica Municipal com a seguinte estrutura e competéncia:
a) Chefia de Gabinete — organizagdo das audiéncias, preparagao,

recebimento e arquivo das correspondéncias do Gabinete; e cuida da politica e social do Vicea
Prefeito.

b) Secretaria Executiva — realizar a programacdo de atividades do Vice-
Prefeito.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Finangas —
SEMPAF, tem por finalidade promover, coordenar, executar e avaliar a politica Municipal nos
aspectos da administragdo e planejamento dos recursos humanos, previdéncia e assisténcia
aos Servidores Municipais, licitagdes e servigos gerais. E promover, coordenar e desenvoiver
as agbes da programagao contabil, tributaria, financeira e de fiscalizagdo do Municipio.

I. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas -
SEMPAF compete:

a) Desenvolver as atividades administrativas de controle e preservagao do
patrimonio, do desenvolvimento de recursos humanos, compras e
almoxarifado, modernizagdo de moveis e equipamentos de uso,

b) Manutengdo dos servicos de identificagdo e registros, licitagbes de
compras € servigos;

c) Administrar junto acs Orgdos Federais e Estaduais o controle do transito
de veiculos e equipamentos na esfera Municipal, em conformidade com
as Leis vigentes,

d) Coordenar a administraggo financeira, contabil e orgamentaria do
Municipio;

e) Examinar, registrar e controlar os contratos, convénios e operagoes
financeiras,

f)  Administrar o fluxo das receitas e pagamentos do Municipio,

g) Coordenar e executar a arrecadacéo tributaria inclusive a Divida Ativa do
Municipio,

h) Executar atividades relativas ao recrutamento, 4 selegéo, a avaliagéo de
mérito, ac plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagé@o e outras
de natureza técnica da administragdo dos recursos humanos da

Prefeitura;
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)

k)

)

p)

q)

r)

t)

Promover servigcos de inspe¢do de saude dos servidores municipais para
fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;,

Executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisigdo, a guarda, a
distribuicao e ao controle de todo material utilizado;

Executar atividades reiativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
protegdo e a conservagao dos bens moveis, imoveis e semoventes; :
Executar atividades relativas ao controle do consumo, a distribuicdo e
utilizagao dos combustiveis e lubrificantes da frota municipal;

Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias ~ LDO, a proposta do
Orgamento Anual e o Plano Plurianual, em colaboragdo com os demais
Orgaos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal,

Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria;

Cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas Municipais e exercer a
fiscalizagao tributaria;,

Processar as despesas & manter o registro € 0s controles contabeis da
administragéo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;
Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacoes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
Governo;

Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores
do Municipio,

Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e os deveres do Municipio;

Apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregularidades,
formalmente apontados, praticados por Agentes Publicos, através de
Processo Adminisirativo, propondo as Autoridades Administrativas
competentes as providéncias cabiveis;

Executar outras competéncias correlatas.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Educagao — SEMED, tem por finalidade,

a) Articular ¢ coordenar as politicas publicas educacionais do

Municipio e das instituigdes oficiais da sua rede de ensino, em
10
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consonancia com as diretrizes emanadas dos orgdos integrantes da
rede de ensino, em nivel Federal e Estadual,

b) Assegurar a efetiva qualidade do ensino publico das escolas que
integram a Rede Municipal de Ensino Municipal;

¢) Fortalecer a gestdo das unidades escolares, possibilitando graus
progressivos de autonomia administrativa, financeira e
pedagoégica;

d) Fortalecer a gestdo das escolas da Rede Municipal de Ensino;

e) Oferecer oportunidades de acesso ao ensino, prioritariamente, na
Educagdo Infantil (Centros de Educagao Infantil e pré-escolas) e
no Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens € Adultos;

f) Planejar, coordenar e avaliar as atividades educacionais do
Municipio;

g) Promover agdes com vistas 4 erradicagdo ou minimizagdo dos
indices de analfabetismo no Municipio;

h) Adotar mecanismos ¢ procedimentos com vistas a assegurar O
aprimoramentio continuo do processo educacional da rede
municipal;

_. i) Administrar a Merenda e Transporte Escolar;

gl _ j) Promover o atendimento educacional especializado aos portadores
de necessidades educacionais especiais, preferencialmente na rede
regular de ensino;

k) Administrar os recursos humanos ¢ financeiros da SME;

I) Administrar programas e convénios firmados com o poder publico

estadual e federal e Organizagdes Nao Governamentais.

I. A Secretaria Municipal da Educagdao—~ SEMED compete:

a) Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e institui¢des oficiais;
b) Assegurar a exccugdo da Politica Educacional do Municipio e das

institui¢des oficiais da sua rede de ensino, em consondncia com a

11
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2)

h)

1))

k)

)

politica de a¢o da Administragdo Municipal e com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educagdo;

Promover a atualizagdo permanente dos recursos humanos,
visando contribuir para a melhoria do desempenho na execugio
das atividades educacionais;

Adotar mecanismos com vistas a minimizagdo dos indices de
evasdo e de repeténcia;

Promover a articulagdo com orgdos ¢ entidades da administragdo
publica e da iniciativa privada, visando a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem;

Definir uma metodologia adequada as necessidades e
peculiaridades do ensino na zona rural, criando condigdes

favoraveis ao desempenho do trabalho docente;

Desenvolver programas educacionais referentes a alimentagéo
escolar, transporte escolar, material didatico, prevengdo a saide
do educando e biblioteca escolar, visando contribuir para a
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

Planejar e promover o reordenamento e a expansfo da rede fisica
escolar, em atendimento a demanda;

Fomentar o desenvolvimento de programas e projetos para a
capacita¢do dos recursos humanos que atuam na Rede Municipal
de Ensino;

Consolidar o processo de avaliagdo externa municipal,
objetivando a melhoria da qualidade do ensino;

Promover o desenvolvimento do processo de pesquisa para a
obtenglo, producdo ¢ divulgagdo de informagdes estatisticas que
possibilitem o conhecimento da realidade educacional do
Municipio;

Oportunizar o desenvolvimento do processo de modernizagdo
administrativa na Educa¢do airavés da informatizagdo da

SME/escolas;
12
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m) Coordenar e supervisionar as unidades escolares, buscando o
éxito administrativo, para que sustentem o desenvolvimento
técnico-pedagdgico das unidades escolares;

n) Coordenar a execugfo de ages que assegurem a politica de

gerenciamento escolar;

o) Estabelecer normas e diretrizes para o funcionamento das

instituigdes escolares;

p) Fortalecer a gestdio escolar, viabilizando a efetivagdo das

autonomias administrativa, financeira e pedagogica das unidades

escolares.

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Saude — SEMUS tem por finalidade a busca
de recursos para o Municipio, controlar indices de saude, avaliar periodicamente todas as
agdes, cabe também desenvolver projetos para humanizar e sistematizar as agoes.

| - A Secretaria Municipal de Saude - SEMUS compete:

a) Elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Saude em
atencao aos anseios da sociedade;

b) Estabelecer normas, coordenar, controlar, executar e avaliar as
atividades de prevengdo e recuperagdo de saude com seu
monitoramento;

c¢) Promover esforgos no sentido de executar e avaliar atividades
destinadas a melhoria das condigdes médicas-sanitarias da populagao;

d) Elaborar junto com o Orgao competente a proposta orgamentaria do
Sistema de Saude do Municipio,

e} Administrar os recursos do Fundo Municipal de Saude;

f)  Disponibilizar os meios necessarios para o combate as doengas infecto-

contagiosas, ao uso de toxicos e outras epidemias,

g) Inspegao aos estabelecimentos de atendimento &o publico;

h) Cooperar nas agdes e programas de saneamento ¢ de conservagao,
defesa e melhoria do meio ambiente, propiciando melhores condigdes de
vida a populagao,

i) Promover a descentralizagio das atividades € dos servigos de saude

enire a sede do Municipio, Distritos e Povoados,
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i)

k)

a)

¢

b)
c)
d)

e)

f)
¢))

)
k)

Articular com os Orgéos congéneres na esfera Federal e Estadual meios
para a melhoria do atendimento a saide da populag¢3o;

Demais atividades inerentes a atengdo a saude.

o Art. 12° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social —~ SEMAS tem por
finalidade promover e executar a politica de assisténcia social aos carentes, ao trabalhador, ao

Qesenvoivimeqto do artesanato, as atividades comunitarias, as criangas, aos adolescentes, ‘&80
idoso, ao deficiente na esfera do Municipio.

I - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS compete:

Desenvolver programa de alimentagdo e farmacia basica para: carentes,
criangas, gestantes e idosos;

Promover a Implantagdo do Fundo de Assisténcia Social do Municipio;
Implantar o programa de geragéo de emprego e renda;

Promover o incentivo a0s micros e pequenos empresarios;

Desenvolver, programas que promovam a valorizagao, capacitagao e o
aperfeigoamento profissional do trabalhador;

Formular politicas de agdes que desenvolva a pratica da cidadania;
Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e
programas que atendam as caréncias sociais dos individuos € grupos,
com centralidade na familia, a partir de diretrizes, diagnosticos e
programas instituidos na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de
Assisténcia Social,

Atender a populagdo excluida da vida produtiva na comunidade, em
situacdo de risco social e pessoal, por meio de orientagdo e beneficio
eventual “ajuda concreta que se materializa por encaminhamento de
servicos, doagdes, apoio financeiro e outros’, de acordo com critérios
pré-estabelecidos;

Articular com orgaos na esfera Federal e Estadual e OrganizagOes nao
Governamentais programas de interesse social para atendimento a
comunidade;

Apoiar as entidades de assisténcia comunitaria;

Encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condigdo de
subsisténcia pessoal nem familiar € a populagao de idosos acima de 67
anos de idade, sem qualquer vinculo de trabalho, para recebimento de

peneficio continuado ~ nao contributivo — da Previdéncia Social;
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)  Oferecer apoio Juridico e Psicossocial a individuos, grupos e familias,
necessitando de orientagdo da area do Direito, Previdéncia e Assisténcia;

m) Promover mutirbes, campanhas de mobilizagdo e trabalho sécio
educativo que atendam as questdes relacionadas com a migragao
desordenada, habitagdo, trabalho e prostituicdo infantil, violéncia na
familia, seguranga, esporte e lazer, em estreita articulagdo com as
demais Secretarias Setoriais do Municipio;,

n) Manter articulagdo com Entidades da Assisténcia Social e de Direitos
Humanos, das Instancias do Governo Estadual e Federal e com as Nao
Governamentais, na busca de captagao de recursos e apoio técnico;

o) Conceder licenga de funcionamento a Entidades Sociais em
funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizado das
existentes, para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que esta sendo
oferecidos as criangas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia,
familia, migrantes e quaiquer outro membro excluido do processo de
desenvolvimento social;

p) Celebrar Convénios e Contratos de parceria com servigos e Entidades
Comunitarias, Assisténcias, Culturais, Esportivas, Religiosas, Entigades
Filantropicas e demais Instituicbes da area social, no sentido de
fortalecer o Sistema de Assisténcia Social do Municipio;

q) Realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos seus Municipes, em especial
das criangas, adolescentes, idosos, para definigao das prioridades de
intervengao social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades
e viabilidade das agbes;

r)  Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e lnfraes;rn:tturad—

K o finalidad des de infra-estrutura, projetos de
SEMOU! tem por finalidade a coordenagdo das ag _ ‘ ‘

construgdo, manutengao, saneamento voltadas para o atendimento da melhoria de vida da

populagao do Municipio.

1 A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo ¢ infra-
estrutura— SEMOUI compete:

a) Executaros programas de obras nas esferas do Municipio;
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b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

k)

)

m)

P)

q)

r

A manutengao dos servigcos de limpeza geral, pavimentagéo e iluminagao
das vias publicas, parques e jardins, cemitérios e supervisionar a
execugdo dos servigos funerarios e transportes coletivos;

Administragio do sistema de aterro sanitario municipal ou o destino final
dos residuos sélidos domiciliares e o hospitalar;

Implantar o Plano Diretor Urbano; “
Manutengao de maquinas e veiculos do Municipio;

Desenvolver projetos para implantagao e ampliacao do abastecimento de
agua na zona urbana e rural;

Executar as obras de edificagdes, ampliagbes e reformas de bens
Puablicos Municipais;

Fiscalizar a execugdo das construgdes autorizadas pelo Municipio;
Promover a elaboragio de projetos de obras Publicas Municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios
para o atendimento das respectivas despesas;

Verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse Publico, indicando os prazos
para inicio e a conclusao de cada empreendimento;

Promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras € aos servigos de Engenharia;

Executar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de obras
Pubicas e Particulares,

Fiscalizar o cumprimento das Normas referentes as construgdes
Particulares,

Fiscalizar 0 cumprimento das Normas referentes a zoneamenio e
loteamento;

Promover e acompanhar a execugdo dos servigos relativos aos sistemas
de abastecimento de dgua € de esgotos;

Promover & manutengéo e conservagao das estragas vicinais e das vias
Publicas,

Promover meios para intercambios com 6rgaos e entidades publicas ou
privadas para execugéo de obras ou servigos de interesse Go Municipio;

Executar outras competéncias correlatas.
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Art. 14° - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEMAGRI tem por
finalidade planejar, coordenar e executar a politica agricola, industrial e preven¢ao do meio
ambiente.

I Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAGRI
compete:

a) Promover a realizagdo de estudos e a execucgdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e a sua
integracao a economia local e regional;

b) Desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a produgao
agricola do Municipio;

c) Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias;

d) Executar programas Municipais de fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de
primeira necessidade;

e) Coordenar as atividades de abastecimento do Municipio;

f) Coordenar as atividades de associativismo no Municipio;

g) Apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o
desenvolvimento agricola. Irrigagdo e abastecimento de agua da Zona
Rural;

h) Implantar a politica municipal de Meio Ambiente, compatibilizando-a com a
politica Nacional e Estadual;

i) Estabelecer diretrizes e politicas de preservagao e protegao da fauna e da
flora;

i) Promover a execugdo de projetos e atividades voltadas para a garantia de
padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

k) Orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagéo
com Orgdo de Saude Municipal, Estadual e Federal;

1) Monitorar, cacastrar e fiscalizar todas ou qualquer atividade ou prestagao
de servigos de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto
ou degradagéo do Meio Ambiente,

m) Propor Lei, Normas necessarias ao controle, preservagao e corregéao da
poluicao ambiental, promovendo medidas para prevenir e corrigir as
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alteragbes do Meio Ambiente, natural, urbano e rural em observancia a
Legislagao Estadual e Federal;

Art. 16° - Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer — SEMECUL tem por finalidade
promover e incentivar todas as modalidades esportivas, recreativas e culturais do Municipio.

I
a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

Secretaria Municipal de Esportes, Cuitura e Lazer — SEMECULT
compete:

Proteger o patriménio artistico, cultural, historico e natural do Municipio;

Incentivar e proteger o artista artesao;

Elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para

maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

Documentar e incentivar as artes populares;

Promover, com regularidade, a execugdao de programas culturais e

artisticos;

Promover o intercambio desportivo com outros centros, objetivando o

aperfeicoamento dos padroes dos programas desportivos e a elevagao

do nivel técnico;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 16° - Secretaria Municipal da Infancia e Juventude — SEMIJ tem por finalidade desenvolver
e implantar politicas Publica visando a inclusao e a qualificagdo dos jovens em todas as areas
de competéncia do Municipio em observancia e coeréncia com a Estadual e Federal.

Secretaria Municipal da Infancia e Juventude - SEMIJ compete:

a) Propiciar a inclusdo social de Criangas e Jovens até 29 anos de
idade, promovendo sua inclusao na comunidade, por meio de
agOes voltadas as areas de esporte, lazer, cultura, educagdo e
saude;

b) Promover os meios adequados a formagao e ao aperfeigoamento
da qualificag@o profissional desse publico, por meio de programas
especificos;

c) Desenvolver ¢ espirito empreendedor, visando a inser¢gdo dos
jovens na sociedade produtiva.

d) Criar e dar manutengéo do conselho municipal de juventude e sua
gestéo.
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e) Executar outras atividades correlatas.

. Art. 17° - Alteram os simbolos dos Cargos Comissionados do Anexo da Lei
Municipal n° 728/2006, fixa no ANEXO |, desta Lei 0 novo simbolo, quantidade dos Cargos e os

valores a serem aplicados sobre os vencimentos basicos dos novos Cargos em Comissdo
constante no anexo | desta referida Lei.

Art. 18° - A Estrutura Administrativa prevista nesta Lei entrara em funcionamento
gradualmente, com a implantagido de cada Orgao, segundo a necessidade detectada pela
Administragéo e a existéncia de recursos orgamentarios, respeitando sempre os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - O Prefeito Municipal regulamentara a estrutura basica e sua competéncia
estabelecida nesta Lei, mediante Decreto, podendo instituir Setores e Seg¢bes indicando sua
subordinagao, atribuicbes e fixando remuneragdo de acordo fungéo e simbolo previsto no
ANEXO |, desta Lei.

§ 2° - A implantagdo dos Orgdos previstos nesta Lei far-se-a4 através da
execugao dos seguintes atos:

l. Provimento dos respectivos cargos de acordo ANEXO | parte integrante desta
Lei;

ll. Dotagdo dos Orgaos das respectivas provisdes orgamentarias dos elementos
materiais € humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 19° - Os Cargos em Comissdo previstos nesta Lei e seu anexo serdo de
livre nomeacgéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de acordo a necessidade e
implantagéo das diretrizes da Administracgao.

Art. 20° - Para atender as normas curriculares da educagao no Municipio,
poderd & Administragéo firmar Termo de Compromisso de Estagio, com estudante de nivel
superior (Estagiario N 1), e de nivel médio (Estagiario N II), pelo periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1° - O Poder Executivo fixara por Decreto normas para preenchimento das
vagas e proventos para o estagio.

Art. 21° - Os Cargos em Comissdo, previsto pelos Orgaos da Estrutura
Administrativa estabelecida nesta Lei tem sua apresentagdo por nomenclatura, numero de
vagas, simbolo e remuneragdo nos termos do ANEXO I, parte integrante desta Lei.

Art. 22° - Fica instituida a gratificagdo, considerada Condigbes Especiais de
Trabalho — CET, Anexo Il, para os Cargos da Administragéo Direta, Efetivos e sera atribuida:

§ 1° - Exclusivamente ao servidor do Cargo de Provimento Efetivo que executar
servigos de relevante importancia para o Municipio, devidamente fundamentada pelo Chefe de
Cabinete ou Secretario Municipal.
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§ 2° - A gratificac@o sera conferida pelo Prefeito até o limite de 80% (oitenta por
cento) do vencimento basico do Cargo Comissionado, ANEXO | uma Unica vez em cada
exercicio financeiro.

Art. 23° - O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo a tabela de
cargos, simbolos, nimeros de vagas e proventos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
no prazo Maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a aprovagao deste Projeto de Lei.

. Paragrafo Unico — O subsidio dos Secretarios Municipal declarados no ANEX®@
I, sdo os fixados pela Lei Municipal n° 829/2012.

Art. 24° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos necessarios a
execugao da presente Lei, vedada a criagao de novos encargos, dentro dos limites do
orgamento em vigor.

Art. 25° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 26° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

N SitVA CEDRAZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Tabela de Cargos de Provimento em Comissio

-
_ Orgio Cargo N°de | Simbolo | Vencimento
‘ Cargos R$
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete; 0l CcG1 3.500,00
Assessoria de Imprensa e Comunicagio; 01 AS 111 1.800,00
Assessoria Parlamentar; 01 AS 1T 1.800,00
Assessoria Especial; 01 AS i1 1.800,00
Secretaria Executiva Gabinete Prefeito; 01 SE il 1.400,00
Gabinete do Vice-Prefeito | Chefe de Gabinete 01 CGl 1.400,00
Secretaria Executiva [ SE 1.200,00
Controladoria Interna Controlador interno 01 C1 4.850,00
Secretaria Executiva 01 SE 1.200,00
Assessor 01 AS 1 1.200,00
Ouvidoria Publica Ouvidor Publico 01 OP 1.400,00
Asgessor 02 AS1 1.200,00
Procuradoria Juridica Procurador do Municipio 0l PR 4.850,00
Assessor 01 AS1 1.200,00
Scceretaria de Secretario de Planejamento Gestdo e Finangas 01 SM 4.850,00
Planejamento, Diretor Executivo Administrativo 01 DI 2.400,00
Administragio e Finangas Setor de Programas e Agdes do Governo ~ SEPRA 0l ST 1.200,00
Secretéria Executiva 01 SE 1.200,00
Departamento de Recursos Humanos - DEREH 01 DEIi 1.400,00
Departamento de Licitag8es Publicas — DELIP 02 DE I 2.400,00
Diretoria de Compras — “Diretor de Compras” 0} DI 2.400,00
Diretoria de Patrimdnio e Vigilancia 01 DI} 1.400,00
Setor de Almoxarifado ~ SETAL 01 STl 1.200,00
Secgdo de Controle de Combustivel - SECOMB 01 SCI 1.000,00
Segldo de Manutengéo de Patrimonio ~ SEMAT 01 SC1 1.000,00
Departamento de Transito — DEPAT 01 DE I 1.000,00
Departamento de Arquivo Publico — DEARP (411 DE I 1.000,00
Diretor de Processamento de Dados — DIPROD ot Dl 1 1.400,00
Departamento de Tributos e Cadastros ~ DETRIC 0l DEI 1.000,00
Setor de Arrecadagéo - SETA 0l ST 1.000,00
! Setor de Fiscalizagdo Tributaria ~ SEFITRI 01 STI 1.000,00
Diretor Financeiro — DIFIN o1 DLl 2.400,00
Departamento de Tesouraria — “Tesoureiro” 01 DEIV 3.500,00
Setor de Pagamentos —~ SEPAG 02 ST 1.200,00
Departamento de Contabilidade — DECONTA 02 DE 11 2.400,00
Setor de Execugao Orgamentaria - SETEO 03 ST I 1.200,00
Setor de Convénios 01 STl 1.200,00 |
Secsctaria da Educaghio Secretario de Educagéo 01 SM 4.850,00
o Diretor Executivo de Educacio 01 DI il 2.400,00
Assessoria de Projetos Especiais e Atividades Inter setoriais 01 AS1 1.200,00
Assessoria Técnica-Pedagogica 05 AS 11 1.400,00
Diretor Administrativo " [1]] Di Il 2.400,00
Geréncia de Manutencgéo e Conservagdo Predial, Patrimonial
E Material. 01 GR 1.200,00
Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao 01 GR 1.200,00
Geréncia de Recursos Humanos, Atendimento ao Educando
e a comunidade. 0t GR 1.200,00
Geréncia de Aquisigao, Estoque e Distribuig8o da Alimentagéo
Escolar Gl GR 1.200,00
Geréncia de transporte Escolar 01 GR 1.260,00
Geréncia Financeira e de Controle de Prestagao de Contas 0l GR 1.200,00
Secretéria Executiva 0l SE 1.200,00
Diretor Pedagogico 0l Dl il 2.400,00
Supervisio de Formagéo Docente Matricula e Censo Escolar 01 sp 1.400,00
Supervisdo de Ensino Infanti 0l Sp 1.400,00
Supervisio de Ensino Fundamental | 01 SP 1.480,00
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Supervisio de Ensino Fundamental it 01 Sp 1.400,00
Superviséo de Educagdo de Jovens e Adultos e Regularizagio
do Fluxo Escolar 01 SP 1.400,00
Supervis&o do Ensino das Escolas do Campo 01 Sp 1.400,00
Dire¢do de Unidades Escolares de Porte Especial 05 DIE | 1.200,00
Diregéio de Unidades Escolares de Grande Porte 05 DIE I 1.200,00
Direg8o de Unidades Escolares de Médio Poite 10 DIE 11 1.100,00
Diregdo de Unidades Escolares de Pequeno Porte 10 DIE NI 1.000,00
Diregéo de Unidades Escolares de Nucleadas 04 DIE 111 1.000,00
Vice - Diregao Escolar 20 VIE 1.000,00
Secretaria Escolar 20 SEll 800,00
.| Coordenacao Pedagégica 20 COE 1.200,00
Secretaria da Saude Secretario de Saude 01 SM 4.850,00
: Diretor de Satde 01 DI 2.400,00
.Diretor de Hospital ol DI I 2.400,00
Secretaria Executiva 01 SE 1.200,00
Coordenadoria de Enfermagem - CE 01 CO 1.500,00
Coordenadoria Atengéo Basica - CAB 0t CO 1.500,00
Coordenadoria Saude Bucal - CSB 0t CO 1.500,00
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS 01 CO 1.500,00
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica —~ CVE 01 CO 1.500,00
Coordenadoria de Zoonoses - COZ 01 CO 1.500,00
Coordenadoria de Vigilancia de Endemias - CVEN 01 Cco 1.500,00
Coordenadoria da Assisténcia Farmaceéutica - CAF 01 co 1.500,00
Setor de Assisténcia Médica ~ SAM 02 ST It 1.200,00
Setor de Odontologia - SODONTO 02 ST 1.200,00
Setor Ambulatorial — SAB 02 ST II 1.200,00
Setor de Medicamentos — SEMED 02 STl 1.200,00
Setor de Programas e Convénios ~ SEPROC 02 ST 1.200,00
Setor de Relacionamento —~ Cartdo SUS 02 STH 1.200,00
Setor de Divulgagéo - SED 02 ST 1.200,00
Setor de Recursos Humanos - SEREH 02 STH 1.200,00
Setor de Assessoria Técnica - SEAT 02 ST 1.200,00
Setor de Marcagéo de Consultas e Regulacéo - SMCR 02 STII 1.200,00
Secretaria de Assisténcia Secretaria de Assisténcia Social 01 SM 4.850,00
Social ~y 3% ‘Bisator Administrativo 0t DI 2.400,00
777 | Secretaria Executiva 01 SE 1.200,00
-+ Diretoria de Programas e Projetos - DIPP 0l DI HI 2.400,00
Coordenagéo de Atengéo Basica - CAB 01 colu 1.200,00
Coordenago de Atengdo Especial - CAE 01 colu 1.200,00
|- Assessoria Técnica 01 AS 1V 2.400,00
~~{ Diretoria de Beneficios Sociais COBES 01 DIl 2.400,00
Coordenadoria PBF- PBF 01 CO 1.500,0¢
Coordenadoria de Habitagéo Sociai ~ DEHAS 01 CcO 1.500,0C
A% (N Coordenadoria de Beneficios Eventuais e Fundo - DEBEF 01 Co 1.500,0C
§ Secretaria Municipal de | Secretario de Obras, Urbanismo e Infraestrutura 01 SM 4.850,0(
Olwas; Urbanismo e | Diretor de Obras ' 0l DIt 2.400,0¢
Wnfiaestrutura. Departamento Estudos e Projetos - DEEP 0t DFE | 1.000,0(
: Departamento de Saneamento — DEPASA 0l DE 1 1.000,0(
. Departamento de Construgio e Manutengéo de Obras - DECOMO 01 DEI 1.000,0(
Diretor de Servigos Publicos 01 DIl 2.400,0¢
Departamento de Parques e Jardins - DEPAJ 01 DE 1 1.000,0¢
Departamento de lluminagéo Publica - DIP 0l DEI 1.000,u¢
Departamento de Limpeza Publica - DELIP 01 DE1 1.000,0:
Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao - DELIF 01 DEI 1.000,0
Departamento de Servigos Diversos - DESED 01 DE I 1.000,06
Departamento de Transportes Urbanos — DETU 01 DENI 1.400,0
Setor de Garagem 01 ST1 1.000,0
Secretaria Executiva 01 SE 1.290,0
" Secretaria Municipal de | Secretario de Agricultura e Meio Ambiente 01 SM 48500
Agriculura e  Meio | Diretor de Agricultura, Industria e Meio Ambiente. 01 DI il 2.400,C
Ambiente Secretaria Executiva 0t SE 1.200,0
Departamento de Fomento a Agropecuaria ao Associativismo — ‘
DEFAGA 01 DE I 1.400,(
Departamento de Fomento a Industria e Comércio - DEFIC 01 DE I 1.400,(
Departamento de Fomento ao Turismo e Meio Ambiente—
DEFOT 01 DE I 1.400,(
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Secretaria de Esporte,

Secretario de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

01 SM 4.850,00

Cultura, Lazer e Turismo | Diretor de Esportes 0! DI 2.400,00
Secretaria Executiva 01 SE 1.200,00

Departamento de Programagéo Visual - DEPROV ot ST 1.200,00

Departamento de Programagao e Eventos - DEPROGE 01 ST 1.200,00

Departamento de Esporte e Lazer— DEPEL 01 ST 1.200,00

Secio de Esportes - SECESP 01 STt 1.000,00

Departamento de Lazer 01 STl 1.200,00

Diretor de Cuitura - DIPAC 01 D1 1N 2.400,00

Departamento de Arte - DEPAR 01 ST 1.200,00

Secretaria da Infancia e.| Secretario(a) da infancia e Juventude 01 SM 4.830,00
Juventude Diretor da Infancia e Juventude 01 Diill 2.400,00
' Secretaria Executiva 01 SE 1.200,00
Departamento de Qualificagdo e Empreendedorismo Juvenil. 0l STl 1.200,00

Setor de inclusdo Digital (V] ST 1 1.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA
Alameda Sampaio, 06, Centro
(74) 3628-2153
CNPJ 13.795.786/0001-22

ANEXO II

CET- Condicao Especial de Trabalho

. ITEM CARGA HORARIA VALOR RS
01 20 Horas 350,00
02 40 Horas 700,00
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